
Świadczenia rodzinne przysługują obywatelom polskim, cudzoziemcom posiadającym obywatelstwo państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz cudzoziemcom przebywającym na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającym status uchodźcy lub zezwolenie na osiedlenie się w Rzeczypospolitej 
Polskiej, jeżeli zamieszkują łącznie z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres 
co najmniej 1 roku przed złożeniem wniosku oraz przez okres zasiłkowy, w którym otrzymują 
świadczenia rodzinne. 

  

A. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

  

I. Zasiłek rodzinny 

Zasiłek rodzinny przysługuje: rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi 
faktycznemu dziecka, osobie uczącej się do ukończenia przez dziecko: 

1) 18 roku życia lub 
2) nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia albo 
3) do ukończenia 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem  
o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
 
Zasiłek rodzinny przysługuje osobie uczącej się w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 24 roku 
życia (dot. osoby pełnoletniej, niepozostającej na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub zasądzeniem od 
rodziców na jej rzecz alimentów, jeżeli wyrok sądu orzekający alimenty został wydany przed osiągnięciem przez tę osobę 
pełnoletności). 

Dochód rodziny w przeliczeniu na osobę, albo dochód osoby uczącej się, nie może przekraczać kwoty 504 zł, a gdy 
członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczenim o umiarowanym albo 
o znacznym stopniu niepełnosprawności, dochód na osobę nie może przekroczyć kwoty 583 zł. Jeżeli dochód przekracza 
kwoty, o których mowa powyżej o kwotę niższą lub równą kwocie odpowiadającej najniższemu zasiłkowi rodzinnemu 
przysługującemu w okresie na który jest ustalony, zasiłek przysługuje, jeżeli przysługiwał w poprzednim okresie 
zasiłkowym. 

Wysokość zasiłku rodzinnego w okresie zasiłkowym 2006/2007 wynosi: 
48 zł na  dziecko do ukończenia 5 roku życia, 
64 zł na dziecko od 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 
68 zł na dziecko, które ukończyło 18 rok życia. 

 Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli: 

1) dziecko lub osoba ucząca się pozostają w związku małżeńskim; 

2) dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w rodzinie zastępczej; 

3) osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie; 

4) dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne dziecko; 

5) osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od 
drugiego z rodziców dziecka, chyba że: 

a) rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje, 

b) ojciec dziecka jest nieznany, 

c) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone, 

d) sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie zobowiązał drugiego 
z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka. 



  II. Dodatki do zasilku rodzinnego 

  

DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA DZIECKA 

 Przysługuje matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka. Dodatek przysługuje również opiekunowi faktycznemu 
dziecka w wieku do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia, jeżeli nie został przyznany rodzicom lub opiekunowi 
prawnemu dziecka. 

Wysokość jednorazowego dodatku wynosi 1000 zł. 

 DODATEK Z TYTUŁU OPIEKI NAD DZIECKIEM W OKRESIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przysługuje matce lub ojcu, 
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli dziecko pozostaje pod jego faktyczną 
opieką, uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie dłużej jednak niż przez okres: 24 misięcy kalendarzowych; 36 
miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu; 
72 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności 
albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

  

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego nie przysługuje, jeżeli: 

1) bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego pozostawała w zatrudnieniu przez okres krótszy niż 
6 miesięcy; 

2) podjęła lub kontynuuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; 

3) dziecko przebywa w placówce zapewniającej całodobową opiekę przez co najmniej 5 dni w tygodniu, w żłobku albo  
w przedszkolu, z wyjątkiem: 

a) dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności przebywającego w żłobku albo w przedszkolu  
z powodów terapeutycznych, 

b) dziecka przebywającego w zakładzie opieki zdrowotnej, z wyjątkiem zakładów, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy 
o świadczeniach rodzinnych, 

oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem; 

4) w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasiłku macierzyńskiego. 

  

Wysokość dodatku wynosi 400 zł miesięcznie. 

  



DODATEK Z TYTUŁU SAMOTNEGO WYCHOWYWANIA DZIECKA 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka przysługuje samotnie wychowującym dziecko matce lub ojcu, 
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie 
alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodziców dziecka, ponieważ: 

1) drugi z rodziców dziecka nie żyje; 

2) ojciec dziecka jest nieznany; 

Dodatek przysługuje również osobie uczącej się, jeżeli oboje rodzice osoby uczącej się nie żyją. 

  

Wysokość dodatku wynosi 170 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jendak niż 340 zł na wszystkie dzieci lub 250 zł 
miesięcznie na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
nie więcej niż 500 zł na wszystkie dzieci.  

  

DODATEK Z TYTUŁU KSZTAŁCENIA I REHABILITACJI DZIECKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO  

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 
opiekunowi prawnemu dziecka, a także osobie uczącej się na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z 
rehabilitacją lub kształceniem dziecka w wieku: do ukończenia 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 
niepełnosprawności; powyżej 16 roku życia do ukończenia 24 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

  

Dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości: 

1) 60,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

2) 80,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia.  

  

DODATEK Z TYTUŁU WYCHOWYWANIA DZIECKA W RODZINIE WIELODZIETNEJ 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu 
dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka. 

  

Dodatek przysługuje w wysokości 80,00 zł miesięcznie na trzecie i kolejne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

  



DODATEK Z TYTUŁU ROZPOCZĘCIA ROKU SZKOLNEGO 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 
opiekunowi prawnemu dziecka, a także osobie uczącej się na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem 
w szkole nowego roku szkolnego. 

  

Dodatek przysługuje raz w roku, w związku z rozpoczęciem roku szkolnego, w wysokości 100,00 zł na dziecko. 

  

DODATEK Z TYTUŁU PODJĘCIA PRZEZ DZIECKO NAUKI W SZKOLE POZA MIEJSCEM 
ZAMIESZKANIA 
 
Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania przysługuje matce lub ojcu dziecka, 
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka lub osobie uczącej się:  

- w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły 
artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki, a także szkoły podstawowej lub gimnazjum 
w przypadku dziecka lub osoby uczącej się, legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności – w wysokości 90 zł miesięcznie na dziecko albo 

- w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły, w przypadku 
dojazdu do szkoły ponadgimnazjalnej, a także szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i 
obowiązek nauki w zakresie odpowiadającym nauce w szkole ponadgimnazjalnej – w wysokości 50 zł miesięcznie na 
dziecko. 

  

Dodatek przysługuje przez 10 miesięcy w roku, w okresie pobierania nauki od września do czerwca następnego roku 
kalendarzowego. 

  

III. Świadczenia opiekuńcze 

  

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: niepełnosprawnemu dziecku; osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku 
życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności oraz osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, legitymującej się 
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 
21 roku życia. 

  

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

1) osobie przebywającej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie, tj. domu pomocy społecznej, placówce 
opiekuńczo wychowawczej, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym, zakładzie karnym, 
zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno–opiekuńczym, a także szkole wojskowej lub innej szkole 
zapewniającej nieodpłatnie pełne utrzymanie, w tym wyżywienie, zakwaterowanie i umundurowanie albo w rodzinie 
zastępczej, jezeli pobyt osoby i udzielane przez tę instytucję świadczenia częściowo lub całości finansowane są  z 
budżetu państwa albo Narodowego Funduszu Zdrowia   
2) osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego  

Wysokość zasiłku wynosi 153 zł miesięcznie. 



  

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE Z TYTUŁU REZYGNACJI Z ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY 
ZAROBKOWEJ W ZWIĄZKU Z KONIECZNOŚCIĄ OPIEKI NAD DZIECKIEM 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością 
opieki nad dzieckiem przysługuje matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli nie podejmuje lub 
rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się 
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej 
osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału 
na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. 

  

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 

1) osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty socjalnej, zasiłku stałego, zasiłku 
przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego; 

2) osoba wymagająca opieki: 

a) pozostaje w związku małżeńskim, 

b) została umieszczona w rodzinie zastępczej albo w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w 
placówce zapewniającej całodobową opiekę przez co najmniej 5 dni w tygodniu z wyjątkiem zakładów opieki 
zdrowotnej; 

3) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury na to dziecko; 

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie 
korzystania z urlopu wychowawczego albo do świadczenia pielęgnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie. 

  

Wysokość świadczenia wynosi 420 zł miesięcznie. 

IV. JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA 

Jednorazowa zapomoga przysługuje z tytułu urodzenia się żywego dziecka w wysokości 1.000 zł na jedno dziecko  

Świadczenie przysługuje ojcu lub matce albo opiekunowi prawnemu niezależnie od ich dochodów  

Wniosek o wypłatę zapomogi składa się w terminie 3 miesięcy od dnia narodzin dziecka. Wniosek złożony  po terminie 
pozostawiony będzie bez rozpatrzenia. 

  

  

 

 

 

 

 



B. WYKAZ DOKUMENTÓW 

 Osoby ubiegające się o zasiłek rodzinny składają wniosek o zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku 
rodzinnego wraz z następującymi dokumentami: 

1.uwierzytelnioną kopię dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby ubiegającej się o zasiłek rodzinny; 

2.odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub akt zupełny urodzenia dziecka, gdy ojcostwo dziecka nie zostało ustalone 

3.orzeczenie o niepełnosprawności albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, w przypadku, gdy 
w rodzinie wychowuje się dziecko niepełnosprawne; 

4.zaświadczenie szkoły w przypadku, gdy dziecko ukończyło 18 rok życia; 

5.zaświadczenia lub oświadczenia stwierdzające wysokość dochodu rodziny, w tym odpowiednio:  

- zaświadczenia z urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez członków rodziny w roku kalendarzowym 
poprzedzającym okres zasiłkowy, jeżeli dochody te podlegają opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych na zasadach ogólnych;  

- oświadczenia członków rodziny o wysokości uzyskanego dochodu w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
zasiłkowy, jeżeli członkowie rodziny rozliczają się na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od 
niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne;  

- zaświadczenia urzędu skarbowego o wysokości należnego zryczałtowanego podatku dochodowego za dany rok albo 
decyzję lub decyzje ustalające wysokość podatku dochodowego w formie karty podatkowej, 

- oświadczenia członków rodziny o wysokości uzyskanego innego dochodu w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
zasiłkowy niepodlegającemu opodatkowaniu;  

- zaświadczenie właściwego organu gminy o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych 
ogólnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy albo nakaz płatniczy za ten rok,  

- przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość alimentów, jeżeli członkowie rodziny są zobowiązani 
wyrokiem sądu lub ugodą sądową do ich płacenia, na rzecz osoby spoza rodziny,  

- kopię odpisu wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie lub kopię odpisu protokołu posiedzenia 
zawierającego treść ugody sądowej, przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące faktyczną wysokość otrzymanych 
alimentów, w przypadku uzyskania alimentów niższych niż zasądzone w wyroku lub ugodzie sądowej oraz zaświadczenie 
komornika o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji alimentów, a także o wysokości wyegzekwowanych 
alimentów, 

- zaświadczenie o wysokości ponoszonej opłaty za pobyt członka rodziny, przebywającego w roku kalendarzowym 
poprzedzającym okres zasiłkowy, w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie,  

- dokument potwierdzający utratę dochodu oraz wysokość utraconego dochodu, jeżeli dochód rodziny uległ obniżeniu na 
skutek utraty dochodu przez członka rodziny. 

6.informację sądu o toczącym się postępowaniu w sprawie o przysposobienie dziecka, w przypadku osoby faktycznie 
opiekującej się dzieckiem, która wystąpiła o przysposobienie tego dziecka; 

7.kopię aktów zgonu rodziców lub kopię odpisu wyroku zasądzającego alimenty w przypadku osoby uczącej się;  

8.kopię karty pobytu, w przypadku cudzoziemca przebywającego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej posiadającego 
status uchodźcy lub posiadającego zezwolenie na osiedlenie się w Rzeczpospolitej Polskiej; 

9.kopię odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo kopię aktu zgonu małżonka lub 
rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie wychowującej dziecko; 

  



Osoby ubiegające się o ustalenie prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem  
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego do wniosku dołączają dodatkowo: 

1.zaświadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego oraz o okresie, na jaki urlop wychowawczy został 
udzielony; 

2.zaświadczenie o co najmniej sześciomiesięcznym okresie pozostawania w zatrudnieniu bezpośrednio przed uzyskaniem 
prawa do urlopu wychowawczego; 

3.zaświadczenie organu emerytalno-rentowego stwierdzające, że osoba ubiegająca się była zgłoszona do ubezpieczeń 
społecznych. 

  

Osoba ubiegająca się o ustalenie prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka przedkłada dodatkowo: 

- kopię aktu zgonu drugiego z rodziców dziecka 

- akt zupełny urodzenia dziecka 

  

Osoby ubiegające się o ustalenie prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku 
szkolnego, do wniosku o zasiłek rodzinny dołączają: 

• zaświadczenie szkoły w przypadku nauki dziecka w szkole ponadgimnazjalnej.  

  

Osoby ubiegające się o ustalenie prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez dziecko 
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, do wniosku o zasiłek rodzinny dołączają: 

• dokument potwierdzający tymczasowe zameldowanie ucznia w bursie, internacie lub w innym miejscu 
zapewniającym zamieszkanie, prowadzonym przez podmiot publiczny;  

• zaświadczenie szkoły, w przypadku nauki dziecka w szkole ponadgimnazjalnej;  
• oświadczenie osoby fizycznej o wynajmie lokalu uczniowi oraz dokument potwierdzający tymczasowe 

zameldowanie.  

  

Osoby starające się o przyznanie zasiłku pielęgnacyjnego składają wniosek o zasiłek pielęgnacyjny z 
następującymi załącznikami: 

• orzeczenie o niepełnosprawności albo  
• orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ze wskazaniem daty powstania niepełnosprawności 

albo  
• orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności;  
• uwierzytelnioną kopię dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby ubiegającej się o zasiłek pielęgnacyjny.  

  

Ubiegający się o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego składają wniosek o świadczenie 
pielęgnacyjne oraz następujące załączniki: 

• orzeczenie o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami, o których mowa w art. 6b ust 3 pkt. 7 i 8 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( 
Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.) albo o znacznym stopniu niepełnosprawności dziecka;  

• zaświadczenia lub oświadczenia o wysokości dochodów  



  

Ubiegający się o przyznanie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka składają 
wniosek (druk do pobrania w Ośrodku) oraz następujące załączniki: 

- kopię dowodu osobistego wnioskodawcy, 
- kopię dowodu osobistego drugiego z rodziców dziecka, 
-odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzędowy potwierdzający datę urodzenia dziecka,  
- ewentualnie: potwierdzenie zamieszkania na terenie gminy Borne Sulinowo (w przypadku osób nie posiadających 
stałego zameldowania) i zaświadczenie organu właściwego ze względu na stały adres zameldowania o nie ubieganiu się 
o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka (dotyczy również przypadków gdy drugi z rodziców 
zameldowany jest poza terenem miasta lub gminy), 
 - wyrok sądu w sprawie ustanowienia opiekuna prawnego dziecka. 

  

Postępowanie w sprawie o przyznanie świadczeń rodzinnych na wniosek osoby, która nie ma miejsca zamieszkania, 
wszczyna właściwy organ gminy lub miasta właściwy ze względu na miejsce jej czasowego pobytu. Do wniosku dołącza 
się dokument potwierdzający tymczasowe zameldowanie lub potwierdzenie zamieszkania w miejscu pobytu. 

  

W przypadku wystąpienia zmian w liczbie członków rodziny np. urodzenie dziecka, usamodzielnienie 
dziecka, ukończenie przez członka rodziny 25 roku życia, rozwód, śmierć członka rodziny itd., uzyskanie 
dochodu, którym jest: 
a/ zakończenie urlopu wychowawczego,  
b/ uzyskanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych,  
c/ uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie 
umowy o dzieło,  
d/ uzyskanie zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, renty lub emerytury, z 
wyjątkiem rent przyznanych rolnikom w związku z przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego,  
e/ uzyskanie całości lub części zasądzonych świadczeń alimentacyjnych,  
f/ rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej ub innych zmian ( np. rezygnacja dziecka z dalszej 
nauki, umieszczenie dziecka w ośrodku zapewniającym całodobową opiekę przez co najmniej 5 dni w 
tygodniu, zmiana nazwiska, zmiana miejsca zamieszkania, itp.) mających wpływ na prawo do świadczeń 
rodzinnych świadczeniobiorca jest obowiązany do niezwłocznego powiadomienia o tym organu 
wypłacającego świadczenia rodzinne. 

 


