UCHW AL A NR XXX/348/2005
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo na 2006 rok.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001Ir. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005r.
Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959
1 Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr
181, poz. 1526) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ stanowiacy zatacznik do uchwaly Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo na 2006
rok, obejmujacy:

1) szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysokos$ci 1 warunki wyplacania nauczycielom nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy;

2) kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, sposob podziatu srodkow na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkot oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Borne Sulinowo
1 dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXI1/254/2005 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia na 2005 rok Regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo (Dz.
Urz. Woj. Zach. Nr 42, p0z.946).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2006 .



Zatacznik do uchwaty Nr XXX/348/2005
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Borne Sulinowo na 2006 rok

Rozdzial 1. Przepisy wstepne.

§ 1. Przedmiotem Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo zwanego dalej ,,Regulaminem” jest ustalenie wysokosci
oraz szczegblowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nauczycielom nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22. poz. 181);

3) Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Borne Sulinowo;

4) Dyrektorze szkoly — rozumie si¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty oraz osobg, ktora sprawuje w/w
funkcje w zastepstwie;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Borne Sulinowo;

6) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg prowadzona przez Gming Borne Sulinowo;

7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

8) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

Rozdzial 2. Wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

§ 3. 1. Dodatek przyznaje Burmistrz — dyrektorowi szkoly, a pozostalym nauczycielom
zatrudnionym w szkole — dyrektor tej szkoty.
2. Decyzj¢ o przyznaniu lub cofnigciu dodatku przekazuje si¢ zainteresowanej osobie w formie
pisemne;j.
3. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje wyptacany w okresach miesigcznych dodatek za wyshuge lat,
poczawszy od 4 roku pracy w szkole, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania, za kazdy rok pracy. Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje wyptacany w okresach miesigcznych dodatek motywacyjny na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

2. Ustala si¢ taczna wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatkow
motywacyjnych w danej szkole w wysokos$ci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
og6hu nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow  albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,
c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczeg6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
e) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
g) analize i oceng prac z jezyka polskiego.
4.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami
wymienionymi w pkt 3 jest:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) podejmowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter
szkoty;
3) dbatos$¢ o mienie szkoty;
4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;;
5) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty;



6) prawidlowe planowanie budzetu szkoly i racjonalne gospodarowanie srodkami szkoty;
7) pozyskiwanie dla szkoty srodkéw pozabudzetowych;

8) podejmowanie wspotpracy z innymi szkotami oraz instytucjami o§wiatowymi;

9) realizowanie zatozen polityki oswiatowe]j organu prowadzacego;

10) prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym szkole;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

12) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 6 miesigcy i nie dluzej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym przyznano dodatek.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktory otrzymat kare dyscyplinarna;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

7. Stopien spelniania warunkoéw uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego okresla
wobec dyrektora — burmistrz, a wobec innych pracownikoéw szkoty — dyrektor szkoty.

8. Podstawa ustalenia stopnia spelnienia warunkow do przyznania dodatku motywacyjnego
stanowi dokumentacja z okresu poprzedzajacego przyznanie dodatku motywacyjnego znajdujaca si¢ w
posiadaniu szkoty lub Urzgdu Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie — siedzibie organu prowadzacego.

9. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ rowniez
W oparciu o opini¢ o pracy nauczyciela wystawiona w ostatniej szkole.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

11.Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito przyznanie.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
pemiacemu funkcje dyrektora szkoly w zastgpstwie albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje wyptacany w okresach miesigcznych dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoly — 50 zt za oddziat;

2) dla wicedyrektora — 20 zt za oddzial;

3) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - 20 zt
za oddzial;

4) dla dyrektora szkoty liczacej do 12 oddziatdow oraz dyrektora zespotu szkét — 70 zt za oddziat;

5) dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow, w ktorej nie powotano wicedyrektora — 80 zt
za oddziat;

6) dla nauczyciela, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie z powodu
nieobecnosci osoby wykonujacej funkcje kierownicza — jak w wysokosci przewidzianej dla osoby
zastgpowane;.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 50 zI miesigcznie za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzona nauczycielowi;

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 85 zt miesigcznie za kazda klase;

3) sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodycznego - w wysokosci 100 zt miesigcznie;

4) sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci 70 zt miesigcznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktorym
powierzono obowiazki lub stanowisko dajace prawo do dodatku, a ustaje z uptywem miesiaca, w
ktorym zaprzestano petnienia tych obowiazkow, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze
stanowiska - z uptywem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek.



6. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 z prawem do
ktoregokolwiek z dodatkéw funkcyjnych, o ktéorych mowa w pkt 2, dyrektorowi przystuguje wyzszy
dodatek funkcyjny.

7.W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, o ktorych jest
mowa w pkt 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia
w wysokosci 17 % stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe. Dodatek
uwzglednia koszty dojazdu nauczyciela do dziecka nauczanego indywidualnie.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w pkt 1, jest uzalezniona od stopnia trudnosci i
ucigzliwosci dla zdrowia.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych wyptaca si¢ za faktycznie
przepracowane godziny.

4. Przepracowanie godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia potwierdza
dyrektor szkoty.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych wyptaca si¢ z dotu po uptywie
miesigca obejmujacego taka pracg, na podstawie zestawienia ilosci przepracowanych godzin.

Rozdzial 3. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekcji;

6) udziatem w konferencji metodyczne;j

traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

4. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacje programu nauczania.

5. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Przepis § 7 pkt 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4. Warunki wyplacania nauczycielom nagréd

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje nagroda za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrod wyodrebnianego w budzecie organu prowadzacego szkole.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagroéd organu
prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkot planuje Burmistrz w budzecie organu prowadzacego szkote z
tym, ze:



1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkotg.

3. Nagroda organu prowadzacego nosi nazwe¢ Nagrody Burmistrza Gminy Borne Sulinowo, a
nagroda dyrektora - nazwe¢ Nagrody Dyrektora Szkoty (Zespotu Szkoét).

4. Nagrody przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej 1 maja charakter uznaniowy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrode moga otrzymac nauczyciele po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 10. 1. Z zastrzezeniem pkt 5, z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoly, Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w

Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

2) dla dyrektora szkoty - Komisja Os$wiaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez zwiazek zawodowy, w ktorym zrzeszony jest
kandydat do nagrody oraz przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Wniosek sktada si¢ do Burmistrza w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku, a jezeli
nagroda jest przyznawana z innej okazji niz Dzien Edukacji Narodowej — w terminie wskazanym
przez Burmistrza.

4. Z zastrzezeniem pkt 5, Burmistrz dokonuje analizy i przyznaje nagrody.

5. Burmistrz z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi; wowczas nie stosuje si¢
pkt 2.

§ 11. 1. Z zastrzezeniem pkt 4, z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole moze wystapi¢: Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly w terminie do dnia 5 pazdziernika kazdego roku, a
jezeli nagroda jest przyznawana z innej okazji niz Dzien Edukacji Narodowej — w terminie
wskazanym przez dyrektora.

3. Dyrektor dokonuje analizy wnioskow i przyznaje nagrody po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna i zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.

4. Dyrektor z wtasnej inicjatywy w porozumieniu z organem prowadzacym moze przyznaé
nagrode nauczycielowi; wowczas przyznanie nagrody nie podlega zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe i radg pedagogiczna.

§ 12. Wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ wedlug wzoru:

- WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY -

(miejscowos¢, data)
Nazwa i adres zglaszajqcego wniosek:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA GMINY BORNE Sulinowo
(DYREKTORA SZKOLY, Zespotu Szkot)

1) Imie i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie nauczyciela: .........................



2) Stanowisko, staz pracy pedagogicznej, stopien awansu zawodowego, nazwa i adres placowki
zatrudniajqcej RAUCZYCIlA: .............ccoocoveviiiiiiiiieee et

3) Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego — data jej otrzymania: ..........................
4) Nagrody dotychczas otrzymane przez RAUCZYCICLA: ...........c...ccceveveecrieacieecieesiiienenenns
5) Kryteria do nagrody spetnione przez nauczyciela: .............c.cccoecvevievnannnne.

6) Szczegdlowe uzasadnienie WRIOSKU. ............ccccvveeevevcieennnnne.

/podpis zgtlaszajqcego wniosek/

/podpis/

§ 13. Wysoko§¢ Nagrody Burmistrza jest ustalana corocznie przez Burmistrza, a wysokos¢
Nagrody Dyrektora Szkoly (Zespotu Szkot) - po uzgodnieniu z Burmistrzem.

§ 14. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewodzkim lub centralnym albo zajeciem przez ucznidow (zespot uczniow) czotowych
miejsc w konkursach, przegladach, festiwalach itp. na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewodzkim lub ogoélnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie

wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii

spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,



c) organizuje wspolpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory poza speinianiem co
najmniej trzech kryteriow wymienionych w pkt 1, dodatkowo spelia co najmniej cztery z
nastgpujacych kryteriow:

1) realizuje plan rozwoju szkoty;

2) wilasciwe organizuje prace Rady Pedagogiczne;;

3) tworzy w szkole przyjazna atmosfer¢ sprzyjajaca rozwojowi mtodziezy;

4) wlasciwe sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) racjonalnie i zgodne z prawem gospodaruje srodkami finansowymi przydzielonymi szkole

6) pozyskuje srodki pozabudzetowe i §wiadczenia na rzecz szkoty;

7) osiaga dobre wyniki w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoly potwierdzone wynikami
kontroli;

8) przestrzega dyscypliny budzetowe;.

Rozdzial 5. Warunki wyplacania nauczycielom innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dlalosoby - 50 zk;

2) dla2 osob - 65 zt;

3) dla3 osob - 85 zk;

4) dla4 i wigcej osob — 100 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych jest mowa w pkt 2 zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) nie posiadajacych wtasnych zrédet dochodéw rodzicow nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) nie posiadajace wlasnych zrédet dochoddéw dzieci nauczyciela bgdace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.

4. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Jezeli matzonkowie pracuja w réznych szkotach -
wspolnie okreslaja szkote, ktora bedzie im wyptacata ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.



8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania =zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
0 pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta.
9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny

wniosek nauczycieli bedacymi matzonkami.
10. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za udzial w pracach komisji
maturalnych - w wysokos$ci do 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, liczonego jako jednorazowy dodatek za miesiac, w ktorym odbywaty
si¢ posiedzenia komisji.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje dyrektorowi szkoly proporcjonalnie do
realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin. W przypadku zwolnienia z pensum dydaktycznego,
wynagrodzenie za udzial w pracach komisji dyrektorowi szkoty nie przyshuguje.

3. W razie podjgcia lub zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktérych jest mowa w pkt 1 w ciagu
miesiaca, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i
mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

4. Dla wyptaty wynagrodzenia, o ktérym jest mowa w pkt 1, przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace.

2.Nauczycielowi nie przyshluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w pkt 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w pkt 3.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, odpowiednie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela, rozporzadzenia oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 19. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



