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PROTOKOL KONTROLI
X]prcosancr” et g megopesmons

. w : : _ ® przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracod awca'”!

REGON: 000543108 NIP 6731009415

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) *

Jan Stokowiec - starszy inspektor pracy

(tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta i Gminy

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-449 Borne Sulinowo, ul. Al. Niepodlegtosci 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Renata Pietkiewicz - Chmytkowska

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 2.04.1995 r. ; data objgcia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 11.1 1.2006 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.12.2008 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 72, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 3,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcéow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 69, w tym kobiet: 62, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2001r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie :

- przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania os6b niepetnosprawnych w zwiazku z
pismem Starosty Szczecineckiego z dnia 8 grudnia 2008 r. do inspekcji pracy wniosku o wydanie
opinii w sprawie przystosowania stanowiska pracy w zwiazku z zatrudnieniem 1 osoby o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci w kontrolowanym podmiocie ( zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu
kontroli ).

Na podstawie przeprowadzonej kontroli stanowisk pracy oraz w oparciu o przedstawiong
inspektorowi pracy dokumentacje i ztozone wyjasnienia, ustalono co nastepuje:

I. Pracodawca zatrudnia:

- od dnia 1 grudnia 2008 r. ( data rozpoczecia pracy ) p. Zbigniewa Arendacz na podstawie
umowy o prace zawartej na okres prébny ( do 28.02.2009 r. ) , w peinym wymiarze czasu pracy na
stanowisku konserwatora — adres jak wyzej.

IIl. P. Zbigniew Arendacz posiada lekki stopieri niepetnosprawnosci stwierdzony orzeczeniem z
dnia 12 stycznia 2004 r. nr sprawy ZON-8211- 1252/04 ( zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu
kontroli ). Orzeczony stopien niepetnosprawnosci ( 03-R ) ma charakter trwaty, a datuje sie — ,od
dziecinstwa”.

W orzeczeniu w czesci dotyczacej wskazan do odpowiedniego zatrudnienia zapis — , zatrudnienie
uwzgledniajace psychofizyczne mozliwosci danej osoby”.

Ill. Wymieniony pracownik posiada aktualne orzeczenia lekarskie, z dnia 27 listopada 2008 r. o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Wskazania - ,Praca na wysokosci do 3 m". Wymieniony wg oswiadczenia — wykonuje prace
wsp6lnie z innym konserwatorem ( osoba petnosprawna ) — p. Januszem Jadwizyc.

IV. Pracownik ten zostat przeszkolony wstepnie — instruktaz ogéiny i stanowiskowy - w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 1-2.12.2008 r.

V. Pracodawca prowadzi dokumentacje osobowa dla pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dokumenty w poszczegéinych czesciach A, B i C sg opisane i ponumerowane.

W aktach osobowych w/w pracownika znajduje sie pisemna informacja o ktérej mowa w art. 29 §
3 kp.

V1. Wg ustalen - w/w pracownik zatrudniany jest po 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w5
dniowym tygodniu pracy. Konserwatorzy pracujg wg rozktadu pracy — codziennie od 7.00 do 15.00
godziny. Natomiast pracownicy administracyjni Urzedu wykonujg prace w poniedziatlek w
godzinach od 8.00 do 16.00 a w pozostate dni — w godzinach od 7.00 do 15.00. Praca we wtorki od
7.00 do 8.00 godziny stanowi prace w tej samej dobie pracowniczej.

Pracodawca prowadzi liste obecnosci dla zatrudnionych pracownikéw. Jest ewidencja czasu pracy.
Pozostatym pracownikom prowadzi sie¢ w/w ewidencje prawidiowo — roczng. Odstgpiono od
kontroli udzielania urlopéw wypoczynkowych i wyptacania wynagrodzenia z uwagi na krétki okres
zatrudnienia w/w osoby niepetnosprawnej.

VIl. Pomiary skutecznosci dziatania ochrony przeciwporazeniowej dla instalacji
elektroenergetycznej wykonano w dniu 28.12.2004 r. Pomiary natezenia o$wietlenia na
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stanowiskach pracy byly wykonane w dniu 18.04.2008 r. Bez uwag — wyznaczono kolejny termin
w/w pomiaréw na grudzien 2009 r.

VIII. Brak oceny ryzyka zawodowego pracownikéw na w/w stanowisku konserwatora. W aktach
osobowych p. M. Sitek znajduje sie informacja o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracownika gospodarczego. Zapoznano z nig pracownikéw na pozostatych
stanowiskach. W ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg wykonywang przez wiw
pracownika niepetnosprawnego nalezy uwzgledni¢ szczegéine uwarunkowania zwigzane z
niepetnosprawnoscia ( m. in. predyspozycje do pracy, dostosowanie i organizacja stanowiska
pracy stosownie do ich mozliwoéci ). Na stanowiskach znajdujq si¢ instrukcje obstugi tych
urzgdzen.

IX. Zatozono rejestr wypadkéw. W 2005 r. — byly 3 wypadki przy pracy ( zatr. 62 pracownikéw ).
W 2006 r. i 2007 r. — nie byto wypadkéw ( zatr. odpowiednio — 68 i 65 oséb ) . W br byt 1 wypadek

przy pracy.

X. Pracodawca ukoniczyt wymagane szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw zgodnie z
zaswiadczeniem z dnia 21.11.2008 r.

Xl. Inne ustalenia.

- Pomieszczenia — w tym dla os6b niepetnosprawnych znajduje si¢ w nowo otwartym budynku —
adres jak wyzej. Pomieszczenia higienicznosanitarne dla pracownikéw sa przystosowane dia oséb
niepetnosprawnych.

- w regulaminie pracy z dnia 16.gryudnia 2004 r. w § 19 podano uprawnienie pracownikéw do 15
minutowej przerwy na positek. Nie wskazano na dodatkowa 15 minutowg przerwe na odpoczynek
lub rehabilitacje dla os6b niepetnosprawnych.

- pozostale osoby niepetnosprawne: p. Irena Skowronek zatrudniona od 5 maja 2008 r. jako
robotnik gospodarczy ( umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ) i p. Regina Beras zatrudniona
od 19 wrzesnia 2001 r. jako ref. ds. dowodéw osobistych ( lekki stopien niepetnospr. ) i p. Tadeusz
Wojewddzki zatrudniony od 3 czerwca 2002 r. jako ref. ds. grafiki komputerowej ( umiarkowany
stopien niepeinospr. ).

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é:
- nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: - nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg cze$é protokotu:
- jak w tresci protokotu kontroli.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)
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..............................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Borne Sulinowo, dnia 24.12.2008 r.

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

v &) » D
W dniu 72&/6’%;&%3/ ..... zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden

RMISTRZ
Yol s ) jtdL
N\ D0 ‘u/afrt?, ;
revererennn TG ROGIA PIIRICE. - Chirytkowsha. ...
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wpiesiomo / nie wniesiono / zostang whniesione** do dnia

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracowmka lub osoby protokét przestuchania zostat
zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Borne Sulinowo, 2008.12.24

(miejsce i data podpisania protokotu)

0 - odpowiednig pozycje zaznaczyé
® _ niepotrzebne skresli¢
S



