UCHWALA Nr XVII/198/2008
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania ngiefi zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez GmaiBorne Sulinowo na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimaca 1990r. 0 samadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 200RIr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1&0B003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, #G31 Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 163,
p0z.1362 i 1364, Nr 169, poz.1420, Nr 172, poz.144d4.175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz.1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz, 327138, poz.974 i Nr 173, p0z.1218)
w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z @@iastycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.12N8 220, poz.1600 oraz z 2007r. Nr 17,
poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 10@z.¢89, Nr 176, poz.1238, Nr 191,
p0z.1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada Miejska w Borrgrinowie uchwala, co nagtuje:

8 1. Uchwala s stanowicy zahcznik do uchwaly Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonychep Gmir Borne Sulinowo na
2008 rok, obejmujcy:

1) szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom daddat za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sg#owe warunki obliczania
i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godzwmnadwymiarowe i doraych
zastpstw oraz wysok&i i warunki wyptacania nauczycielom nagrod i inhyviadcze
wynikajacych ze stosunku pracy;

2) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciektrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmgn Borne Sulinowo za ich osjniccia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, sppsdbiatusrodkéw na nagrody
organu prowadgcego i dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania karatgeh do
nagrod.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzg 8urmistrzowi Gminy Borne Sulinowo i dyrektorom
szkoét prowadzonych przez GmiBorne Sulinowo.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/50/2007 Rady Miejskiej w Bem Sulinowie z dnia
7 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu agyadzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez GmiBorne Sulinowo na 2007 rok
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 52, poz. 801

8 4. Uchwala wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mobowizujaca od dnia 1 stycznia
2008 r.



Zalcznik

do Uchwaty Nr XVI1/198/2008

Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 19 marca 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotaclprowadzonych
przez Gming Borne Sulinowo na 2008 rok

Rozdziat 1. Przepisy wsipne.

8§ 1. Przedmiotem Regulaminu wynagradzania nauczycigiudnionych w szkotach
prowadzonych przez GminBorne Sulinowo zwanego dalej ,Regulaminem” jedfaleie
wysokaci oraz szczegotowych warunkow przyznawania nauekym dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowych warunkow
obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzerdia godziny ponadwymiarowe
i doraznych zasipstw oraz wysokii i warunkdéw wyptacania nauczycielom nagréd i icmy
swiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2 llekro¢ w Regulaminie bez biszego okrélenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmp&m.);

2) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@ominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyemsa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (Dz.
U. 2 2005 r. Nr 22. poz. 181 zp1 zm.);

3) Organie prowadicym szkot — naley przez to rozumieGming Borne Sulinowo;

4) Dyrektorze szkoty — rozumie ¢sidyrektora, oraz osaeb ktéra sprawuje w/w funkcje
w zastpstwie;

5) Burmistrzu — nal&y przez to rozumieBurmistrza Gminy Borne Sulinowo;

6) Szkole - nalgy przez to rozumieszkok prowadzona przez GngrBorne Sulinowo;

7) Klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

8) Roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrag@a danego roku
do 31 sierpnia roku naginego.

Rozdziat 2. Wysokd¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielododatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

8 3. 1. Dodatek przyznaje Burmistrz — dyrektorowi szkaypozostatym nauczycielom
zatrudnionym w szkole — dyrektor tej szkoty.



1)

2)

2. Decyzg o przyznaniu lub cofgciu dodatku przekazuje ¢szainteresowanej osobie
w formie pisemnej.
3. Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

8 4.1. Nauczycielowi przystuguje wyptacany w okresactieskcznych dodatek za
wystuge lat, pocawszy od 4 roku pracy w szkole, w wysdkd 1% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania, zdykeok pracy. Maksymalna wysoko
dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesa nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel

nabyt prawo do dodatku lub vgzej stawki dodatku, eli nabycie prawa nagiito

W Ciagu miesica;

za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #egej stawki nagpito od

pierwszego dnia miegsa.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu gatowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzechybaze przepis szczegoélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwiniea dni nieobecrici w pracy
z powodu niezdolniwi do pracy wskutek chorobyattz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czienki rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagieczenia spotecznego.

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje wyptacany w okresattestcznych dodatek

motywacyjny na warunkach okgeonych w 8 6 rozporgzenia oraz w wysokai i na
warunkach okrdonych w niniejszym regulaminie.

1)

2)

3)

2. Ustala st taczm wysokaé srodkdéw finansowych przeznaczonych na wygptat
dodatkow motywacyjnych w danej szkole w wys&iod4% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatardwh w tej szkole.

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ngldrat pod
uwag::

osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w sgékeici uzyskiwanie

przez ucznidw, z uwzeglinieniem ich maliwosci oraz warunkédw pracy nauczyciela,

dobrych osignie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynik&tasyfikaciji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw calbukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

szczegollnie efektywne wypetnianie zadaobowihzkOw zwihzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegOku

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkéw,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatuyprac

c) dbalg¢ o estetyk | stan techniczny powierzonych pomieszgzepomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@aagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z obowiazkoéw i polecé stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegOkoa

a) prowadzenie zaf wynikajacych z zada statutowych szkoly, ze szczego6lnym
uwzgkdnieniem zaj¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych z potrzeb
i zainteresow& uczniow,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

C) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innyctsgetow,



d) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

e) przejawianie aktywnai w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,

g) analiz i ocere prac z ¢zyka polskiego;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkygh efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczegolém:

a) indywidualna praca z uczniami szczegOélnie zdolnywntygotowuacymi sk do
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

b) dziatania zmierzape do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych teEEsowa
i uzdolnien;

5) osigniecia wychowawczo-opiekicze, a w szczegoOlkaoi :

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumieniaczenia wtasnego pstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej i moralnej zakoraegj w polskim etosie
narodowym,

b) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych ucznibw we wspdipra
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunanavanymi,

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki;

6) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przytych przez organ
prowadacy priorytetdbw w realizowanej lokalnej politycévwaatowe;.

4. Przy ustalaniu wysokai dodatku motywacyjnego dla dyrektora, rmgleébrac pod
uwags:

1) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opiglazych
szkoty;

2) podejmowanie dziata organizacyjnych i pedagogicznych twarygch indywidualny
charakter szkoty;

3) dbata¢ o mienie szkoty i infrastruktarszkoty;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadroweyj;

5) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracyizk

6) prawidtowe planowanie badtu szkoty i racjonalne gospodarowasriedkami szkoty;

7) pozyskiwanie dla szkokrodkéw pozabuzktowych;

8) podejmowanie wspoétpracy z innymi szkotami oraz yhstjami Gwiatowymi,
instytucjami i organizacjami wspomageymi realizact programu pracy szkoty;

9) realizowanie zatgen polityki oswiatowej organu prowadzego;

10)prawidtowa wspotpraca z organem prowamian szkot;

11)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

12)inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodooveguczycieli;

13)inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadadatkowych;

14)organizowanie pracy szkoty zapewni@ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw i pracownikow szkoty;

15)integrowanie zespotu nauczycieli wokét wspoinyela;

16)prowadzenie dziatana rzecz spoteczia lokalnej.

5. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony i nie diwzszy niz do kaica roku
szkolnego, w ktérym przyznano dodatek.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktory otrzymat kardyscyplinara;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.



7. Stopier spetniania warunkéw uprawnigych do przyznania dodatku motywacyjnego
okresla wobec dyrektora — burmistrz, a wobec innych pnatkéw szkoty — dyrektor
szkoty.

8. Podstaw ustalenia stopnia spetnienia warunkow do przyzanandodatku
motywacyjnego stanowi dokumentacja z okresu poagcego przyznanie dodatku
motywacyjnego znajdaga s¢ w posiadaniu szkoty lub w Ugdu Miasta i Gminy
w Bornem Sulinowie — siedzibie organu prowgmgo.

9. Nauczycielowi rozpoczynagemu pra¢ w szkole, dodatek motywacyjny przyznaje si
réwniez w oparciu o opirg o pracy nauczyciela wystawigm ostatniej szkole.

10.Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektargnosi do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i dyrektora.

11.Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierg@zalnia miesica
nastpujacego po mieacu, w ktorym nasipito przyznanie.

8§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskygretfitora lub wicedyrektora

szkoly, petnacemu funkcje dyrektora szkoty w zgsstwie albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje wypkacav okresach miestznych dodatek
funkcyjny w wysokdci:

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

dla dyrektora szkoty:
a) 50 zt za oddzial,
b) 70 zt za oddziat szkoty ligzej do 12 oddziatébw oraz szkoty ligzej powyej
12 oddziatéw , w ktorej nie powotano wicedyrektora;

dla wicedyrektora 30 zt. za oddziat;

dla nauczyciela zajmagego inne stanowisko kierownicze przewidziane viusta szkoty

- 20 zt za oddziat;

dla dyrektora szkoty licxcej powyzej 12 oddziatow, w ktorej nie powotano wicedyrektor

— 80 zt za oddziat,

dla nauczyciela, ktéremu powierzono obgxii kierownicze w zagpstwie z powodu

nieobecnéci osoby wykonujcej funkcg kierownicz — jak w wysokéci przewidzianej

dla osoby zagpowane.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielowi z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna sta- w wysokdci 50 zt miestcznie za kada osolg

odbywajpca sta i powierzom nauczycielowi;

powierzenia wychowawstwa klasy - w wysék&io85 zt mies¢cznie za kada klas;

sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodyceneg w wysokdci 100 zi

mieskcznie;

sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - wsekaici 70 zt miesgcznie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsz#mga miesica po miesicu,
w ktérym powierzono obowkki lub stanowisko dage prawo do dodatku, a ustaje
z uptywem miegica, w Kktorym zaprzestano petnienia tych obkmkdw,

z zastrzeeniem pkt 4.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawiciajdo dodatku funkcyjnego na
czas okré@ony, traci prawo do dodatku z upltywem tego okresu,w razie
wczeniejszego odwotania ze stanowiska - z uptywem npeesiw ktérym nagpito
odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspedliwione] nieobecrii
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowialopu wychowawczego,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzeagadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesica nasfpujacego po mieaicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowrkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek.



6. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnegokt@rym mowa w pkt 1
z prawem do ktoregokolwiek z dodatkéw funkcyjnychktérych mowa w pkt 2,
dyrektorowi przystuguje wiszy dodatek funkcyjny.

7. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lubeeadj dodatkdéw funkcyjnych, o ktérych
jest mowa w pkt 2, nauczycielowi przystuguje do#dtenkcyjny z kadego tytutu.

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkaqyr z tytutu pracy w trudnych
i uciazliwych dla zdrowia warunkacbkreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozpsizenia
w wysokaci 17 % stawki godzinowej obliczanej jak za godzoonadwymiarowe.
2. Dodatek za pracw warunkach trudnych lub ugliwych wyptaca s za faktycznie
przepracowane godziny.
3. Przepracowanie godzin w warunkach trudnych Ilubaalierych dla zdrowia
potwierdza dyrektor szkoty.
4. Dodatek za prace w warunkach trudnych lubailsvych wyptaca st z dotu po
uptywie miesaca obejmujcego tak prag, na podstawie zestawienia St
przepracowanych godzin.

Rozdziat 3. Szczegotowe warunki obliczania i wyptania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i domych zasgpstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow lub jedra godzire dora&nego
zastpstwa nauczyciela obliczagsilziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego deznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@ych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf, odpowiednio do ustalonego dla rodzajwezaj
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opidgkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel ni@limje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkgm rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci
w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétio
w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze&¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorolny dziecka nauczanego indywidualnie, traj nie diuwzej niz tydzien;
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawc

5) rekolekc;ji;

6) udziatem w konferencji metodycznej

traktuje s¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

4. Przydzielenie godzin dofaych zasipstw powinno zapewni realizacje
programu nauczania.

5. Nauczycielom zajmuacym stanowiska kierownicze, sprawaym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiemezajydaktyczno - wychowawczych
i opiekuaczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wymoazenie.



6. Wynagrodzenie za jedn godzire ponadwymiarow i godzire doranego
zastpstwa nauczyciela, realizigego zagcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w r@nym tygodniowym wymiarze godzin, obliczagsilla zag¢,
w zakresie ktorych godzinysealizowane.

7. Wymiar, o ktorym mowa w pkt 1 i 6 przyjmujeesiv petnych godzinach take
godzirg do 0,5 pomija i, a godziR co najmniej 0,5 przyjmuje siza pein.

8. Przepis 8§ 7 pkt 3-5 stosujegepdpowiednio.

Rozdziat 4. Warunki wyptacania nauczycielom nagréd

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje nagroda zagskcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrod wygahianego w bugkcie organu prowadezego szkat.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu daagdla nauczycieli
w wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadego szkoty i dyrektorow szkét planuje Burmistrz
w budzecie organu prowadezego szkat z tym,ze:
1) 80 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw;
2) 20 %srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzego szkad.
3. Nagroda organu prowagizego nosi nazw Nagrody Burmistrza Gminy Borne
Sulinowo, a nagroda dyrektora - nazMagrody Dyrektora Szkoty (Zespotu Szkot).
4. Nagrody przyznawane w terminie do dnia 14dzernika kadego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej i maj charakter uznaniowy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda m® by przyznana w innym terminie.
Nagrod: mog otrzyma nauczyciele po przepracowaniu w szkole co najnroiaj.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywtige dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

oo

§ 10.1. Z zastrzeeniem pkt 5, z wnioskiem o przyznanie nagrody Bstrma mae
wystapic:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrekizkoly, Komisja Rozwoju Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada Pedagogicznajd&RRodzicow;
2) dla dyrektora szkoty - Komisja Rozwoju Rady Miegkw Bornem Sulinowie, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
2. Whniosek powinien by zaopiniowany przez zwzek zawodowy, w ktorym zrzeszony
jest kandydat do nagrody oraz przez &Bddagogiczn
3. Whniosek sktada sido Burmistrza w terminie do dnia 1Z7ok&iernika kadego roku,
a jezeli nagroda jest przyznawana z innej okazj Dizien Edukacji Narodowej —
w terminie wskazanym przez Burmistrza.
4. Z zastrzeeniem pkt 5, Burmistrz dokonuje analizy i przyznagerody.
5. Burmistrz z wlasnej inicjatywy n¥@ przyzna nagro@ nauczycielowi; wéwczas nie
stosuje si pkt 2.

8 11. 1. Z zastrzegeniem pkt 4, z wnioskiem o przyznanie nagrody Dioek dla
nauczyciela zatrudnionego w szkole za@owystpi¢: Komisja Rozwoju Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna i Rada Roéuzic

2. Whniosek sktada sido dyrektora szkoty w terminie do dnia 5zgaiernika kadego

roku, a jeeli nagroda jest przyznawana z innej okazji Dzien Edukacji Narodowe]
— w terminie wskazanym przez dyrektora.



3. Dyrektor dokonuje analizy wnioskow i przyznaje raty po zaopiniowaniu ich przez
rack pedagogiczai zwiazki zawodowe dziatage w szkole.

4. Dyrektor z wiasnej inicjatywy w porozumieniu z ongsn prowadzcym mae
przyzn& nagrog¢ nauczycielowi; wowczas przyznanie nagrody nie egdl
zaopiniowaniu przez zwikki zawodowe i raglpedagogiczan

8§ 12.Wniosek o przyznanie nagrody skfadawediug wzoru:

- WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY -

(m:eqsvacdata)
Nazwa i adres zgtaszgjego wniosek:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA GMINY BORNE Sulinowo
(DYREKTORA SZKOLY, Zespotu Szkét)
1) Imie i nazwisko, data urodzenia, wyksztatlcenie NQUEBYCL.............cccceeiiiiiiiiiiiiie e

2) Stanowisko, stapracy pedagogicznej, stopgieawansu zawodowego, nazwa i adres placowki
zatrudniazCej NAUCZYCIEIA: .......coo i

3) Ocena pracy (wpisajaka) lub ocena dorobku zawodowego (wpifka) i data jej otrzymania:

4) Nagrody dotychczas otrzymane przez NaUCZYCielai.........coooveieeiiieeiii e
5) Kryteria do nagrody spetnione przez nauczyciela:............coovvviiiiiiiii e

6) Szczegoltowe uzasadnienie WNIOSKU: ........ .o eeerrernnnnnmninnnienrerrrr e eeeeeeaeesaaeesaeaaeees

/podpis/

§ 13. Wysoka¢ Nagrody Burmistrza jest ustalana corocznie przearnsstrza,
a wysokd¢ Nagrody Dyrektora Szkoty (Zespotu Szkdt) - po udgieniu z Burmistrzem.



§ 14.1. Nagroda mze by przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyni@jaca ocerg
pracy pedagogicznej lub pozytywmcerg dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej
pie¢ z nasgpujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach

uczniow, przeprowadzanych przez ggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialaln@ innowacyjrm w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicy@mow i publikacji,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikoigam uczniow do udziatu
konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeigwiatowym, regionalnym,
wojewodzkim lub centralnym albo zajem przez uczniow (zespot ucznidw)
czotowych miejsc w konkursach, przeghch, festiwalach itp. na szczeblu
powiatowym, regionalnym, wojewddzkim lub ogolnopars,
d) posiada udokumentowane gmgiigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysicszkolne lusrodowiskowe,

f) prowadzi znaczca dziatalngé wychowawcz w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnydtoncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimgwwypoczynek dla dzieci
I mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lkdacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln@& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pgiblo
spotecznej wréd dzieci i mtodzigy, w szczegdlngei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placoéwki z jednostkami systemu ochraayowia.
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie zapobiegania
I usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedesivania spotecznego dzieci
I mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoty Ilub placowki, rozwija formy

wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;
3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej, polegaiej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavaczilowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodomajiczycieli podejmuagych prae
w zawodzie nauczyciela.

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkolty Nagrody Bunmaa bierze s pod uwag
wybitne osagnigcia w pracy szkoty, w szczegoku:.

1) pozyskiwaniesrodkdw pozabugktowych iswiadczé na rzecz szkoty;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowdnselkami finansowymi przydzielonymi
szkole i przestrzeganie dyscypliny hetbwej,

3) solidm i terminows wspotprag z organem prowadezym,

4) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzygaj rozwojowi miodziey oraz
ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w sekmprzez stawianie wiawych
wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom admingjtrieobstugi;

oraz:

5) realizowanie planu rozwoju szkoty;



6)
7

8)

9)

10

wiasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej ora&ciwe sprawowanie nadzoru
pedagogicznego i wspomaganie nauczycieli w ich opawawodowym;

osiaganie dobrych wynikéw w pracy organizacyjno-admntiaisyjnej szkoty potwierdzone
wynikami kontroli;

dbanie o wysoki poziom nauczania, potwierdzony wgmi klasyfikacji lub promocji
uczniéw, efektami egzaminow i sprawdzianéw albkcegsami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

wktad na rzecz rozwoju gminy Borne Sulinowo.

Rozdziat 5. Warunki wyptacania nauczycielom innychwiadczen
wynikaj acych ze stosunku pracy

§ 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskiraz w migcie liczacym do

5000 mieszkacéw posiadajcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

2. Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego, w zahesci od liczby osdéb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi migsinie:

dla | osoby - 50 zt;

dla 2 oséb - 65 z;

dla 3 osob - 85 zt;

dla 4 i wikcej os6b — 100 zi.

3. Do czionkoéw rodziny nauczyciela, o ktorych jest naow pkt 2 zalicza giwspolnie
Z nim zamieszkuagych:

matzonka, ktory nie posiada wtasnegrddta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

nie posiadajcych wiasnyctzrodet dochodow rodzicow nauczyciela;

pozostagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka dzieci do

ukonczenia 18 rokuzycia lub do czasu ukmzenia przez nie nauki w szkole

ponadgimnazjalnej, nie diaj jednak ni do ukaiczenia 21 rokuycia,;

nie posiadajce wtasnychzrodet dochodow dzieci nauczycielgdace studentami, do

czasu ukaczenia studiéw wiszych, nie dtzej jednak nt do ukaczenia 26 rokuycia,

nie posiadajce wtasnegdrodta dochoddéw dzieci niepetnosprawne bez wagina wiek.

4. O zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowapkt 3 nauczyciel otrzymagy
dodatek mieszkaniowy jest obawany niezwiocznie powiadoi dyrektora,
a dyrektor otrzymujcy dodatek mieszkaniowy - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego mabnkowi, kegdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyeeli
matzonkowie pracyj w réznych szkotach - wspdlnie oldlaja szkok, ktora ledzie im
wyptacata ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi alemie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonyiaa pracy, a take
w okresach:

nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

pozostawania w stanie nieczynnym;
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4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmdwbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycieleswptanym do stiby byta zawarta
umowa o prag na czas okidony, dodatek wyptacashie diwej niz do kaica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznajegsna wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieledacymi makzonkami.
10.Przepis 8§ 3 stosujegspdpowiednio.

8§ 16. 1 Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkor#e udziat w pracach
komisji maturalnych - w wysokoi do 5% s$redniego wynagrodzenia nauczycielazgsty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycielazénego jako jednorazowy dodatek za
mieskc, w ktorym odbywaly si posiedzenia komisiji.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 przystugujerettyorowi szkoty
proporcjonalnie do realizowanego obazkowego wymiaru godzin. W przypadku
zwolnienia z pensum dydaktycznego, wynagrodzeniaidaat w pracach komisji
dyrektorowi szkoty nie przystuguje.

3. W razie podicia lub zaprzestania wykonywania @gjo ktérych jest mowa w pkt 1
W Ciaggu miesaca, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjoieal do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokeynagrodzenia ustalaesi
dziehc stawk wynagrodzenia miestznego przez 30 i muec przez liczk dni
kalendarzowych przypadgych w okresie przepracowanym.

4. Dla wyptaty wynagrodzenia, o ktérym jest mowa w fktprzepis 8 3 stosujec¢si
odpowiednio.

Rozdziat 6. Przepisy kéacowe

§ 17.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiargedzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zs okreslonego w umowie
0 prag.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czausprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawieclmaych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawlk wynagrodzenia za jeden dziaiewykonania pracy z przyczyn wymienionych
w pkt 2 ustala gidziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zyqizez
30.

4. Wysoka¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w pkt dlicea s¢ mnazac
liczbe dni niewykonywania pracy przez staykreslona w pkt 3.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, odpdwnie zastosowanie naaj
przepisy Karty Nauczyciela, rozpadzenia oraz inne przepisy prawa pracy.

8 19.Zmiany Regulaminu nagiuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 8 6 ustawy z dnia 26 stycznia2zt98 Karta Nauczyciela, do
zada Rady Miejskiej nalgy coroczne okrdanie w formie regulaminu szczegétowych
warunkéw przyznawania nauczycielom zatrudnionym akotach prowadzonych przez
Gmine Borne Sulinowo dodatkéw: za wyskudat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegétowych warunkéw obliczaniawiptacania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dogech zastpstw oraz wysokeri i
warunki wyptacania nauczycielom nagrod i innyetiadczer wynikajacych ze stosunku

pracy.



