UCHWALA Nr XXII/254/2005
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia na 2005 rok Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 1 Nr 162, poz.1568 oraz
7 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust.2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137,
po0z.1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz. 1845
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Uchwala si¢ na 2005 rok stanowiacy zatacznik do uchwaty Regulamin wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo, obej-
mujacy:

1) szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania na-
uczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz wy-
soko$ci 1 warunki wyplacania nauczycielom nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy;

2) kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez Gming Borne Sulinowo za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze spe-
cjalnego funduszu nagréd, sposéb podziatu srodkdéw na nagrody organu prowadzacego
1 dyrektorow szkoét oraz tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Borne Sulinowo i dyrekto-
rom szkol prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/512/2002 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia Regulami-
nu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wysokosci oraz sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod oraz szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Borne Suli-
Nowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2005 1.



Zatacznik do uchwaty Nr XX11/254/2005
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Borne Sulinowo

Rozdzial 1. Przepisy wstepne.

§ 1. Przedmiotem Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-

nych przez Gming Borne Sulinowo zwanego dalej ,,Regulaminem” jest ustalenie wysokosci oraz szcze-
gotowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, szczegdétowych warunkéw obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz wysoko$ci 1 warunkow wyptacania na-
uczycielom nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181);

Organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ gming Borne Sulinowo;

Dyrektorze szkoty — rozumie si¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty oraz osobg, ktora sprawuje w/w
funkcje w zastepstwie;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Borne Sulinowo;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg¢ prowadzong przez Gming Borne Sulinowo;

Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupg;

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

Rozdzial 2. Wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-

sluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

§ 3. 1. Dodatek przyznaje Burmistrz — dyrektorowi szkoty, a pozostatym nauczycielom zatrudnio-

nym w szkole — dyrektor tej szkoty.

2. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ zainteresowanej osobie w formie pisemnej.
3. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, za wyjatkiem przypadku okre-
slonego w § 7 pkt 5.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagro-

dzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy w szkole, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



1)

2)

2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoblny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2.

3.

Ustala si¢ taczna wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow moty-
wacyjnych w danej szkole w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
gblnosci:

a)

b)

c)
d)

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodowych, olimpiadach itp.,

umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzica-
mi, poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace wy-
chowawcza szkoty,

aktywne i efektywne dziatanie wobec uczniéw potrzebujacych opieki, pomoc uczniom maja-
cym trudno$ci w nauce oraz uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

tworzenie warunkow do rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec,
a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
4,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych w charakterze nauczyciela wspomagajacego.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami wymie-
nionymi w pkt 3 jest:

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
podejmowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter szko-

ty;

dbato$¢ o mienie szkoty;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty;

prawidtowe planowanie budzetu szkoty i racjonalne gospodarowanie srodkami szkoly;



7)
8)
9)

pozyskiwanie dla szkoty srodkéw pozabudzetowych;
podejmowanie wspolpracy z innymi szkotami oraz instytucjami os§wiatowymi,
realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego;

10) prawidlowa wspotpraca z organem prowadzacym szkole;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

12) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych.

)
2)
3)

)
2)

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 6 do 12 miesigcy, przy czym termin koncowy
dodatku nie moze przekracza¢ miesiaca sierpnia danego roku.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje:

nauczycielowi, ktory otrzymat kar¢ dyscyplinarna;

w okresie urlopu dla podratowania zdrowia;

w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

7. Stopien spetiania warunkéw uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego okresla
wobec dyrektora — burmistrz, a wobec innych pracownikow szkoty — dyrektor szkoty. Przy
przyznawaniu dodatku motywacyjnego organ przyznajacy moze stosowac kryteria zawarte w
tabelach stanowiacych zatacznik nr 1 do regulaminu.

8. Podstawe ustalenia stopnia spetniania warunkéw do przyznania dodatku motywacyjnego sta-
nowi dokumentacja z okresu poprzedzajacego przyznanie dodatku motywacyjnego znajdujaca
si¢ w posiadaniu szkoty lub w Urzedzie Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie siedzibie organu
prowadzacego szkoteg, z zastrzezeniem pkt 11.

9. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w szkole, dodatek motywacyjny przyznaje si¢ rowniez
W oparciu o opini¢ o pracy nauczyciela wystawiona w ostatniej szkole.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

w przypadku nauczyciela - od 0% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

w przypadku dyrektora szkoty — od 0% do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie dodatku

motywacyjnego dla dyrektora szkoty powyzej kwoty 20% wymaga zwigkszenia budzetu szkoly.

11. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito przyznanie.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, penia-

cemu funkcje dyrektora szkoty w zastgpstwie albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

dla dyrektora szkoty — 50 zt za oddzial;

dla wicedyrektora — 20 zt za oddzial;

dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - 20 zt za

oddzial;

dla dyrektora szkoty liczacej do 12 oddziatéw oraz dyrektora zespotu szkot - 70 zt za oddziat;

dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 12 oddziatdow, w ktdrej nie powotano wicedyrektora — 80 zi

za oddziat;

dla nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie z powodu nieobecnosci

osoby wykonujacej funkcje kierownicza — jak w wysoko$ci przewidzianej dla osoby zastgpowanej.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 50 zl miesigcznie za kazda osobe odbywajaca

staz i powierzona nauczycielowi;

powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokos$ci 85 zt miesigcznie za kazda klase;

sprawowania funkcji nauczyciela doradcy metodycznego - w wysokosci 150 zt miesigcznie;

sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta - w wysoko$ci 100 zt miesi¢cznie.

3. W przypadkach okreslonych w pkt 1 ppkt 6 i pkt 2, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktorym powierzono obowiazki, a ustaje z uptywem
miesiaca, w ktorym zaprzestano petnienia tych obowiazkow, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
ze stanowiska - z uplywem miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w



okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petienia z innych powodoéw obowiazkow, do kto-
rych jest przypisany ten dodatek.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch
lub wigcej dodatkow funkcyjnych - przystuguje dodatek wyzszy.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach wymienio-

nych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkole podstawowej - w wysokos$ci 20% stawki go-
dzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe;

3) za wykonywanie prac wymienionych w pkt 2 w warunkach uciazliwych — w wysokosci do 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2.

3.

4.

b

W razie zbiegu tytulow do dodatkow okreslonych w pkt 1 ppkt 1 Iub 2 z dodatkiem okreslonym
w pkt 1 ppkt 3, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku.

Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach wyptaca si¢ za faktycznie przepraco-
wane godziny.

Przepracowanie godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych potwierdza dyrektor szkoty.
Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych wyptaca si¢ z dotu po uptywie mie-
siaca obejmujacego taka pracg, na podstawie zestawienia ilosci przepracowanych godzin, w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajec.

2.

3.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z takich przyczyn, jak:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni;
4) rekolekeji;

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej;

6) Dnia Edukacji Narodowe;j

przyshuguje wynagrodzenie.

4.

Przepis § 7 pkt 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacjg programu naucza-

nia.

2.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym przepisie, przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial 4. Warunki wyplacania nauczycielom nagréd

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje nagroda za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjal-
nego funduszu nagréd wyodrgbnianego w budzecie organu prowadzacego szkotg.

2.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu
prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot planuje Burmistrz w budzecie organu prowadzacego
szkote z tym, ze:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkote.

3.

4,

b

Nagroda organu prowadzacego nosi nazw¢ Nagrody Burmistrza Gminy Borne Sulinowo, a na-
groda dyrektora - nazwe¢ Nagrody Dyrektora Szkoty (Zespotu Szkot).

Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej i maja charakter uznaniowy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Nagrode moga otrzymaé nauczyciele po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 11. 1. Z zastrzezeniem pkt 6, z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty, Komisja O$wiaty Rady Miejskiej w
Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

2) dla dyrektora szkoly - Komisja O$wiaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2.

3.

Whiosek powinien by¢ zaopiniowany przez zwiazek zawodowy, w ktorym zrzeszony jest kan-
dydat do nagrody.

Whiosek sktada si¢ do Burmistrza w terminie do dnia 5 pazdziernika kazdego roku, a jezeli na-
groda jest przyznawana z innej okazji niz Dzien Edukacji Narodowej — w terminie wskazanym
przez Burmistrza.

Z zastrzezeniem ust. 6, burmistrz dokonuje analizy i przyznaje nagrody po zaopiniowaniu ich
przez komisjg ds. nagrod.

Komisjg, o ktorej mowa w ust. 4, powotuje burmistrz sposrod nauczycieli, pracownikow Urzg-
du Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie oraz cztonkéw Komisji Os§wiaty Rady Miejskiej w
Bornem Sulinowie.

Burmistrz z wiasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi; wowczas przyznanie
nagrody nie podlega zaopiniowaniu przez komisj¢ ds. nagrdd oraz nie stosuje si¢ ust. 2.

§ 12. 1. Z zastrzezeniem pkt 4, z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela za-
trudnionego w szkole moze wystapi¢: Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, Rada Pe-
dagogiczna i Rada Rodzicow.

2.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie do dnia 5 pazdziernika kazdego roku, a je-
zeli nagroda jest przyznawana z innej okazji niz Dzien Edukacji Narodowej — w terminie wska-
zanym przez dyrektora.

Dyrektor dokonuje analizy wnioskow 1 przyznaje nagrody po zaopiniowaniu ich przez radg pe-
dagogiczna i zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy w porozumieniu z organem prowadzacym moze przyznac nagro-
de¢ nauczycielowi; wowczas przyznanie nagrody nie podlega zaopiniowaniu przez zwiazki za-
wodowe i radeg pedagogiczna.

§ 13. Wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ wedlug wzoru:



- WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY -

(miejscowos¢, data)

Nazwa i adres zglaszajacego wniosek:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA GMINY BORNE Sulinowo
(DYREKTORA SZKOLY, Zespotu Szkot)
1) Imig i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie nauczyciela: ...........cccocveneen.

2) Stanowisko, staz pracy pedagogicznej, stopien awansu zawodowego, nazwa i adres placowki za-
trudniajace] NAUCZYCICIA: ....vecvieveeieeiieierie e eee e seens

3) Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego — data jej otrzymania: ............ccceeeneeee
4) Nagrody dotychczas otrzymane przez nauczyciela: ...........cocoeveeveereneeiienenenceenenene
5) Kryteria do nagrody spetnione przez nauczyciela: .........cccovvevveecrienienieanenns

6) Szczegotowe uzasadnienie Wniosku: ........cceceevverieiieniineeninnn,

/podpis/

§ 14. 1. Burmistrz Gminy Borne Sulinowo przyznaje nagrode w wysokosci do 70 % nagrody II
stopnia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ustalonej na dany rok.
2. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza jest ustalana corocznie przez Burmistrza, a wysoko$¢ Nagrody
Dyrektora Szkoty (Zespotu Szkét) - po uzgodnieniu z Burmistrzem.

§ 15. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy pe-
dagogicznej oraz spetnia co najmniej piec¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewddzkim lub
centralnym albo zajgciem przez uczniéw (zespol uczniow) czolowych miejsc w konkursach,



2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przegladach, festiwalach itp. na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub ogo6l-
nopolskim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycie-
czek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczego6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracg szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawo-
dzie nauczyciela.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, ktory poza spelnianiem co naj-
mniej trzech kryteriow wymienionych w pkt 1, dodatkowo spetnia co najmniej cztery z nastgpu-
jacych kryteriow:

realizuje plan rozwoju szkoty;

wlasciwie organizuje prace Rady Pedagogicznej;

tworzy w szkole przyjazna atmosferg sprzyjajaca rozwojowi mtodziezy;

wlasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny;

racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje srodkami finansowymi przydzielonymi szkole;

pozyskuje srodki pozabudzetowe i $wiadczenia na rzecz szkoty;

osiaga dobre wyniki w pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty potwierdzone wynikami kon-

troli;

przestrzega dyscypliny budzetowe;.

Rozdzial 5. Warunki wyplacania nauczycielom innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000

mieszkancow posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesigcznie:

dla 1 osoby - 50 zt;

dla 2 os6b - 65 zi;

dla 3 oséb - 85 zi;

dla 4 i wigcej 0sob — 100 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérych jest mowa w pkt 2 zalicza si¢ wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,;

nie posiadajacych wlasnych zrodel dochodow rodzicow nauczyciela;



3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
)
6)

1)

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

nie posiadajace wtasnych zrodel dochodéw dzieci nauczyciela bedace studentami, do czasu ukon-

czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

4. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Jezeli matzonkowie pracuja w roznych szko-
tach - wspdlnie okreslaja szkote, ktora bedzie im wyptacata ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

pozostawania w stanie nieczynnym;

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-

wej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace

na czas okreslony, dodatek wyplaca sig¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta za-
warta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspo6lny wnio-
sek nauczycieli bedacymi matzonkami.

10. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 17. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

analizg i oceng prac z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wyso-

kosci:

a) w szkotach podstawowych - od 1,5% do 4% miesigcznie,

b) w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych od 2% do 4% miesigcznie,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

udziat w pracach komisji maturalnych - w wysokosci od 5% do 10% s$redniego wynagrodzenia na-

uczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych

szkot — jak za 10 godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym jest mowa w pkt 1 ppkt 1 i 2 w wysokosci tak przewidzianej przy-
shuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia w obowigzkowym wymiarze. W razie realizowa-
nia tych zaje¢ w niepelnym wymiarze, ponad obowiazkowy wymiar w ramach godzin ponad-
wymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty lub w ramach doraznych za-
stepstw - wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez na-
uczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego lub w ramach godzin ponadwymiarowych Iub do-
raznych zastepstw. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza si¢ roéwniez godziny zaje¢ fa-
kultatywnych z tego przedmiotu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajacym
ze znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w pkt 1 ppkt 11 2 przystuguje wytacznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin z jezyka polskiego pozostaje do pet-
nego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2 przystuguje dyrektorowi szkoty, jezeli czynno-
$ci te przekraczaja jego obowiazujacy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i jest
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.



W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajeé, o ktorych jest mowa w pkt 1 ppkt 112
W ciagu miesiaca, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego
okresu. W takim przypadku wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

Dla wyptaty wynagrodzenia, o ktorym jest mowa w pkt 1 ppkt 1 i 2, przepis § 3 stosuje si¢ od-
powiednio.

Dla wyptaty wynagrodzenia, o ktérym jest mowa w pkt 1 ppkt 3, przepis § 7 pkt 4 i 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe

§ 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnie do wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace.

2.

Nauczycielowi nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w pkt 1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w pkt 3.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, odpowiednie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela, rozporzadzenia oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 20. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Borne Sulinowo

Tabela 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi

1 dyrektorowi

KRYTERIUM

LICZBA PUNKTOW

SZCZEGOLOWE OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE I
OPIEKUNCZE

1) Uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minéw 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dowych, olimpiadach itp.

2) Umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspodlpracy z ich rodzicami, poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspierajacymi
prace wychowawcza szkoly

3) Aktywne 1 efektywne dzialanie wobec uczniéw potrzebuja-
cych opieki, pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

4) Tworzenie warunkow do rozwoju zdolno$ci i zainteresowan
uczniow

JAKOSC SWIADCZONEJ PRACY

1) Systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielo-
nych obowiazkow

2) Podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacenia
wlasnego warsztatu pracy

3) Dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych

4) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym peda-
gogicznej

5) Rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbo-
wych,

6) Przestrzeganie dyscypliny pracy
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1)
3)
4)

5)

ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE CZYNNOSCI I ZAJEC

Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
Udziat w komisjach przedmiotowych i innych

Opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty
Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty

Prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych w charakterze
nauczyciela wspomagajacego

N NN

Tabela 2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi

KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW

1) Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych wy- 2
chowawczych i opiekunczych szkoly

2) Podejmowanie dziatan organizacyjnych 1 pedagogicznych 2
tworzacych indywidualny charakter szkoty

3) Dbatos¢ o mienie szkoty 3

4) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

5) Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty 3

6) Prawidtowe planowanie budzetu szkoty i racjonalne gospoda- 4
rowanie Srodkami szkoty

7) Pozyskiwanie dla szkoty srodkéw pozabudzetowych 4

8) Podejmowanie wspoélpracy z innymi szkotami oraz instytu- 2
cjami o$wiatowymi

9) Realizowanie zalozen polityki o$wiatowej organu prowadza- 3
cego

10) Prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym szkote 3

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole

12) Inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego na- 2
uczycieli

13) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatko- 2

wych.
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