ZARZADZENIE NR 54/2016
Burmistrza Bornego Sulinowa

Z dnia 13 czerwca 2016 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.)
oraz § 1, § 2, § 3 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 1.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia
§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktory mowa w § 1 podlega:
1) Podaniu do wiadomosci pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem
Sulinowie,
2) Publikacji w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym:
a) Gazeta Wyborcza,
b) Kurier Szczecinski,
3) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie.
4) Wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.
§ 3. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie zostanie powotana Komisja Konkursowa.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 54/2016
Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 13 czerwca 2016 r.

Burmistrz Bornego Sulinowa oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

Nazwa i adres instytucji kultury: Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie
ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo
Wymiar czasu pracy: peten etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, tj. od 01.08. 2016 r. do 31.07.2019 .

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia,

posiada przynajmniej 3 lata stazu pracy (dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie
w pracy w bibliotece lub obszarze kultury),

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci i korzystania z petni praw publicznych,

nie byla skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 168).

I1. Wymagania dodatkowe:

1y
2)

3)

4)
5)

6)
7)

znajomos$¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych
zasad ekonomiczno — ksiggowych,

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewng¢trznych $rodkow finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskie;j,

znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisbw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej, przepisow prawa zamoéwien publicznych, kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu postgepowania
administracyjnego,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalna,

umiejetnosci  organizacyjne, w tym umiejetno$ci i doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez masowych,

kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnos¢,

dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

zarzadzanie Miejska Bibliotekg Publiczng w Bornem Sulinowie,

biezace kierowanie dziatalno$ciag Biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
realizacja programu dziatania okreslonego umowa , o ktorej mowa w art.15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

kierowanie gospodarka finansowg instytucji,

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MBP.



6) wspélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i1 dobra
mieszkancoOw gminy i uzytkownikéw biblioteki.

IV. Oferta osoby przystepujacej do konkursu winna zawiera¢ nizej wymienione dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajagcy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publiczne;,

2) program dziatalnosci MBP na okres 3 lat,

3) CV zuwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej,

4) poswiadczong za zgodnos¢ przez kandydata kserokopie dowodu osobistego,

5) poswiadczone za zgodno$¢ przez kandydata kserokopie dyplomoéw i $wiadectw
potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia oraz umiejetnosci,

6) poswiadczone za zgodno$¢ przez kandydata kopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

11) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
ze zm.)”.

V. Sposéb i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z adnotacja
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem
Sulinowie” w terminie do 15.07.2016 r. do godziny 13.00 lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Miejski w Bornem Sulinowie ul. Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo
(decyduje data wptywu do urzedu).

VI. Pozostale informacje:

1)  warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci MBP udost¢pnione sg w Biuletynie
Informacji Publicznej MBP.

2)  konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — weryfikacja ztozonych
ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow, II etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powotang odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Bornego Sulinowa.

4)  rozpatrzenie przez Komisj¢ zlozonych ofert nastgpi: I etap do 19.07.2016 r., II etap
do 22.07.2016 1.

5)  wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane,

6) oferty nickompletne, podobnie jak zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane,



7)  przed powotaniem dyrektora organizator zawrze z nim odr¢gbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okre$la warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci
biblioteki oraz program jej dziatania.

Burmistrz Bornego Sulinowa

(-) Renata Pietkiewicz - Chmytkowska



