ZARZADZENIE Nr 58/2016
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 3 marca 1994r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800) oraz w zwiazku z art. 27 ust. 1
1 art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 29 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie
uzgodniony z zakladowa organizacja zwigzkowa Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady
1 warunki przyznawania i korzystania z ulgowych $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin okresla uprawnienia i zasady
pracy Komisji Socjalne;.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 15/2007 Burmistrza Gminy Borne Sulinowo z dnia
31 stycznia 2007r. wraz ze wszystkimi zmianami.

§ 4 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 58/2016
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 czerwca 2016 r.

Borne Sulinowo, 15 czerwca 2016 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
1. Podstawe prawng utworzenia w Urzgdzie Miejskim w Bornem Sulinowie zwanym dalej
Pracodawca, zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz
wydania niniejszego regulaminu gospodarowania S$rodkami Funduszu, zwanego dalej
Regulaminem, stanowig przepisy:

- ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2015r. poz.111, ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 nr 43 poz. 349).

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r.
poz.1881)

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dzialalnosci Pracodawcy.

2. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
bedacego podstawa obliczenia odpisu podstawowego na :

a) kazda zatrudniong osobe¢, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

b) kazdego emeryta i rencist¢ (w tym takze ze zlikwidowanych zaktaddéw pracy)
uprawnionego do opieki socjalne;.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od $rodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow Pracodawcy, w czeg$ci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



6. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

7. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po przedstawieniu propozycji przez
Zaktadowa Komisj¢ Socjalng.

8. Czynnos$ci zwigzane z dzialalno$cig socjalng, w tym obstuge w zakresie informowania osob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu prowadzi Komisja Socjalna. Komisja Socjalna
peni role doradczo-opiniujaca, jak rdwniez przyjmuje wnioski 1 przygotowuje propozycje
podziatu srodkoéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

9. Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane sg raz na miesigc w pierwszym tygodniu
miesigca, a w uzasadnionych przypadkach komisja moze si¢ zbiera¢ w kazdym czasie.

10. Komisja powotywana jest raz na dwa lata w wyniku gtosowania pracownikéw Urzedu.
§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:
a) pracownicy Urzgdu Miejskiego zatrudnieni na umowe o prace,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru lub mianowania,

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych,

d) emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a), b), c) w tym osoby pozostajace
w faktycznym pozyciu z ww. osobami prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. €) sg :

a) wspotmalzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspodlne gospodarstwo domowe. Nie zalicza si¢ do cztonkdéw rodziny oséb zdolnych do
pracy, ktore sg niepracujace i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy.

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, o ile nie ukonczyty 18 roku zycia, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych - do ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia. W przypadku dziecka, ktore ukonczyto 18 lat obowigzuje przedtozenie
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty aktualne na dzien ubiegania si¢
o $wiadczenie,

¢) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka, bez wzgledu na wiek, po przedstawieniu orzeczenia
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

d) rodzice, jezeli prowadza wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.

3. Osoby korzystajace z urlopéw bezptatnych nie sg uprawnione do korzystania ze §wiadczen
Funduszu.

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) nastepujacych
celow:

a) zapewnienie mozliwos$ci uczestniczenia osoéb uprawnionych w imprezach rekreacyjno -
sportowych oraz o charakterze kulturalno - o$wiatowym zorganizowanych przez
pracodawce,

b) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej (w tym paczki lub
upominki dla dzieci w wieku do 15 lat, przy czym wiek dziecka okre§la rok
kalendarzowy). Kryterium socjalnym jest w tym przypadku ilos¢ dzieci,



4.
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¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika nastgpowaé bedzie w formie
,,wczasow pod grusza”. Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym i jest
wyptacane do konca czerwca osobom pozostajagcym w zatrudnieniu nieprzerwanie przez
okres co najmniej 6 miesiecy. Wysokos$¢ §wiadczenia jest uzalezniona od $rodkow
Funduszu i1 zr6znicowana zgodnie z tabelg doptat,

d) dofinansowanie, raz na dwa lata kalendarzowe do zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownika, ktore nie ukonczyly lat 18, zorganizowane przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wycieczek, kolonii, obozéw, zimowisk 1 pobytow
na leczeniu sanatoryjnym. Obowigzkiem pracownika jest przedtozenie dokumentow
potwierdzajacych udziat dziecka i koszt pobytu (np. faktura, rachunek, zaswiadczenie)
wraz z potwierdzeniem zgltoszonego wypoczynku przez organizatora zgodnie z ustawg
o systemie o$wiaty i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

f) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg Iub $miercia (zapomogi losowe). Pomoc
przyznawana jest na wniosek zainteresowanego, pracodawcy, przetozonego lub
organizacji zwigzkowej a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od zaistniatej sytuacji.

§5

. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 4 pkt. e) mogg by¢ udzielone

na remonty mieszkan i domow na podstawie ztozonego wniosku (zatagcznik nr 2). Wniosek
moze by¢ ztozony po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody

na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia
za pracg 1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 3 000,00zt.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.

Szczegdtowe warunki udzielania pozyczki oraz jej splaty okresla kazdorazowo umowa
zawierana z pozyczkobiorcg (zatacznik nr 3) z uwzglgdnieniem ponizszych zasad:

a) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwodch poreczycieli
(zalacznik nr 4),

b) poreczycielami moga by¢ jedynie pracownicy Urzedu bedacy w stanie zatrudnienia
na okres nie krétszy niz okres sptaty pozyczki,

¢) od udzielonej pozyczki pobierana bgdzie jednorazowa prowizja w wysokosci 3%
od przyznanej kwoty,

d) naliczona prowizja zostanie doliczona do pierwszej raty sptaty pozyczki,
e) rozpoczecie splaty pozyczki nastapi nie pdzniej niz 3 miesigce od jej udzielenia.

W indywidualnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie
niesptaconej czgéci pozyczki. Umorzenie moze nastgpi¢ jedynie indywidualng decyzja
Pracodawcy, podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku pozyczkobiorcy lub najblizszych
cztonkéw rodziny ewentualnie poreczycieli, po uzgodnieniu z Zakladowa Komisja
Socjalng. Przedktadajacy wniosek winien udokumentowac okolicznosci, na ktére powotuje
si¢ W jego uzasadnieniu.

8. Niesplacona cz¢$¢ pozyczki udzielonej z Funduszu staje si¢ wymagalna w razie
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rozwigzania stosunku pracy.

9. W ciagu roku kalendarzowego udzielanych jest maksymalnie 5 pozyczek. Przy ich
udzielaniu obowigzuje kolejnos¢ ztozenia wnioskow. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach pozyczka moze zosta¢ udzielona poza kolejnoscia i powyzej limitu
5 pozyczek w roku.

§6
1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

socjalnej, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego oraz od wartosci zasobow
Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych 1 majg charakter uznaniowy.

3. Réwnoznaczne ze zlozeniem wniosku o §wiadczenia, ktore sg przyznawane dla ogoéhu
pracownikow (np. upominki okolicznosciowe dla dzieci, pomoc materialna na §wigta, udziat
w imprezie organizowanej przez Pracodawce) jest zlozenie o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS (zatacznik nr 5).

4. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika. Pracownikowi przystuguje prawo
do odmowy podania dochoddéw, co skutkuje =zaliczeniem go do grupy najwyzej
uposazonych.

5. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne
dochody netto wspotmatzonkéw oraz innych os6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu 12 miesiecy poprzedniego roku.
Dochodem netto jest kwota przychodu pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz
o sktadki ZUS finansowane przez pracownika oraz o podatek nalezny.

6. Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego miesigcznego dochodu na osobg
uwaza si¢:

a) dochody uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace,

b) zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymywane z tytulu choroby lub
macierzynstwa,

¢) zasitki na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,

d) zasitki dla bezrobotnych,

e) dochody osiggane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

f) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego i zaktualizowane na dany rok alimenty,

h) emerytury 1 renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
pielgegnacyjnych na podstawie aktualnego przekazu,

1) wszelkie doptaty do mieszkan,

j) $wiadczenia z MOPS,

k) inne dochody nie wymienione wyze;j.

7. Przy obliczaniu $redniego dochodu na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy sumg¢
dochodow wszystkich cztonkow rodziny (okreslonych w §3 ust.2) podzieli¢ przez ich ilos¢.

8. Osoba korzystajgca ze $wiadczen z funduszu, ktora ztozyla o$wiadczenia niezgodne
z prawda, przediozyta falszywy dokument lub w inny sposéb §wiadomie 1 celowo
wprowadzila pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez
okres dwoch lat. Ponadto jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty lub pomocy. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe
$wiadczenie dla dzieci tych osob.



9. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej (zalacznik 5) obrazujacej sredni dochod okreslony w pkt. 4 i 5 w terminie
do 31 maja kazdego roku.

10. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia w terminie 30
dni od daty zawarcia umowy o prace.

11. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktorym mowa w ust. 3.

§7
1. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca

lub osoba uprawniona do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w strukturze
organizacyjnej firmy.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
lub osoby (0os6b) przez niego wyznaczone;j.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

§8

1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemne;.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce oraz przedstawicieli
pracownikow.

§9
Integralng cz¢s$cig Regulaminu sa:

1. Zalacznik nr 1 — Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

3. Zatacznik nr 3 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

4. Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o porgczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

5. Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10

Przepisy przej$ciowe:

1. W roku 2016 termin sktadania oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym 2016 z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFSS wynosi 14 dni kalendarzowych od wejscia w zycie Regulaminu.

2. W roku 2016 termin wyptaty wczaséw pod grusza wynosi 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu.

3. W przypadku wyptaty dofinasowania do wypoczynku dla dzieci w roku 2016 nie bierze
si¢ pod uwage dofinansowan wyptaconych w roku 2015 (rok 2016 jest w tym przypadku
rokiem ,,zero”).

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A) Dofinansowanie wypoczynku (,,wczasy pod grusza”)

Lp. Wysokos¢ dochodu na osobe w | Wysokos$¢ §wiadczenia obliczona
rodzinie (netto) jako % odpisu podstawowego

1. do 2.000 zt do 40%

2. 2.000 zt — 2.400 zt do 35%

3. powyzej 2.400 zt do 30%

B) Bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa

Lp. Wysokos¢ dochodu na osobe w | Wysoko$¢ §wiadczenia obliczona
rodzinie (netto) jako % odpisu podstawowego

1. do 2.000 zt do 80%

2. 2.000 zt — 2.400 zt do 75%

3. powyzej 2.400 zt do 70%

Wartos¢ paczek i upominkow dla dzieci w wieku do 15 lat, ze wzgledu na specyfike
Swiadczenia, nie jest zréznicowana w zaleznos$ci od dochodu na osobe¢ w rodzinie.

C) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Lp. | Wysoko$¢ dochodu na osobe w | Wysokos$¢ swiadczenia obliczona
rodzinie (netto) jako % poniesionych wydatkow

1. do 2.000 zt 60%

2. 2.000 zt — 2.400 zt 55%

3. powyzej 2.400 zt 50%

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1700 zl.

D) Zapomogi losowe

Lp. Kryterium przyznania Jednorazowa kwota
$wiadczenia
1. W zalezno$ci od zaistniatego do 1.000 zt
zdarzenia losowego




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

................................................. KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy)
.................................................. W miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)
( nr emeryt., renty — w przypadku emerytoéw i rencistow)
(inne dane np.: urlop wych, stopien niepetnospr. itp.)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie *) 1 uprawnionych cztonkow mojej rodziny*) zgodnie z

Regulaminem ZFSS ...

Prawdziwosc¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnos$ci Regulaminowej (§ 6 pkt 8 Regulaminu ZFSS)

(data i podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuw dniu ....................eeeee. Komisja Socjalna postanowita:

*

) przyznac

© N W

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisaé ,,zgodnie z wnioskiem

Komisji Socjalnej”)

") Nie przyznano:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
* . rye.r
) niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ...... [eaees. .
pozyczKki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .............. roku, pomigdzy Urzegdem Miejskim w Bornem Sulinowie, zwanym dale;j

Pracodawca, reprezentowanym przez Burmistrza Bornego Sulinowa ....................coee.

................... aPanem/Panig .................ooooiii L ZAM,
......................................................... legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym

..................... zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nast¢pujace;j

tresci:
§1.
Przedmiotem umowy jest pozyczkana .............ccooeviiiiiiiiiiiinn. przyznana decyzja
Pracodawcy z dnia ............... roku zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci .............
(stownie: ......ooviiiiii ).
§ 2.
1. Od pozyczki pobierana jest prowizja w wysokosci 3% .
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ......... ratach miesiecznych, pierwsza rata w
wysoko$ci ............... zl, a kazda nastepna w wysoko$ci .................. zk.
3. Pierwszg rata zawiera kwote¢ prowizji.

Raty ptacone beda do 30 dnia kazdego miesiaca, z tym Ze pierwsza rata zostanie wptacona
dodnia .................. roku.

§ 3.

. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §

2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego wynagrodzenia za prace 1 innych
naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng
splata pozyczki .

Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg¢ przy potracaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w
terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy —
wplaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 98 8581 1056 0300 2004 2000 0007.

. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w

§ 2 niniejszej umowy, pracodawca egzekwuje, tj. potraca z wynagrodzenia, nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli.

§ 4.

Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegodlnosci umarzania oraz niezwlocznego jej zwrotu w calosci.
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2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescia Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5.
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami dwoch poreczycieli — zalaczonymi do
niniejszej umMowy.

§ 6.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujace.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zataczniki do umowy:
1. OSWIAdCZENIC .....eeeevieeiieeeiieeeie e 0 poreczeniu splaty pozyczki.

2. OSWIAACZENIE .....vveeerieeiiiee e 0 poreczeniu splaty pozyczki
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje si¢ wzgledem Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie,
Al Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo, reprezentowanego przez Burmistrza Bornego

SUINOWA ...t , jako wierzyciela, dokona¢, jako

(imi¢ 1 nazwisko) .
wspotdhuznik solidarny, sptaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

udzielonej poZYCZKODIOICY ......ccvvvieeiieeeiieeciie ettt na podstawie umowy

pozyczKi nt........cceeuvene. zdnia ......ccueenneen. na

do wysokoSci: ..occeeeciieriienns ZE (STOWNIC:...oiieiice e ),
stanowigcej naleznos¢ gtowna wraz z prowizja, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczes$nie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznos$¢ podpisu porgczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)

12



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

................................................. KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy)
.................................................. W miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy 1 wymiar zatrudnienia)
( nr emeryt., renty — w przypadku emerytow i rencistow)
(inne dane np.: urlop wych, stopien niepetnospr. itp.)
r . . *
Oswiadczenie )

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. Z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS **), jestem osoba samotnq**):

(imi¢ i nazwisko - stopien pokrewienstwa - miejsce pracy lub nazwa szkoty - data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie o

niepetnosprawnosci)

(imig¢ i nazwisko - zrédto dochodu, np. umowa o pracg, zlecenie, dzieto, emerytura - renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnosé¢

gospodarcza itp.- roczny dochdd netto)
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Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:

Odmawiam podania dochodéw wtasnych i czlonkéw rodziny i prosze¢ o zakwalifikowanie
mnie do grupy najwyzej uposazonych. **)

(data i podpis skladajacego o$§wiadczenie)

Objasnienia do oSwiadczenia:

Przy obliczaniu sredniego dochodu na osobe, do liczby 0s6b we wspolnym gospodarstwie
domowym nalezy wliczy¢ czlonkéw rodziny okreslonych w § 3 Regulaminu ZFSS , w
tym wspolmalzonka niepracujacego zarejestrowanego w Urzedzie Pracy, bez prawa do
zasilku dla bezrobotnych. Nie zalicza si¢ do czlonkéw rodziny oséb zdolnych do pracy,
niepracujacych, nie zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, nie uczacych si¢ powyzej 18
roku zycia.

*

) zgodnie z § 6 pkt 9 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 31 maja kazdego roku do
Komisji Socjalnej. Osoba, ktora nie zlozyta takiego oswiadczenia lub ztozyta je po
terminie (z wyjgtkiem osob przyjetych do pracy po terminie sktadania oswiadczenia), nie
bedzie mogla w danym roku korzystac z ulgowych swiadczen finansowanych ze srodkéw
ZFSS,

ok

) niepotrzebne skreslic,

" Dochodem netto jest roczna kwota przychodu pomniejszona o koszty uzyskania
przychodu oraz o sktadki ZUS finansowane przez pracownika oraz podatek nalezny,
kazdego czlonka rodziny prowadzgcego wspolnie gospodarstwo domowe i
uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, i podzielona
przez 12. Do dochodu netto wlicza sie dochody uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za
prace, zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby lub
macierzynstwa, zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych stuzbe wojskowgq,
zasitki dla bezrobotnych, dochody osiggane z tytutu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego i zaktualizowane na dany rok alimenty, emerytury i renty
inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjqtkiem pielegnacyjnych na podstawie
aktualnego przekazu, wszelkie doptaty do mieszkan, swiadczenia z MOPS oraz inne
dochody nie wymienione wyzej.
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