ZARZADZENIE NR 65/2016
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 14 lipca 2016 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446, art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

(Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie w nast¢pujacym skladzie
osobowym:

1. Anna Galazka — Sekretarz Gminy — Przewodniczacy komisji,

Lidia Lawrukajtis — Skarbnik Gminy — Cztonek komisji,
Arkadiusz Malarski — Radny Rady Miejskiej — Cztonek komisji,

Agnieszka Socko — Kierownik Referatu Promocji i Wspotpracy — Cztonek komisji,

M

Krystyna Grendus — Kierownik Referatu Organizacyjnego — Cztonek komisji,

§ 2. Szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzania

konkursu zawarte zostaty w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu komisji konkursowe;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjg¢cia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65/2016
z dnia 14 lipca 2016 roku

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYRKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BORNEM SULINOWIE

§ 1. Regulamin okre$la tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie zamieszczone zostalo w Gazecie Wyborczej 1 Kurierze
Szczecinskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borne Sulinowo i tablicach
ogloszen Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie i Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie.

§ 3. Tryb pracy komisji konkursowe;:

1.
2.

3.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji.

Obrady sg prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

Protokoty posiedzen sporzadza i dokumentacje konkursowa prowadzi cztonek
komisji.

Komisja konkursowa podejmuje uchwaty 1 rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia glosu,
w glosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

Protokoty z posiedzen i1 podjete uchwaty podpisuja czionkowie komisji obecni
na posiedzeniu. Protokotly z posiedzen sg jawne.

§ 4. Zadania komisji konkursowe;j:

1.

2.
3.
4.

Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji konkursowe;.

Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Bornego
Sulinowa.

§ 5. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

1.

Dokonuje sprawdzenia wnioskow konkursowych pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym, tj. zgodnosci z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie —
I etap.

Dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne 1 decyduje
o dopuszczeniu do II etapu konkursu. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego
terminie 1 miejscu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie
lub poczta elektroniczng).

Zapoznaje si¢ z przedtozonymi przez kandydatow koncepcjami programowo-
organizacyjnymi dziatalno$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie
uwzgledniajagcymi  mozliwo$ci budzetowe instytucji 1 pozyskiwanie S$rodkow
zewngtrznych.

Przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spetili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. Rozmowa
kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ merytoryczng kandydata pod katem jego



przydatnosci uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, umiejetnosci
menadzerskie 1 kierownicze oraz predyspozycje personalne.

5. Po wystuchaniu kandydatéw komisja konkursowa rozstrzyga o wyborze, a wyniki
konkursu wraz z dokumentacjg 1 rekomendacja przedstawia Burmistrzowi Bornego
Sulinowa.

§ 6. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bornem
Sulinowie.

§ 7. Komisja konkursowa konczy dzialalno§¢ po dokonaniu czynno$ci wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.



