ZARZADZENIE NR 58/2017
Burmistrza Bornego Sulinowa

zdnia sierpnia 2017 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem
Sulinowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902) zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie
w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Anna Galazka — Sekretarz Gminy — Przewodniczacy komisji,

2. Arkadiusz Malarski — Radny Rady Miejskiej — Cztonek komis;i,

3. Kirystyna Grendus — Kierownik Referatu Organizacyjnego — Cztonek komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na stanowisko kierownika
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzg¢dzie Miejskim
w Bornem Sulinowie stanowigcym zalacznik Zarzadzenia Nr13/2012 Burmistrza Bornego
Sulinowa z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie nadania regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie.

§ 3. Zobowiazuje Komisj¢ do przedstawienia protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



