ZARZADZENIE Nr 86/2017
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia S grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc =zarzadzenie nr 40/2009 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bornem Sulinowie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 roku.



a)
b)

d)

Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BORNEM SULINOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okre$la:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za wieloletnig

prace.

2. Regulamin obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

a)
b)

g)

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Bornem Sulinowie,
kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Bornego Sulinowa lub osobe, ktoérg
burmistrz upowaznit do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,
pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie
na podstawie umowy o prace,
regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie,
ups — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 sierpnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
upasc — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 28 listopada 2014 r. prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2064)

IL. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie

z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.



2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 5. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow, zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

III. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO I ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzg¢dniczych,
zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw pracowniczych lub powierzenia
dodatkowych  zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, w okresie wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w ust. 1, nie dtuzej jednak niz na rok.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. 1. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje pracownikowi samorzadowemu
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki



nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Pracownik nabywa prawo do dodatku za wieloletnig prace po udokumentowaniu stazu
pracy. Sposob dokumentowania stazu pracy reguluja odrebne przepisy.

5. Uzupetnienie dokumentacji pracowniczej przez pracownika, w trakcie zatrudnienia,
majacej] wptyw na zmiang wysokosci dodatku za wieloletnig prace spowoduje ponowne
przeliczenie stazu pracy i naliczenie dodatku za wieloletnig prace zgodnie z ust. 3.

6. Nie wyptaca si¢ dodatku za wieloletnig prace wstecz.

IV. WARUNKI ISPOSOB PRZYZNAWANIA
NAGROD UZNANIOWYCH

§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ w ramach
planowanych §rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Wysokos$¢ funduszu nagréd zostaje zatwierdzona i1 zapisana w budzecie gminy na dany rok.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktéore moga by¢ wyplacane
w miar¢ posiadanych na ten cel Srodkow finansowych z tytutu:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego ( 27 maja),

2) zaszczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoé6w pracownika,



5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego 1 w okresie trzech miesigcy nastgpujacych po tym czasie.

7. Burmistrz przyznaje nagrody z wtlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek z-cy
burmistrza, skarbnika, sekretarza i kiecrownikow referatow.

8. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
V. SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 10. Wynagrodzenie jest wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie, jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do regulaminu

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze.

wynagradzania pracownikow Urzedu

L.p. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz Uwagi
zaszeregowania | stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz XVII-XIX 7 WYyZsze Art.5
Gminy ust. 2
ups

2. | Kierownik XVI-XVIII 4 wyzsze' Art. 6a

Urzedu Stanu ust. 1

Cywilnego upasc
3. Zastepca XII-XV 2 WYyZsze Art.6a

Kierownika Ust. 1

USC upasc
4. Kierownik XII-XVII 6 WYyZsze 4

Referatu

2. Stanowiska urzednicze.

1. radca prawny | XIII-XVII 6 WYyZSsze Wedlug
odrebnych
przepiséw

2. inspektor XII-XV - wyzsze 3

3. informatyk XII-XV - WYyZsze 4

urzedu
4. referent [X-XII - Srednie 2
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II Stopnia | XJ[-XIV - wyzsze 3

w ramach robot

wykonujacy zadania

publicznych lub prac
interwencyjnych




2. Pracownik I stopnia IX-XI $rednie 2
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-XI Srednie -
4. Pomoc I-IX Srednie -
administracyjna
nazwa zamiennic
stosowana:
pracownik
biurowy
5. Opiekun dzieci [-1V podstawowe -
1 mtodziezy (w
czasie przewozu)
do i ze szkoty
6. Konserwator VHI-XII zasadnicze -
zawodowe
7. Organizator ustug | VIII-XII zasadnicze -
zawodowe
8. Robotnik V-VI podstawowe -
gospodarczy
0. Sprzataczka I-VIII podstawowe -
10. | Goniec II- IX podstawowe -
Stanowiska pracownikow strazy gminne;j:
1. Komendant XV-XVII WYyZsze 5
Strazy Miejskiej
2. Starszy inspektor | XII-XV wyzsze 3
$rednie” 6
3. | Inspektor XII-XIV wyzsze” 2
$rednie” 5
4. Straznik IX-XI $rednie” 2
5. Mtodszy straznik | VIII-IX $rednie” 1
6. | Aplikant VII-VIII $rednie” -
7. Pomoc I-IX Srednie -

administracyjna




D studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia
administracyjne

) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych, na ktéorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska

) grednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota

zaszeregowania | w zlotych
I 1700-1800
II 1720-2000
I 1740-2100
v 1760-2200
v 1780-2300
VI 1800-2400
VII 1820-2500
VIII 1840-2800
IX 1860-3000
X 1880-3200
XI 1900-3400
XII 1920-3600
X1 1940-3800
X1V 1960-4000
XV 1980-4200
XVI 2000-4400
XVII 2100-4600
XVIII 2200-4800
XIX 2400-5000
XX 2600-5200
XXI 2800-5400
XXII 3000-5600




Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE

Stawka Maksymalny

dodatku poziom

funkcyjnego dodatku

funkcyjnego

(kwota

w zlotych)
440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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