Zarzadzenie Nr 49/2018
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 13 lipca 2018 r.

w sprawie przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego na pokrycie kosztow reprezentacyjnego
ubioru stuzbowego dla Kierownika Urzedu Stan Cywilnego

Na podstawie art. 237"§ 21 § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) iart. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2064 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego — petnigcemu obowigzki przy
uroczystych formach przyjmowania os$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski,
jubileuszy 1 innych uroczystosci przystuguje ekwiwalent pieni¢zny na pokrycie kosztow
reprezentacyjnego ubioru shluzbowego oraz innych wydatkéw zwigzanych z uroczystym
wygladem.

2. Na reprezentacyjny ubiér stuzbowy, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sig:
kostium dwuczgsciowy lub zamiennie sukienka wizytowa oraz obuwie.

3. Przewidywany okres uzytkowania ubioru wynosi 2 lata.

§ 2. 1. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 nabywa reprezentacyjny ubior stuzbowy oraz
zapewnia jego pranie i czyszczenie we wlasnym zakresie za rekompensatg pieni¢zng zwang
ekwiwalentem.

2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubior stuzbowy i uslugi jego konserwacji
wynosi 1.000,00 zt (jeden tysiac ztotych 00/100).

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 1 przystuguje raz na 2 lata i wyptacany jest na
podstawie pisma sporzadzonego przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 31 lipca roku,
za ktory przystuguje ekwiwalent.

4. W razie zaprzestania petnienia obowigzkow przez pracownika wymienionego w
§ 1, ekwiwalent podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu, przez ktory ubior
reprezentacyjny przestal by¢ uzytkowany do celow stuzbowych w stosunku do okresu, na
ktory ekwiwalent zostat przyznany.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 2377 § 211 § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Pracownikowi uzywajacemu wtlasne] odziezy 1 obuwia roboczego
pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Natomiast zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego zawarcie zwigzku matzenstwa przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego albo
konsulem nast¢puje z zachowaniem uroczystej formy.

Wyptata §rodkéw finansowych na pokrycie kosztow reprezentacyjnego ubioru sluzbowego
dla kierownika urzedu stanu cywilnego na podstawie niniejszego zarzadzenia nastapi z
srodkow ujetych w budzecie Gminy Borne Sulinowo w dziale 750 ,,Administracja publiczna”
rozdziale 75011 ,,Urzedy wojewodzkie” § 3020 ,,Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen”.

Zgodnie z przepisem art. 21 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z p6zn. zm.) wolna od podatku
dochodowego jest warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy
do obowigzkow pracownika, lub ekwiwalentu pieni¢znego za ten ubior.

Od 2016 roku po zmianie ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
zwigzek malzenski moze by¢ zawierany poza urzedem stanu cywilnego. Kierownik urzedu
stanu cywilnego udziela $lubow w roznych miejscach i w réznych warunkach pogodowych, a
to powoduje, ze reprezentacyjny ubidr stuzbowy ulega szybszemu zuzyciu.



