Zarzadzenie Nr 64/2018
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 4 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W =zalagczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bornem Sulinowie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017
Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie w § 4 dodaje si¢ ust. 3
w brzmieniu:

,»3. Radcy prawnemu zatrudnionemu w Urzgdzie na podstawie umowy o prace,
na jego wniosek, z tytutu zastepstwa w postgpowaniu sagdowym, egzekucyjnym i innym
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 65% zasadzonych 1 $ciagnigtych
kosztéw zastgpstwa procesowego w postepowaniach sadowych i egzekucyjnych przyznanych
przez sady 1 organy egzekucyjne w sprawach z udzialem Gminy Borne Sulinowo. Koszty
zastepstwa procesowego wyptaca si¢ na nizej wymienionych zasadach:

1) radca prawny do wniosku winien zataczy¢ dokumenty potwierdzajace wysokos¢

zasadzonych kosztow zastepca procesowego i ich wptyw na rachunek bankowy
Gminy Borne Sulinowo. Dokumentem potwierdzajagcym wptyw $rodkow
finansowych na rachunek bankowy Gminy Borne Sulinowo jest wydruk
z ewidencji ksiggowej Urzedu;

2) dodatkowe wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie wyptaty miesigcznego
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz 14 dni od dnia
zlozenia wniosku o jego wyplate;

3) z dodatkowego wynagrodzenia dokonuje si¢ potracen z tytulu skladek

na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy.”

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.



