Zarzadzenie Nr 132/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 grudnia 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miejskiego w Bornem Sulinowie wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»/. Burmistrz przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy za szczegodlne osiggnigcia

w pracy zawodowej lub na uzasadniony wniosek zastgpcy burmistrza, skarbnika,

sekretarza 1 kierownikéw referatéw. W stosunku do samodzielnych stanowisk

z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje sekretarz. Wzor wniosku stanowi

zatagcznik nr 4 do regulaminu.”;

2) do Regulaminu dodaje si¢ zatacznik nr 4 — wzor wniosku o przyznanie nagrody,
jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
3) W zalaczniku Nr 1 do Regulaminu, w tabeli stanowisk w ust. 3 - Stanowiska

pomocnicze 1 obstugi pkt 5 otrzymuje brzmienie:

5. Opiekun  dzieci | I-VIII - $rednie -
1 milodziezy (w
czasie przewozu)
do i ze szkoty

4) W zalagczniku Nr 1 do Regulaminu, w tabeli stanowisk w ust. 3 - Stanowiska

pomocnicze i obstugi pkt 8 otrzymuje brzmienie:

8. Robotnik V-VIII - podstawowe | -
gospodarczy

5) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania
do wiadomosci pracownikéw, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 132/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Zatacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Borne Sulinowo, dnia..................

......................................

Do Burmistrza
Bornego Sulinowa

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY

Whioskuje o przyznanie nagrody z tytulu: Dnia Pracownika Samorzadowego/ Rocznej dla:
Imi¢ 1 NAZWISKO PraCOWNIKA. ... .eotiiiiiieiieiie et e et et e e e eas

Wybrane kryteria do uzasadnienia wniosku- wedtug skali 1-5:

0

o o o o o o o o g o o

Szczegolne osiggnigcia W pracy, Jakie.......o.oouiiiiiiiiiiii e

Sumienne wypetianie obowigzkow stuzbowych: [1 1, (12,113,114, []5.
Sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan: [ 1, (12,173,014, []5.
Przejawianie inicjatywy w pracy: [ 1, [12,[13,[14,[]5.

Umiejetne planowanie i organizacja pracy: [1 1, [12,[13,014,[]5.

Doskonalenie sposobu wykonywania pracy: [ 1, [12,[13,[14,[]5.

Rozwijanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych: [ 1, [12,[13,[14,[]5.
Umiejetnos$¢ wspdtpracy: [1 1, [12,[13,014,[]5.

Zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu: [ 1, [12,[13,014,[15.

Zaangazowanie, samodzielnos¢: [1 1, (12,013,014, [15.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy: [ 1, [12,13,[14,[]5.

(podpis Burmistrza)



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 132/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota

zaszeregowania | w zlotych
I 1700-2000
I 1720-2100
I 1740-2200
v 1760-2300
\Y 1780-2500
VI 1800-2600
VII 1820-2800
VIII 1840-3200
IX 1860-3500
X 1880-3700
XI 1900-3900
XII 1920-4200
XIII 1940-4400
X1V 1960-4600
XV 1980-4800
XVI 2000-5100
XVII 2100-5300
XVII 2200-5400
XIX 2400-5500
XX 2600-5600
XXI 2800-5700
XXII 3000-5800




