ZARZADZENIE NR 58/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 10 maja 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 730 z p6zn.

zm.) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie, ul. Szpitalna 1.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 podlega ogloszeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie oraz na jej stronie internetowej,

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie oraz na jego stronie internetowej oraz tablicy ogloszen Urzedu.

§ 3. Ustala si¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie zostanie powotana Komisja Konkursowa, odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjg¢cia.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 10 maja 2019 r.

Burmistrz Bornego Sulinowa oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie

Nazwa i adres instytucji kultury: Miejska Biblioteka Publiczna w Bornem Sulinowie
ul. Szpitalna 1, 78-449 Borne Sulinowo
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, tj. od 01.08. 2019 r. do 31.07.2023 r.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nast¢pujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku,

3) posiada przynajmniej 5 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1458),

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji*.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno — ksiegowych,

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnegtrznych $rodkow finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

3) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisOw o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, przepisOw prawa zamédwien publicznych,
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

5) umiejegtnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i dos§wiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez masowych,

6) kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosc,

7) dodatkowym atutem bgdzie znajomo$¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Miejska Biblioteka Publiczng w Bornem Sulinowie oraz tworzenie
odpowiednich warunkow do wtasciwej realizacji zadan statutowych,

2) biezace kierowanie dziatalnoscig Biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,



3) realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art.16 ust. 3e pkt 4
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,

4) kierowanie gospodarka finansowa instytucji,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow MBP,

6) dobdr i wilasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

7) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz 1 dobra
mieszkancow gminy i uzytkownikoéw biblioteki,

9) pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotow innych niz Organizator.

IV. Oferta osoby przystepujacej do konkursu winna zawiera¢ nizej wymienione dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajagcy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publiczne;,

2) program realizacji zadan z zakresu biezgcego funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci
MBP na okres 4 lat,

3) CV zuwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowe;,

4) kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia oraz
umiejetnosci,

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458).

V. Sposéb i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z adnotacja
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem
Sulinowie” w terminie do 28.06.2019 r. do godziny 13.00 lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Miejski w Bornem Sulinowie ul. Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo
(decyduje data wptywu do urzedu).

VI. Pozostale informacje:

1)  warunki organizacyjno — finansowe dziatalno§ci MBP udostepnione sa w Biuletynie
Informacji Publicznej MBP.

2)  konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — weryfikacja zlozonych
ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
(telefoniczne).

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowg powotang odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Bornego Sulinowa.

4)  rozpatrzenie ofert kandydatéw oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami nastgpi
w terminie do 19 dni po uptywie ich sktadania.

5)  zakonczenie konkursu przewiduje si¢ do dnia 25 lipca 2019 r.



6)
7)

8)

konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.

wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

oferty nieckompletne, podobnie jak ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane,

przed powotaniem dyrektora organizator zawrze z nim odrgbng umow¢ w formie
pisemnej, w ktorej strony okre$la warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci
biblioteki oraz program jej dziatania.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 58/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 10 maja 2019 roku

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO PRZEPROWADZENIA
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYRKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BORNEM SULINOWIE

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Bornem Sulinowie zamieszczone zostanie na:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie oraz na jej stronie internetowej,

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie oraz na jego stronie internetowej oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie.

§ 3. Tryb pracy komisji konkursowe;:

1.

2.
3.

Komisja Konkursowa zostaje powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Bornego
Sulinowa wskazujgc jednoczesnie przewodniczacego komis;ji.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji.

Obrady sg prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

Protokoty posiedzen sporzadza i dokumentacje¢ konkursowa prowadzi cztonek
komisji.

Komisja konkursowa podejmuje uchwaty 1 rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia glosu,
w glosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

Protokoty z posiedzen i1 podjete uchwaty podpisuja czlonkowie komisji obecni
na posiedzeniu. Protokotly z posiedzen sg jawne.

§ 4. Zadania komisji konkursowe;j:

1.

2.
3.
4.

Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji konkursowe;.

Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Bornego
Sulinowa.

§ 5. W ramach postgpowania konkursowego komisja:

1.

Dokonuje sprawdzenia wnioskow konkursowych pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym, tj. zgodno$ci z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie —
I etap.

Dokonuje stwierdzenia czy kandydat spelnia wymogi formalne 1 decyduje
o dopuszczeniu do II etapu konkursu. O dopuszczeniu do II etapu konkursu, jego
terminie 1 miejscu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie
lub poczta elektroniczng).



3. Zapoznaje si¢ z przedlozonymi przez kandydatow programami realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania 1 rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Bornem Sulinowie uwzgledniajagcymi mozliwosci budzetowe instytucji
1 pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

4. Przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spehili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. Rozmowa
kwalifikacyjna ma na celu oceng¢ merytoryczng kandydata pod katem jego
przydatnosci uwzgledniajgc prezentowane cechy kwalifikacyjne, umiejetnosci
menadzerskie 1 kierownicze oraz predyspozycje personalne.

5. Po wystuchaniu kandydatéw komisja konkursowa rozstrzyga o wyborze, a wyniki
konkursu wraz z dokumentacja i rekomendacja przedstawia Burmistrzowi Bornego
Sulinowa.

§ 6. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Bornem
Sulinowie.

§ 7. Komisja konkursowa konczy dzialalno§¢ po dokonaniu czynno$ci wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie.

§ 8. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do konkursu
oraz kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bornem Sulinowie zostang odestane po okresie 3 miesi¢cy od dnia zakofnczenia
konkursu.



KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw bedzie Burmistrz Bornego Sulinowa
z siedzibg w Bornem Sulinowie, ul. Al. Niepodleglosci 6,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, tel. 943734154, iod@bornesulinowo.pl,

3) dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) dane osobowe kandydata wylonionego w drodze naboru do zatrudnienia przechowywane
beda przez okres 10 lat po zakonczeniu okresu zatrudnienia, dane osobowe pozostatych
kandydatow wskazane w protokole beda przechowywane przez okres 5 lat. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw oraz niewskazanych w protokole
naboru zostang odestane.

5) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo

do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody,

6) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne,



