Zarzadzenie Nr 106/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. W =zalagczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Bornem Sulinowie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/2017
Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Bornem Sulinowie, w tabeli stanowisk

w ust. 3 - Stanowiska pomocnicze i obstugi dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

11. | Pracownik VI-VIII - srednie, 1
swietlicy zasadnicze | 2
zawodowe

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od daty podania
do wiadomosci pracownikoéw, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzgdu Miejskiego w Bornem Sulinowie z moca obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2019 r.




