ZARZADZENIE NR 134/2019
BURMISTRZA BORNEGO SULINOWA
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art.104% §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U.

z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie stanowigcym

zalacznik do Zarzadzenia Nr 33/2009 Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 7 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie,

wprowadzam nast¢pujace zmiany:

)]

2)

3)

§ 12 otrzymuje brzmienie:
»S 12. 1. Wyjscia stuzbowe, w godzinach pracy, pracownik ma obowiazek odnotowac
w ,,Rejestrze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacym si¢ w Biurze Obstugi Interesanta.

2. Wyjscia prywatnego pracownik moze dokona¢ jedynie po uzyskaniu na nie
pisemnej zgody bezposredniego przetozonego na odpowiednim wniosku. Obowigzek
dopehienia w tej mierze wszelkich formalnos$ci spoczywa na pracowniku.

3. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pracownik deklaruje sposob rozliczenia
czasu wyjScia prywatnego poprzez odpracowanie w jednomiesi¢gcznym okresie
rozliczeniowym lub z urlopu wypoczynkowego.

4. Zgloszenia pozostania pracownika w zakladzie pracy po godzinach pracy celem
odpracowania czasu wyjScia prywatnego dokonuje bezposredni przetozony
pracownika Sekretarzowi Gminy.

5. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu
Pracy.”;

§ 20 otrzymuje brzmienie:

» § 20. 1. Po zakonczeniu pracy pracownik powinien opuscic teren zakladu pracy.

2. Przebywanie na terenie zakladu pracy po godzinach pracy dopuszczalne jest
wylacznie na podstawie pisemnego polecenia wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych podpisanego przez pracodawce. Wzor polecenia wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy.”;

§ 35 otrzymuje brzmienie:

»3 35. 1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest poprzez przekazanie srodkow

finansowych na rachunek bankowy pracownika. Termin wyplaty uwaza si¢ za



dotrzymany, jezeli w terminach wskazanych w § 34 wynagrodzenie (zasitek) znajdzie
si¢ na koncie pracownika w banku i pracownik bedzie mogt nim zadysponowac.
2. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane do rak
wlasnych pracownika.
3. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze zosta¢ przekazane do rgk
wspotmalzonka pracownika albo osoby przez pracownika upowaznionej, w razie gdy
nie moze on osobis$cie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.
Pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu udzielajgcego pelnomocnictwa przez
upowaznionego pracownika pracodawcy lub notariusza.”;

4) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

5) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie:
1) w dniu wydania zarzadzenia wytozy do wiadomos$ci ogotu pracownikow w miejscach
do tego wyznaczonych pelny tekst zarzadzenia,

2) na kazdorazowe zadanie pracownika udostepni do wgladu zmiany do regulaminu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Borne Sulinowo.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci

pracownikoéw, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego

w Bornem Sulinowie.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 134/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

Borne Sulinowo, dn. ........................

/jednostka organizacyjna/

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA WYJSCIE PRYWATNE

Czas wyjscia odpracuje w dniu........ccccceevvveercneeennnenn. /proszg o zdjecie z urlopu/nadgodzin.*
Wyrazam zgod¢/ Nie wyrazam zgody™

data i podpis bezposredniego przetozonego podpis wnioskodawcy

Potwierdzam powrdt pracownika do pracy wdniu ...................... 0godz. .............

Potwierdzenie odpracowania godzin

(data i godziny pracy)

podpis przetozonego

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 134/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Zalacznik nr 4 do regulaminu Pracy

(nazwa pracodawcy)

Imig 1 NazZWisko .........coiviiiiiiiiieeeee,

Stanowisko

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam Panu(i) wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu

ze wzgledu na

(uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 151 k.p.)

Cel i zakres pracy do wykonania:

(podpis pracodawcy)



