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ZARZADZENIE Nr 96/2019
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 05 wrze$nia 2019 r.

w sprawie powolania Zespolu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy

Borne Sulinowo na lata 2019-2028.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespdt roboczy ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Borne Sulinowo
na lata 2019-2028 w skladzie:
Krzysztof Pukaczewski — koordynator — reprezentant Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
»Mercury”;
Beata Czarmnecka — Herbaczewska — koordynator - sekretarz Gminy Borne Sulinowo;
Lidia Lawrukajtis — Cztonek — skarbnik Gminy Borne Sulinowo;
Agnieszka Chwiatkowska — Czlonek — kierownik Referatu Promocji i Wspolpracy Urzgdu
Miejskiego w Bornem Sulinowie;
Dariusz Tederko — Cztonek — insp. ds. promocji i wspotpracy Urzgdu Miejskiego w Bornem
Sulimowie; , S s
Krzysztof Zajac - Cztonek — kierownik Referatu Inwestycji Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie;
Joanna Mikrut - Chwiatkowska — kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzgdu
Miejskiego w Bornem Sulinowie;
Aneta Lisowska - Czlonek — kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami Urzedu
Miejskiego w Bornem Sulinowie;
Krystyna Grendus - Czlonek — kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Bornem Sulinowie;

10)Irena Fiurst - Stecenko - Czlonek — kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Urzedu Miejskiego

w Bornem Sulinowie;

11) Andrzej Eesyk — Cztonek — insp. ds. zarzadzania placéwkami oswiatowymi Urzgdu Miejskiego

w Bornem Sulinowie;

12)Mariola Siniarska - Czlonek — kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie;



13) Paulina Undrych — Matkowska — Czlonek — Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji
w Bornem Sulinowie;

14) Anna Galazka — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bornem Sulinowie;

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosei:

1) sebranie danych analitycznych do opisu stanu sytuacji spoleczno-gospodarcze] w gminie na
podstawie zapotrzebowania  informacyjnego  przedlozonego  przez  Koordynatora
reprezentujacego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ,,Mercury”;

ocena, przy udziale Koordynatora reprezentujgcego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
”Mercury”, poziomu realizacji celow i zadan zapisanych w strategii rozwoju z poprzedniego
okresu planowania;

ocena analizy SWOT poprzedzonej konsultacjami spotecznymi;

ocena propozycji kierunkow rozwoju, celow 1 miemikow w Strategii Rozwoju
Gminy Borne Sulinowo na lata 2019-2028 przedtozonych przez Koordynatora reprezentujacego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ,,Mercury”.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy Borne Sulinowo -

koordynatorowi zespotu roboczego.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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