Zarzadzenie Nr 9/2020
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego na pokrycie kosztow reprezentacyjnego
ubioru stuzbowego dla Kierownika Urzedu Stan Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzgdu
Stanu Cywilnego

Na podstawie art. 237"§ 21 § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) iart. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz.U. z 2018 1. poz. 2224 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego — pelnigcym obowiazki przy uroczystych formach przyjmowania o$wiadczen o
wstapieniu w zwigzek malzenski, jubileuszy i innych uroczystosci przyshuguje ekwiwalent
pieni¢zny na pokrycie kosztow reprezentacyjnego ubioru stuzbowego oraz innych wydatkow
zwigzanych z uroczystym wygladem.

2. Na reprezentacyjny ubidr stuzbowy, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sig:
kostium dwuczegsciowy lub zamiennie sukienka wizytowa oraz obuwie.

3. Przewidywany okres uzytkowania ubioru wynosi 2 lata.

§ 2. 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 nabywaja reprezentacyjny ubidr stuzbowy
oraz zapewniajg jego pranie i czyszczenie we wlasnym zakresie za rekompensate pieni¢zng
zwang ekwiwalentem.

2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubior stuzbowy i uslugi jego konserwacji
wynosi 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych 00/100).

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 1 przystuguje raz na 2 lata i wyptacany jest na
podstawie wniosku sporzadzonego przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnegoi Zastepce
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego zatwierdzonego przez Burmistrza Bornego Sulinowa
lub Sekretarza Gminy do 31 marca roku, za ktory przystuguje ekwiwalent.

4. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

5. Wniosek nalezy zlozy¢ do Referatu Finansow 1 Budzetu Urzedu Miejskiego w
Bornem Sulinowie najp6zniej w terminie 10 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w
ust. 3.



6. W razie zaprzestania petlnienia obowigzkéw przez pracownikéw wymienionych
w § 1, ekwiwalent podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu, przez ktory ubior
reprezentacyjny przestal by¢ uzytkowany do celow stuzbowych w stosunku do okresu, na
ktéry ekwiwalent zostal przyznany.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy 1 Kierownikowi Referatu
Finanséw 1 Budzetu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 49/2018 Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 13 lipca
2018 r. w sprawie przyznawania ekwiwalentu pienigznego na pokrycie kosztow
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2020
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 23 stycznia 2020 r.

Whiosek o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego na pokrycie kosztow
reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego*

Dane pracownika:
Imig¢ 1 nazwisko: ........cooiiiiiiii
StanowisKo: ....oviiii i

Data wyptaty ostatniego ekwiwalentu: .....................

(data, pieczatka i podpis Kierownika USC/Z-cy Kierownika USC)

Wyzej wymieniona osoba spelnia warunki do wyptaty ekwiwalentu w
wysokosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych 00/100) zgodnie z § 2 Zarzadzenia Nr
............... Burmistrza Bornego Sulinowa zdnia ...........................l

(data, pieczatka i podpis Kierownika Referatu Organizacyjnego)

(data, pieczatka i podpis Gtéwnego Ksiggowego Urzedu/Kierownika

Referatu Finansow i Budzetu)

ZAtWICETUZAI: ettt ettt e e et e ————

(data, pieczatka i podpis Burmistrza Bornego Sulinowa/Sekretarza Gminy*)

*niepotrzebne skresli¢



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 2377 § 211 § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pieni¢znego w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.

Natomiast zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego zawarcie zwigzku matzenstwa przed kierownikiem urze¢du stanu cywilnego albo
konsulem nast¢puje z zachowaniem uroczystej formy.

Wyptata srodkow finansowych na pokrycie kosztow reprezentacyjnego ubioru sluzbowego
dla kierownika urzgdu stanu cywilnego i zastgpcy kierownika urzgdu stanu cywilnego na
podstawie niniejszego zarzadzenia nastapi z $rodkow ujetych w budzecie Gminy Borne
Sulinowo w dziale 750 ,,Administracja publiczna” rozdziale 75011 ,,Urzedy wojewodzkie” §
3020 ,,Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen™.

Zgodnie z przepisem art. 21 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z p6zn. zm.) wolna od podatku
dochodowego jest warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy
do obowiagzkow pracownika, lub ekwiwalentu pieni¢znego za ten ubior.

Od 2016 roku po zmianie ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego
zwigzek malzenski moze by¢ zawierany poza urzgdem stanu cywilnego. Kierownik urzedu
stanu cywilnego lub zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego udzielajg §lubow w roznych
miejscach 1 w ré6znych warunkach pogodowych, a to powoduje, ze reprezentacyjny ubior
stuzbowy ulega szybszemu zuzyciu.

Zarzadzenie Nr 49/2018 Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia 13 lipca 2018 r. dotyczyto
tylko Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego. Z dniem 1 stycznia 2020 roku Pani Beata
Czarnecka-Herbaczewska zostata Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.



