Zarzadzenie Nr 49/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 czerwca 2021 r.

zmieniajace Zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,.3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktore moga by¢ wyplacane

w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych za szczegblne osiagnigcia

w pracy zawodowej.”;

2) wzér wniosku o przyznanie nagrody, otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania

do wiadomosci pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 czerwca 2021 1.

Zalacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Borne Sulinowo, dnia..................

(Komorka organizacyjna)

Do Burmistrza
Bornego Sulinowa

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY

Whioskuj¢ o przyznanie nagrody dla:
Imie 1 NazZWISKO PraCOWNIKA.............ocooiiiiii o e

Wybrane kryteria do uzasadnienia wniosku- wedtug skali 1-5:

l

e e e O A e A I

Szczegolne osiggniecia w pracy, jakie................. ...

Sumienne wypelnianie obowiazkow stuzbowych: [ 1, [12, 13,14, [15.
Sprawne 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan: [1 1, [12, 13, 14, 5.
Przejawianie inicjatywy w pracy: [ 1, [12,[J3,J4,[]5.

Umiejetne planowanie 1 organizacja pracy: [1 1, 12, [13,[14,[5.

Doskonalenie sposobu wykonywania pracy: [ 1, [12,[13, 14,15,

Rozwijanie whasnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych: [ 1, [12 13,14, [15.
Umiejetno$¢ wspdtpracy: [1 1, [12,[13,004,05.

Zdolno$¢ do pracy pod presja czasu: [1 1, (12,113, [J4,[15.

Zaangazowanie, samodzielnos¢: [1 1, [12, 13, 14,05,

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy: [ 1, [12 13,14, 5.

(podpis Burmistrza)



