Zarzadzenie Nr 91/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 2 listopada 2021 r.

zmieniajace Zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie wprowadzam nastepujace zmiany:

1) Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia;
2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania

do wiadomosci pracownikdéw, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.



Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 91/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 2 listopada 2021 r.

Zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

L.p. | Stanowisko | Kategoria Maksymalna | Minimalne wymagania | Uwagi
zaszeregowania | stawka kwalifikacyjne "
dodatku Wyksztalcenie | Staz
funkcyjnego pracy
1. | Sekretarz XVII-XIX 7 wyzsze” Art5
Gminy ust. 2
ups
2. | Kierownik XVI-XVIII 4 wedtug Art. 6a
Urzedu Stanu odrebnych ust. 1
Cywilnego przepisow upasc
3. | Zastepca XIII-XV 2 wedlug Art.6a
Kierownika odrebnych Ust. 1
USC przepisow upasc
4. | Kierownik XII-XVII 6 wyzsze” 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze
1. |radcaprawny | XII-XVII 6 wedtug wedlug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2. inspektor XII-XV - wyzsze” 3
srednie” 5
3. informatyk XII-XV - wyzsze” 4
urzedu
4, referent IX-X1II - srednie” 2
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II XI1-XTV ; wyzsze 3

stopnia




wykonujacy IX-XII - wyzsze *) -
zadania w ramach
rob6t publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I X-XI - srednie” 3
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych | IX-X - srednie” 2
lub prac VII-IX srednic” :
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-XI - srednie” -
4. Pomoc II-1X - srednie” -
administracyjna
nazwa zamiennie
stosowana:
pracownik
biurowy
5. Opiekun dzieci [-1v - podstawowe -
i mlodziezy (w
czasie przewozu)
do1i ze szkoty
6. Konserwator IX-X11 - zasadnicze™ -
7. Robotnik V-VI - podstawowe”’ -
gospodarczy
8. Sprzataczka M-V - podstawowe”’ -
9. Goniec II- IX - podstawowe”’ -
10. | Pracownik VI-IX - srednie” 1
swietlicy zasadnicze” 2
Stanowiska pracownikow strazy gminnej
1. Komendant XV-XVII 5 wyzsze” 5
Strazy Miejskiej
2. Starszy inspektor | XII-XV - wyzsze” 3
srednie” 6
3. | Inspektor XII-XIV - wyzsze” 2
srednie” 5
4. Straznik IX-XI - srednie” 2
5. Mtodszy straznik | VII-IX - srednie” 1
6. | Aplikant VII-VIII - srednie”’ -
7. Pomoc II-1X - srednie” -

administracyjna




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péZn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3) Wyksztalcenie é$rednic — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub sSrednie  branzowe,
w rozumicniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumic sic przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumicniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku



Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 91/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 2 listopada 2021 r.

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota

zaszeregowania | w zlotych
I 2000-2200
I 2020-2300
111 2040-2500
v 2070-2600
A% 2100-2700
VI 2130-2800
VII 2160-2900
VI 2190-3200
IX 2220-3400
X 2250-3600
XI 2280-3800
XII 2310-4000
X1 2340-4200
X1V 2370-4400
XV 2400-4600
XVI 2440-4800
XVII 2500-5000
XVII 2600-5200
XIX 2700-5400
XX 2900-5600
XXI 3100-5800
XX 3300-6000




