Zarzadzenie Nr 14/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu ,,Wspolnej reprezentacji oséb zatrudnionych” ds.
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urze¢dzie Miejskim w Bornem

Sulinowie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo.

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 1 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.713 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz. 1342)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespot ,Wspolnej reprezentacji osob zatrudnionych” do wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo, w skladzie:
1. Beata Czarnecka-Herbaczewska- Przewodniczaca,
Krystyna Grendus — Zastepca Przewodniczacej,
Izabela Michalak- Cztonek Zespotu,
Dariusz Tederko — Cztonek Zespotu,
Daniel Graszka — Cztonek Zespotu,
Piotr Gatka — Cztonek Zespotu,
Joanna Kotatka — Cztonek Zespotu,
Paulina Koztowska — Cztonek Zespotu,
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Anna Obarzanek — Cztonek Zespotu,
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. Karolina Lukaszuk — Cztonek Zespotu,
. Beata Maj — Cztonek Zespotu,

. Ewa Pawelec — Cztonek Zespotu,

. Aneta Lesyk — Cztonek Zespotu,

. Beata Lecko - Cztonek Zespotu.
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§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca, a w przypadku jej nieobecnosci Zastgpca.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczaca.

3. Obstuge administracyjno-organizacyjna prac Zespotu zapewnia Referat Organizacyjny
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

4. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ w charakterze ekspertow takze inne osoby

niezatrudnione w strukturach Urzedu Miejskiego, wskazane przez Przewodniczacg Zespotu.



§ 3. Do zadan Zespotu, wskazanego w § 1, nalezy:

1. Wybor kryteriow do wskazania instytucji finansowej do obstugi Pracowniczych Planéw
Kapitatowych,

2. Analiza ofert instytucji finansowych oferujacych Pracownicze Plany Kapitatowe,

3. Przedtozenie Pracodawcy rekomendacji wyboru dostawcy PPK, wdrozenia PPK w
Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Borne Sulinowo.

4. Przewodniczaca Zespotu przedktada Burmistrzowi Bornego Sulinowa informacje o
biezacej dziatalnosci Zespotu.

§ 4. Zespot ulega rozwigzaniu po zawarciu umow o zarzadzanie PPK, przez Urzad Miejski
oraz wszystkie jednostki organizacyjne Gminy Borne Sulinowo z wybrang instytucja

finansow3.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



