ZARZADZENIE NR 6/2021
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 13 stycznia 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikoéw jednostek
organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo ustala si¢ w wysoko$ci do kwoty 6.500 zt.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy
Borne Sulinowo ustala si¢ do kwoty 1. 500 zt.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo ustala si¢ w wysokosci do kwoty 5.500 zi.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zastgpcoOw kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo ustala si¢ do kwoty 1. 000 zt.

§ 4. Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletniag prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2019 1, poz. 1282) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936), natomiast
wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Burmistrz Bornego Sulinowa moze przyzna¢ dodatek specjalny na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku

funkcyjnego kierownika.



§ 6. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce
kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo moze by¢ przyznana przez
Burmistrza Bornego Sulinowa nagroda uznaniowa za szczegOlne osiagnigcia w pracy
zawodowe;j.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 65/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia
1 wrzeénia 2017 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



