
Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 88/2021 

Burmistrza Bornego Sulinowa 
z dnia 27 października 2021 r.

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miejskiego w Bornem Sulinowie

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ODZIEZĄI OBUWIEM ROBOCZYM

o

Opracowano na podstawie art. 233 i art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami).

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziału środków 
ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego ( załącznik Nr 1 ) nabywają prawo 
do ich otrzymania z dniem podjęcia pracy.

2. Dopuszcza się używanie własnej odzieży roboczej i obuwia roboczego przez osoby zatrudnione 
na stanowiskach robotniczych (robotnik gospodarczy, pracownik interwencyjny i pracownik 
publiczny), w zamian za ekwiwalent o którym mowa w załączniku nr 2 regulaminu.

3. Okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia faktycznego wydania. 
Po upływie okresu użytkowania przechodzą one na własność pracownika.

4. Przydziały odzieży i obuwia roboczego przysługują także pracownikom zatrudnionym 
w niepełnym wymiarze czasu pracy z tym, że okresy użytkowania odpowiednio się przedłuża.

5. W razie utraty bądź zniszczenia całości lub części odzieży lub obuwia przed upływem okresu 
używalności, pracownik otrzymuje nowy przydział, jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło bez 
jego winy.

6. Jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydział, ale 
okres używalności odzieży lub obuwia wydłuży się o okres, który pozostał do czasu 
używalności zniszczonej odzieży lub obuwia.

7. W razie rozwiązania umowy o pracę przed upływem okresu używalności przydziału, jeżeli 
rozwiązanie umowy nastąpiło za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy, przydział 
przechodzi na własność pracownika za zwrotem wartości przydziału, obliczonej za czas od dnia 
zaprzestania pracy do końca okresu używalności.

8. Przydział przechodzi na własność pracownika bez obowiązku zwrotu wartości przydziału 
w razie rozwiązania umowy o pracę przed upływem okresu używalności, w innych przypadkach 
niż w pkt 7, a także w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę.

9. W celu zapewnienia czystości odzieży roboczej pracodawca zapewnia dostęp do pralki 
oraz środków piorących.

10. Pranie i czyszczenie odzieży roboczej pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych może być dokonywane przez pracownika we własnym zakresie.

11. Wykaz uprawnionych do wypłaty ekwiwalentu za pranie i używanie własnej odzieży roboczej 
i obuwia roboczego stanowi załącznik Nr 2.



Załącznik Nr 1 
do Regulaminu zasad gospodarowania 

odzieżą i obuwiem roboczym

NORMY PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ 

ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW 

URZĘDU MIEJSKI GO W BORNEM SULINOWIE

Przewidywalny okres 

używalności 
(w miesiącach lub do 

zużycia) - ilość

Zakres wyposażenia 
R - odzież i obuwie robocze 

O - środki ochrony indywidualnej
Stanowisko pracyLp.

do zużycia- 1 szt.
36 miesięcy- 1 -szt. 
do zużycia- 1 para 
do zużycia - 1 szt.
36 miesięcy - 1 para 
Do zużycia - według 
potrzeb___________

Kamizelka odblaskowa*- R
Kurtka* - R
Kalosze* - R
Kask ochronny* -O
Buty ochronne ocieplane* - R
Rękawice ochronne* - R

Pracownicy 
prowadzący kontrole i 
odbiory w terenie oraz 
prowadzący wizje 
lokalne i pomiary w 
terenie

1.

do zużycia - według potrzeb 
do zużycia- według potrzeb 
do zużycia- według potrzeb

Fartuch tekstylny lub bawełniany - R 
Rękawice ochronne (gumowe lub bawełniane) -Pracownik prowadzący 

archiwum zakładowe2. O
Maseczki ochronne - O

do zużycia - według potrzeb 
do zużycia- według potrzeb 
do zużycia- według potrzeb 
24 miesiące - 1 para

Fartuch tekstylny lub bawełniany - R 
Rękawice ochronne (gumowe lub bawełniane) -

Sprzątaczka O3.
Maseczki ochronne - O
Obuwie profilaktyczne - R

36 miesięcy - 1 szt. 
36 miesięcy - 1 para 
do zużycia - 1 szt.

Kurtka* - R
Buty ochronne ocieplane *- R 
Torba lub plecak na listy - R

Goniec4.

24 miesiące - 1 kpi.
36 miesięcy - 1 para 
36 miesięcy - 1 szt. 
do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - 1 szt.
36 miesięcy - 1 szt. 
36miesięcy - 1 szt.
36 miesięcy - 1 szt._______

Ubranie robocze (drelichowe) - R 
Buty filcowo-gumowe - R 
Kurtka - R
Rękawice ochronne - O 
Maseczki ochronne - O 
Kamizelka odblaskowa - R

Robotnik gospodarczy5.

Czapka drelichowa - R 
Czapka Ocieplana - R 
Kurtka przeciwdeszczowa - R

24 miesiące - 1 kpi. 
do zużycia - 1 para 
36 miesięcy - 1 szt. 
do zużycia - 1 szt. 
do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - 1 szt.
36 miesięcy - 1 para 
do zużycia - 1 szt.
36 miesięcy - 1 szt. 
36miesięcy - 1 szt.
36 miesięcy - 1 szt._______

Ubranie robocze (drelichowe) - R 
Buty filcowo-gumowe - R 
Kurtka *-R
Kask ochronny - O 
Rękawice ochronne - O 
Maseczki ochronne - O 
Kamizelka odblaskowa - R6. Konserwator

Buty -R
Przyłbica ochronna na twarz - O 
Czapka drelichowa - R 
Czapka Ocieplana - R 
Kurtka przeciwdeszczowa - R

do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - 1 szt.

Rękawice ochronne - O 
Kamizelka odblaskowa

Osoby wykonujące 
prace społecznie 
użyteczne_______

7.

do zużycia - według potrzeb 
do zużycia - według potrzeb

Fartuch tekstylny lub bawełniany - R 
Rękawice ochronne (gumowe lub bawełniane)Informatyk8.
O



Zakres wyposażenia ustalony przez przełożonego dla poszczególnych pracowników, w tabeli 
norm ujęto wyłącznie te stanowiska pracy, na których zatrudnieni pracownicy wykonują pracę 
w warunkach narażenia własnej odzieży i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.

*



Załącznik Nr 2
do regulaminu zasad gospodarowania 
odzieżą i obuwiem roboczym

NORMY EKWIWALENTU ZA UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ 
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA 

STANOWISKACH ROBOTNICZYCH URZĘDU MIEJSKIEGO 
W BORNEM SULINOWIE

Należność

Przewidywany
okres

używalności

Cena 
zakupu 

w zł

miesięczna 
w okresieRodzaj wyposażenia LiczbaLp. J.m.

letnim zimowy

m
Buty filcowo-gumowe 36 miesięcy 65 zł 1,8 zł 1,8 zł1. 1par.
Czapka drelichowa 36 miesięcy 15 zł 0,83 zł2. 1szt.

Czapka ocieplona 36 miesięcy 25 zł 1,38 zł3. 1szt.

Kurtka 36 miesięcy 150 zł 8,33 zł4. 1szt.

Kurtka przeciwdeszczowa 36 miesięcy 100 zł 2,78 zł 2,78 zł5. 1szt.

Ubranie robocze 

( drelichowe)
kpl.6.

24 miesiące 4,17 zł 4,17 zł1 100
(szt.)

Razem do wypłaty 9,58 zł 18,46 zł

*OKRES ZIMOWY od 1.10. do 31.03.


