Zarzadzenie Nr
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegbOlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata
2022 - 2024.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art.6 i 14 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadzam, co
nastepuije:

§ 1. Wprowadzam Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOllnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022 - 2024,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Harmonogram wspotdziatania z jednostkami podleglymi w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim

w Bornem Sulinowie na lata 2022 - 2024, ktéry stanowi zatgcznik nr2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Koordynacje wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegOlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022
- 2024, o ktérym mowa w 81 powierzam koordynatorowi ds. dostepnosci.

§ 4. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A IRZ

mgr Dorom Ch/7.anowska



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr Burmistrza Bornego Sulinowaz «<—l = § &'

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022-2024

PLAN DZIALANIA URZEDU MIEJSKIEGO W BORNEM SULINOWIE NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA

1.

DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022-2024

Plan dziatania Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami opracowany zostat na podstawie art. 14
w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. Wykonujac ustawowy obowiazek Burmistrz Bornego Sulinowa
powotat Koordynatora do spraw dostepnosci oraz Zespét do spraw dostepnosci, ktorych
zadaniem jest wspieranie 0séb ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug

Swiadczonych przez Urzad Miejski w Bornem Sulinowie.

Analiza stanu dostepnosci:

W Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie w 2021 r. przeprowadzono audyt zewnetrzny,
w ramach ktérego opracowano raport z przegladu procedur w zakresie dostepnosci.

Przegladem objete zostaly 2 kluczowe obszary:

1) Procesy dotyczace dostepnosci podczas zatrudniania oséb ze szczegllnymi potrzebami
i ich p6zniejszej pracy.
2) Procesy dotyczycace dostepnosci podczas obstugi Klientéw ze szczeg6lnymi potrzebami

W tym z niepetnosprawno$ciami.

Funkcjonowanie os6b ze szczegolnymi potrzebami jest Scisle powigzane z dostepnoscia.

W zwigzku z tym raport z przegladu obejmuje obszary:

1) Dostepnos¢ architektoniczna.
2) Dostepnos¢ cyfrowg

3) Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna.

Analiza dostepnosci architektonicznej wykazata istnienie barier architektonicznych
w budynku Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie oraz w jego otoczeniu, w szczeg6lnosci
w przestrzeniach komunikacyjnych budynku, uniemozliwiajacych dostep do wszystkich

pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczenh technicznych.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr AjMBurmistrza Bornego Sulinowa z dnia. N AfAf

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci oscbom ze
szczegolnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022-2024

4. Analiza dostepnosci cyfrowej stron internetowych Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie
wykazata, iz sg one czesciowo zgodne z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci

cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

5. Analiza dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie
wykazala istnienie barier w zakresie zapewnienia urzadzen lub innych srodkow technicznych
do obstugi oséb stabostyszacych, a takze w zakresie zapewnienia na stronie internetowej
informacji o zakresie dziatalnosci Urzedu w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst

odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym.

Na podstawie otrzymanego raportu sporzadzony zostat plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim

w Bornem Sulinowie na lata 2022-2024.



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr

ABurmistrza Bornego Sulinowa z dnia”™.Njf. 2.

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem

Sulinowie na lata 2022-2024

HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI:

Zakres

Zatrudnianie

Nr Zadanie

W Regulaminie Pracy uwzgledni¢ czas pracy oséb

posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W zarzadzeniu w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, doda¢ mozliwos¢ przesytania
dokumentdw aplikacyjnych w postaci elektronicznej,
podpisane podpisem osobistym, zaufanym lub
kwalifikowanym.

We wzorze ogtoszenia o naborach uwzgledni¢ doktadny
wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami oraz
zachete do aplikowania dla os6b z niepelnosprawnoscig -

zgodnie z dobrymi praktykami.

W przyszlych ogtoszeniach wskazywac doktadne miejsce
pracy. Opisywac alternatywna mozliwos¢ pracy dla oséb
z niepelnosprawnoscia ruchowa, jezeli tradycyjnie praca

odbywalaby sie na pietrze.

Termin
realizacji

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

Komoérka odpowiedzialna
(KO)/

komadrka wspotpracujgca
(KwW)

Stan realizacji

KO: Referat Organizacyjny

KO: Referat Organizacyjny

KO: Referat Organizacyjny

KO: Referat Organizacyjny



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem

W zarzgdzeniu w sprawie ustalenia regulaminu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie
uwzgledni¢ specjalne potrzeby oséb z niepelinosprawnoscia.
W regulaminie wprowadzi¢ mozliwos¢ podjecia decyzji co do
zmiany formy egzaminu przez komisje.

Zatrudnianie
Wdrozy¢ wspotprace z PUP w zakresie publikowania

ogtoszen o naborach.

Przygotowac i wdrozy¢ procedury obstugi klientéw
z niepetnosprawnosciami. W procedurze uwzgledni¢ kwestie
obstugi w jezyku migowym, z wykorzystaniem AAC,
Dostepnosc¢ sktadania wnioskdéw przez osoby nie mogace czytac lub
informacyjno- pisa¢, korzystania z ustug urzedu przez osoby majace
komunikacyjna problemy z poruszaniem sie.
Przygotowac i wdrozy¢ procedure zapewnienia dostepu do
8. tlumacza polskiego jezyka migowego w przypadku ztozenia
wniosku.
Przygotowac i wdrozy¢ procedure dot. sporzadzania pism
9. i dokumentéw dostepnych dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami.

2022

2022-2024

2022

2022

2022-2024

Burmistrza Bornego Sulinowaz «<l ¥ m § &= -

Sulinowie na lata 2022-2024

KO: Referat Organizacyjny

KO: Referat Organizacyjny

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych

KO: Referat Organizacyjny



Dostepnos¢
informacyjno-

komunikacyjna

Dostepnosé
cyfrowa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nrflsp:-....". Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia *?..MLOQ.r
w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w BorrJem

Przygotowac i opublikowa¢ informacje o zakresie

dziatalnosci Urzedu w tekscie odczytywalnym maszynowo

i nagraniu ttumaczenia na polski jezyk migowy.

Zakup tyflomapy - w celu udostepnienia informaciji

o rozkladzie pomieszczen w sposob dotykowy.

Aktualizacja tablicy informacyjnej z rozktadem pomieszczen

i referatéw.

Przeszkolenie pracownikdw z zakresu zapewniania

dostepnosci oraz obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Zakup petli indukcyjnej do Biura Obstugi Interesantéw.

Przystosowanie BIP do przegladania na urzadzeniach

mobilnych.

2022

2022-2024

2022-2023

2022

2022

2022-2024

Sulinowie na lata 2022-2024

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych,
KW: Referat Organizacyjny,
KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych,
KW: Referat Organizacyjny,
KO: Referat Organizacyjny,
KW: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych,
KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych,

KW: RO Informatyk

KO: RO Informatyk



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr Burmistrza Bornego Sulinowa z X022
w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdllnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem
Sulinowie na lata 2022-2024

Aktualizacja deklaracji dostepnosci w czesci technicznej

-tj. zgodnie z dokumentem pn.: Warunki techniczne KO: Referat Rozwoju
16.  publikacji oraz struktura dokumentu elektronicznego 2022 i Funduszy Zewnetrznych,
Deklaracji Dostepnosci, opublikowanym w biuletynie KW: RO Informatyk

informacji publicznej Ministerstwa Cyfryzaciji.

Poprawa dostepnosci strony internetowej - w zakresie
o KO: Promocja, Turystyka
alternatyw tekstowych dla tresci nietekstowych

i Komunikacja spoteczna
17. i uporzadkowania informacji zwigzanych z obstugg osob 2022-2024
- Referent ds. Grafiki
Z niepetnosprawnosciami poprzez utworzenie dedykowanej

Komputerowej
., zaktadki.
Dostepnosc
cyfrowa Monitorowanie i zwiekszanie dostepnosci cyfrowej stron
18. 2022-2024  ZespoOt ds. dostepnosci
internetowych
19. Przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci. 2022-2024  Zespot ds. dostepnosci

KO: Referat Organizacyjny,
Szkolenie pracownikéw z zakresu tworzenia dostepnych

20. 2022 KO: Referat Rozwoju
dokumentéw cyfrowych.

i Funduszy Zewnetrznych,



w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem

Dostepnosc¢
architektoniczna

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zakup sprzetu do ewakuacji oséb z niepelinosprawnosciami

oraz uzupetnienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
o informacje dotyczace ewakuacji oséb
z niepenosprawnosciami. | wykaz sprzetu do ewakuacji

0s06b z niepetnosprawnosciami.

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu ewakuacji oséb ze
szczegoblnymi potrzebami.

Instalacja systemu alarmowego powiadamiajacego
pracownikoéw i klientéw zaréwno dzwiekowo (syrena,
dzwonek), jak i wizualnie (Swiatla alarmowe, komunikaty
wyswietlane na ekranie komputeréw i tablicach

informacyjnych).

Instalacja poreczy przy schodach.

Oznakowanie pomieszczeh w sposéb dotykowy

i kontrastowy.

Modernizacja toalety dla os6b z niepetnosprawnosciami w

celu zapewnienia dostepnosci.

Zapewnienie komunikacji pionowej poprzez instalacje windy

w budynku Urzedu.

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

Sulinowie na lata 2022-2024

KO: Referat Rozwoju
i Funduszy Zewnetrznych,

KW: Inspektor ds. BHP

KO: Referat Organizacyjny,

KW: Inspektor ds. BHP

KO: Referat Inwestycji,

KW: Inspektor ds. BHP

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych,

KW: Referat Inwestycji,

KO: Referat Rozwoju

i Funduszy Zewnetrznych

KO: Referat Inwestyciji,

KO: Referat Inwestyciji,



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr Burmistrza Bornego Sulinowa z dnia.”..4A"EEQ

W sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Bornem
Sulinowie na lata 2022-2024
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr'f.:j.f??*Burmist:rza Bornego Sulinowa z dnia

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami
w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022 - 2024

Harmonogram wspoétdziatania z jednostkami podlegtymi
w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022 -2024

Realizujgcy zadania

Zakres . Sposadb realizacji Terminy
wynikajgce z art. 6 ustawy
Aktualizacja planu dziatania na Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art. 14
rzecz poprawy zapewnienia ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o
poprawy zap Koordynator P Y . P ) . do 30 stycznia 2022 r.
dostepnosci osobom ze zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegoélnymi
szczego6lnymi potrzebami potrzebami.
Przeditozenie do zatwierdzenia
Planu dziatania Urzedu Zatwierdzenie przez Burmistrza Bornego Sulinowa Planu
Miejskiego w Bornem Sulinowie dziatania Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie na
! 9 o Koordynator ¢ ) 'g. , . do 10 lutego 2022 r.
na rzecz poprawy dostepnosci rzecz poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
osobom ze szczego6lnymi potrzebami na lata 2022 - 2024.

potrzebami na lata 2022-2024
Wspieranie osob ze szczegdolnymi

. . Podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP
potrzebami do dostepnosci w

] ) ) Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie informacji w calym okresie
zakresie: architektonicznym, Koordynator . , L , .
. ) dotyczgcej os6b wspierajgcych osoby ze szczegdlnymi
cyfrowym, informacyjno- .
potrzebami.

komunikacyjnym



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr '.?.}.1??Burmistrza Bornego Sulinowa z dniaH.kJrtJ.

o

w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami
w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022 - 2024

Zebranie planéw dziatania
jednostek podlegtych

Opracowanie sprawozdania
z realizacji zadan zaplanowanych
w harmonogramie po
zakonczonym roku w celu
weryfikacji stanu wdrozenia
zapisoéw ustawowych w Urzedzie
Miejskim w Bornem Sulinowie.
Zebranie od jednostek podlegtych
sprawozdan z realizacji zadan
zaplanowanych
w harmonogramie po
zakonczonym roku w celu
weryfikacji stanu wdrozenia
______ zapisbw ustawowych.__

Monitorowanie dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Gminy
Borne Sulinowo w zakresie
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami

Zebranie raportéw jednostek
podlegtych

Koordynator

Koordynator

Koordynator

szkoty, Miejska Biblioteka
Publiczna, Centrum Kultury
i Rekreaciji, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowy
Dom Samopomocy,
Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej

Koordynator

Zebranie planéw dziatania od wszystkich jednostek

organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo w zakresie

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdllnymi
potrzebami na lata 2022-2024.

Przedlozenie sprawozdania do zatwierdzenia
Burmistrzowi Bornego Sulinowa.

Przedtozenie do zatwierdzenia Burmistrzowi Bornego
Sulinowa sprawozdania zbiorczego jednostek
podlegtych.

Przestanie niezbednych informacji oraz prowadzenie
spotkan wyjazdowych bezposrednio do jednostek
podlegtych. Spotkania lub wyjazdy beda prowadzone
zespotowo z udziatem specjalistow ds. informatyki,
tacznosci, ekspertow branzy budowlanej itp.

Zebranie raportow od wszystkich jednostek
organizacyjnych Gminy Borne Sulinowo w zakresie
realizacji uwag odnoszacych sie do istniejacych
przeszkdéd w dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen dotyczacych tych przeszkéd.

do 30 maja 2022 r.

do 30 stycznia po
zakonczonym roku

do 30 stycznia po
zakonczonym roku

W przypadku
koniecznosci.

do 10 marca
2025 r.



w sprawie przyjecia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie na lata 2022 - 2024

Przygotowanie raportu Urzedu

S Miejskiego w Bornem Sulinowie
10 Przedtozenie raportu do
' zatwierdzenia
1 Podanie raportu do wiadomosci
' publicznej
12. Przekazanie raportu

Iffdofe ~ «

Przygotowat

Borne Sulinowo, dnia 0. Ol (

Koordynator

Koordynator

Koordynator

Koordynator

Przygotowanie raportu na podstawie zebranych
informacii.
Omowienie raportu i przekazanie raportu do
zatwierdzenia Burmistrzowi Bornego Sulinowa.
Przekazanie raportu o stanie dostepnosci osobom ze
szczegO6Iinymi potrzebami do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie oraz BIP.

Przekazanie raportu o stanie dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu.

.C. -ARZ GM:KY

[fa$:Herbaczewska

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr ."\:[*feurmistrza Bornego Sulinowa z dnia

do 10 marca
2025 r.

do 20 marca
2025 .

do 31 marca
2025 r.

do 31 marca
2025 .



