Zarzadzenie Nr 84/2022
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 23 listopada 2022 r.

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zalgcznik Nr | do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku Nr |
do niniejszego zarzadzenia;
2) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od daty podania

do wiadomosci pracownikow, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.
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Zakgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 84/2022
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 23 listopada 2022 r.

Zatgcznik nr | do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

funkcyjnego na okre$lonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania Uwagi
zaszeregowania Stawka kwalifikacyjne!)
dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
funkcyjnego
1L Sekretarz  XVI-XXII 7 wyzsze? 4
Gminy z zastrzezeniem
Art.5 ust. 2 ups
2. Kierownik  XVI-XIX 4 wedtug Art. 6a ust. |
Urzedu odrgbnych upasc
Stanu przepisow
Cywilnego
3. Zastepca XII-XVI 2 wedtug Art.0a
Kierownika odrebnych Ust. |
uUsc przepisow upasc
4. Kierownik  XI-XIX 6 wyzsze” 4
Referatu

2. Stanowiska urzednicze

1 radcaprawny  XI1I-XVIII 6 wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow

2. inspektor XI1-XV1I wyzszell 3
Sredniell 5

3. informatyk X11-XV wyzszell 4

urzedu , _
4, referent IX-XII Sredniell 2

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi _
L Pracownik Il XI-XIV wyzsze 2 3

stopnia



N o o &~

wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
Pracownik |
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
Sekretarka

Pomoc
administracyjna
nazwa zamiennie
stosowana:
pracownik
biurow}
Opiekun dzieci

I mtodziezy (w
czasie przewozu)
do i ze szkoty
Konserwator
Robotnik
gospodarczy
Sprzataczka
Goniec
Pracownik
Swietlicy

Stanowiska pracownikOw strazy gminnej

Komendant
Strazy Miejskiej
Starszy inspektor

Inspektor

Straznik
Miodszy straznik
Aplikant

Pomoc
administracyjna

IX-XII

X-XI

IX-X
VIHI-IX
IX-XT

I-1X

I -VII

IX-XII
V-VII

H-vin

- 1X
VI-IX

XV- XVII 5
XI-XV
X-XIV

IX-XI

VIII-X

VII-IX
1-1X

wyzsze ?

Srednie?

Srednie?’
Srednie?’

Srednied’

Srednie3’

podstawowe

zasadniczed
podstawowey

podstawowes’
podstawowe?
Srednied’
zasadniczed

Wyzszez)

Wyiszez)
Srednied
wyzsze?'
Srednied’
Srednied’
Srednied
Srednied’
Srednied’

—
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11 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoiczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z p6zn. zm ), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

~ Wyksztatcenie  $rednie rozumie sie przez to wyksztalcenie S$rednie lub $rednie  branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku



Zakgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 84/2022
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 23 listopada 2022 r.

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu

Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota

zaszeregowania w ziotych
I 2150-3500

[l 2200-3600
[l 2250-3700
v 2300-3800
V 2350-3900
VI 2400-4000
VI 2450-4200
VI 2500-4400
IX 2550-4600
X 2600-4800
Xl 2650-5000
XIl 2700-5200
Xl 2750-5400
XIV 2800-5700
XV 2850-6100
XVI 2900-6500
XVII 2950-6900
XVIII 3000-7400
XIX 3100-7800
XX 3200-8200
XXI 3400-8600
XXII 3600-9100



