ZARZADZENIE Nr 30/2023
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 11 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaklkadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) oraz w zwigzku z art. 27
ust. 1 i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 854) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie
uzgodniony z zaktadowa organizacjag zwigzkowg Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady

i warunki przyznawania i korzystania z ulgowych Swiadczen oraz wysokos¢ doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin okresla uprawnienia i zasady

pracy Komisji Socjalnej.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 44/2020 Burmistrza Gminy Borne Sulinowo
z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania przez Burmistrza Bornego
Sulinowa.

BURMISTRZ

mgr CJoroti inowska



Zalacznik do Zarzadzenia NR 30/2023
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 11 maja 2023 r.

Borne Sulinowo, 11 maja 2023 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie
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1. Podstawe prawng utworzenia w Urzedzie Miejskim w Bomem Sulinowie zwanym dalej
Pracodawca, zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz wydania
niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowia

przepisy:

a)

b)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2022
r. poz. 923 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1),

inne powszechnie obowigzujace przepisy, w czesci regulacji dotyczacych zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych.

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego  odpisu  podstawowego  naliczonego  zgodnie
z whasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

Fundusz moze by¢ zwiekszony o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, bedacego

podstawg obliczenia odpisu podstawowego na:

a)

b)

kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

kazdego emeryta i renciste (w tym takze ze zlikwidowanych zakiadéw pracy)
uprawnionego do opieki socjalnej.



3. Niezaleznie od odpiséw, o ktdrych mowa w ust. | i 2, srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone
poprzez:

a)

. Sro

Sro

Sro

wptywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. | ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
odsetki od Srodkéw Funduszu,
prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow

socjalnych,
inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
dki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
dki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

dkami Funduszu administruje Pracodawca.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca po przedstawieniu propozycji przez Komisje
Socjalna.
Czynnosci zwigzane z dziatalnoscig socjalng, w tym obstuge w zakresie informowania 0s6b

ubiegajacych sie o $wiadczenia z Funduszu prowadzi Komisja Socjalna. Komisja Socjalna petni
role doradczo-opiniujaca, jak réwniez przyjmuje wnioski i przygotowuje propozycje podziatu

$ro
Wn

dkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
ioski 0 przyznanie Swiadczenia rozpatrywane sg raz na miesigc w pierwszym tygodniu

miesigca, a w uzasadnionych przypadkach komisja moze sie zbiera¢ w kazdym czasie.

10. Komisja powotywana jest raz na dwa lata w wyniku glosowania pracownikéw Urzedu.

11. Cztonkom Komisji nadawane sg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
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1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa;

a) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru lub mianowania,
c) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

d) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174
Kodeksu pracy,

c) emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

0 cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a), b), c), d), €) niniejszego ustepu.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. | pkt. f) sg:

a)

b)

wspotmatzonkowie, konkubenci oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu,
prowadzace wspblne gospodarstwo domowe.

dzieci wilasne, dzieci wspdtmatzonka lub konkubenta / konkubiny, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, o ile nie ukonczyly 18 roku zycia,
ajezeli pobierajg nauke w formach szkolnych - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia. W przypadku dziecka, ktore ukonczyto 18 lat obowigzuje
przedtozenie zaswiadczenia 0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, aktualnego na dzier ubiegania
sie 0 Swiadczenie,



c) dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka lub konkubenta / konkubiny, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na wiek, po przedstawieniu
orzeczenia o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

d) rodzice, jezeli prowadza wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe.
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Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

a) dziatalnosci kulturalno - odwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

b) bezzwrotnej pomocy finansowej (w tym paczki lub upominki dla dzieci w wieku do lat 15, przy
czym wiek dziecka okresla rok kalendarzowy). Kryterium socjalnym jest w tym przypadku ilo$¢

dzieci,

¢) dofinansowanie wypoczynku urlopoweﬁo nastgpowac bedzie w formie ,,wczasow pod grusza”.
Swiadczenie przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym ijest wyptacane do korica czerwca.

d) dofinansowanie, raz na dwa lata kalendarzowe do zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownika, ktére nie ukonczyty lat 18, zorganizowane przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie, w formie wycieczek, kolonii, obozdw i zimowisk. Obowigzkiem pracownika
jest przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych udziat dziecka i koszt pobytu (np. faktura,
rachunek, zaswiadczenie) w terminie 30 dni od dnia zakonczenia wypoczynku. Dokumenty
potwierdzajgce udziat w wypoczynku zorganizowanym powinny zawiera¢, imie i nazwisko
dziecka, nazwe organizatora, termin oraz koszt wypoczynku,

e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

f) pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegblnie trudnej sytuacji
zyciowej, spowodowanej zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwatg chorobg
lub Smiercig (zapomogi losowe). Pomoc przyznawana jest na wniosek zainteresowanego,
pracodawcy, przetozonego lub organizacji zwigzkowej, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od
zaistniatej sytuacji. W zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia osoba wnioskujaca zobligowana jest
do zalagczenia do wniosku dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg trudng sytuacje zyciows
np. zaswiadczenie o przewleklej chorobie, akt zgonu, itp.

g) wysoko$¢ wyplaty Swiadczen bedzie uzalezniona od $rodkéw Funduszu i zréznicowana
zgodnie z tabelg doptat.
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1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 4 pkt. e) moga by¢ udzielone na

2.
3.

4.
5.
6.

remonty mieszkan i domoéw na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 2).
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potragcanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
I zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 3 000,00zl.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.

Szczegbtowe warunki udzielania pozyczki oraz jej splaty okresla kazdorazowo umowa zawierana
z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 3) z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli (zatacznik nr 4),

b) poreczycielami moga by¢ jedynie pracownicy Urzedu bedacy w stanie zatrudnienia na okres
nie krétszy niz okres spiaty pozyczki,



c) od udzielonej pozyczki pobierana bedzie jednorazowa prowizja w wysokosci 3% od
przyznanej kwoty,
d) naliczona prowizja zostanie doliczona do pierwszej raty splaty pozyczki,
e) rozpoczecie sphaty pozyczki nastapi nie pozniej niz 3 miesigce od jej udzielenia.
7. W indywidualnych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umorzenie niesptaconej
czesci pozyczki. Umorzenie moze nastgpi¢ jedynie indywidualng decyzja Pracodawcy, podjeta
w wyniku rozpatrzenia wniosku pozyczkobiorcy lub najblizszych cztonkéw rodziny ewentualnie

poreczycieli, po uzgodnieniu z Zakladowg Komisjg Socjalng. Przedkladajacy wniosek winien
udokumentowaé okolicznos$ci, na ktére powotuje sie wjego uzasadnieniu.

8. Niesptacona czes$¢ pozyczki udzielonej z Funduszu staje sie wymagalna w razie rozwigzania
stosunku pracy.

9. W ciagu roku kalendarzowego udzielanych jest maksymalnie 5 pozyczek. Przy ich udzielaniu
obowiazuje kolejnosé ztozenia wnioskéw. W przypadku osdb, ktére ztoza wnioski ponad limit
5 pozyczek, dane wnioski rozpatrywane bedg w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

10. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ udzielona poza kolejnoscia
i powyzej limitu 5 pozyczek w roku.
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1 Przyznanie i wysoko$¢ Swiadczenia ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji socjalnej,
tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego oraz od wartosci zasobow Funduszu.
2. Swiadczenia udzielane sa dla 0s6b uprawnionych | maja charakter uznaniowy.

3. Rdwnoznaczne ze ziozeniem wniosku o Swiadczenia, ktoére sa przyznawane dla ogo6tu

pracownikow jest ztozenie oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczert Finansowanych z ZFSS

(zatgcznik nr 5) w terminie do 31 maja kazdego roku.

4. W przypadku gdy w ztozonym oswiadczeniu osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczen
Funduszu nie podata dochodéw wiasnych oraz cztonkéw rodziny, pomoc socjalna dla takiej rodziny
bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
Swiadczenia,

5. Osoba nie bedzie mogta w calym okresie, w ktérym S$wiadczenia sg przyznawane korzystaé
z ulgowych Swiadczer finansowanych z Funduszu jesli:

- nic ztozy o$wiadczenia wymienionego w ust. 3,
- ztozy oSwiadczenie wymienione w ust. 3 po terminie;

- w przypadkach losowych (dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd) mozna wnioskowaé
0 przywrdcenie terminu ztozenia o$wiadczenia.

6. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

7. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg faczne dochody netto
wspotmatzonkéw oraz innych o0s6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z okresu 12 miesiecy poprzedniego roku. Dochodem netto jest kwota przychodu
pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz o skiadki ZUS finansowane przez pracownika

oraz o podatek nalezny.
8. Za dochdd w rodzinie stuzacy do obliczenia Sredniego miesiecznego dochodu na osobe uwaza sie:

a) dochody uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace,

b) zasitki z ubezpieczenia  spolecznego  otrzymywane  z tytulu  choroby  lub
macierzynstwa,

c) zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskows,

d) zasitki dla bezrobotnych,

e) dochody osiggane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

1) dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,



g) S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego i zaktualizowane na dany rok alimenty,
h) emerytury i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi  dodatkami z  wyjatkiem
pielegnacyjnych na podstawie aktualnego przekazu wszelkie doptaty do mieszkan,

i) Swiadczenia z ZUS, w tym $wiadczenia z Programu ,,Rodzina 500+”, ,,Dobry Start” itp.,
j) inne dochody nie wymienione wyzej.
9. U osdb, ktére nie ukonczyty 26 lat uwzglednia sie rdwniez przychody zwolnione z podatku na
podstawie art. 21 ust. | pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tzw. PIT ,,0”
dla miodych) po pomniejszeniu ich o:

a) koszty uzyskania przychodéw, jakie by przystugiwaly, gdyby przychéd nie korzystat ze
zwolnienia,
b) skfadki na ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez samego ubezpieczonego.
10.Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym nalezy sume dochodéw
wszystkich cztonkéw rodziny (okreslonych w 83 ust. 2) podzieli¢ przez ich ilos¢.

11. Do os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9 zlozonego przed wejsciem w Zycie
Regulaminu stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

12. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do ziozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3 w terminie do 30 dni od daty zawarcia umowy 0 prace.

13. Gdy po ztozeniu oswiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 3 zmienita sie sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédta
dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu osoby,
ktérej zmienita sie sytuacja materialna za rok poprzedni podaje sie aktualny osiggany dochod przez
takg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi
powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego).

14. W przypadku zmniejszenia lub zwiekszenia sie liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw Funduszu juz po ziozeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 (np.
rozwod, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w  zwigzku
z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie sie dziecka itp.), uprawniony sklada nowe
o$wiadczenie przeliczajac odpowiednio dochody.

15. Pracodawca ma prawo zgdania dokumentdw potwierdzajacych prawdziwos$é danych ujawnionych
w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktdrym mowa w ust. 3.

§7
1. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Burmistrz

Bornego Sulinowa.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeri z Funduszu nalezy do decyzji Burmistrza Bornego

Sulinowa.
3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, wnioskodawca zapoznaje sie z uzasadnieniem

decyzji zawartej we wniosku i potwierdza otrzymang informacje podpisem przy decyzji pracodawcy.
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W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og0lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad Miejski

w Bornem Sulinowie informuje, Zze:
1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Burmistrz Bornego Sulinowa
z siedziba przy Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo.
Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne
Sulinowo, e-mailowo: bornesulinowo@bornesulinowo.pl oraz telefonicznie: (94) 37-34-120.
2. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie jest Stawomir Koziet,
z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem c-mail: iod@bornesulinowo.pl.



3. Dane o0s0b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
przetwarzane sg w celu realizacji zada administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng, na
podstawie art. 8 wustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. | lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe o0sob  uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania
sie 0 S$wiadczenie z ZFSS, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych zgromadzonych
w zwigzku z realizacjg dziatan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty
z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze dochodzenia praw lub roszczen, zostajg usuniete.
Z przegladu sporzadzany jest protokdt, ktory poddawany jest weryfikacji przez Inspektora
Ochrony Danych.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okre$lonych w art. 15-17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jeSli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen

socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje niemoznosc
uzyskania przez niego Swiadczenia z ZFSS.

89

Osoba, ktéra otrzymata Swiadczenie na podstawie podanych we wniosku lub informacji
nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata
$wiadczenie na cele niezgodne zjej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej,
zobowigzana jest do zwrotu takiego Swiadczenia.
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1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawce oraz przedstawicieli

pracownikow.
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Integralna czescig Regulaminu sa: )

1. Zalacznik nr | -Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

2. Zafacznik nr2 - Wniosek o przyznanie Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

3. Zaftgcznik nr 3 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

4. Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o porgczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

5. Zalgcznik nr 5 - OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajacej skorzystaC w roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



HADa

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i art. 27 ust.
| ustawy o zwigzkach zawodowych Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie.

Uzgodniono waniu TUE.JIDILY, BUITMIKTRZ
~Jjeflaritfu /O
Przewodnicz mgr Doroti owska
/O taaUMDb
""""" "Uarjusz- Tedarko seseles v...... (podpis pracodawc/lub osoby upowaznionej do

(podpis przedstawiciela pracownikéw)
reprezentowana pracodawcy)

Twigaek Zawodo )
"macowniknw Urzedu Miasta iy
w Bornem Sulinowie
Alej* Niepodlegtosci G

m449 Borne Solin

NY

ToMJthjVnjeni



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A) Dofinansowanie wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”)
Lp. Wysokos¢ dochodu na osobe w Wysoko$¢ Swiadczenia obliczona

rodzinie (netto) jako % odpisu podstawowego
L do 2.700 zt do 40%
2. powyzej 2.700 zt do 3.100 zt do 35%
3. powyzej 3.100 z do 30%

B) bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa
Lp. Wysoko$¢ dochodu na osobe w Wysokos¢ Swiadczenia obliczona

rodzinie (netto) jako % odpisu podstawowego
1 do 2.700 zk do 80%
2. powyzej 2.700 zt do 3.100 zi do 75%
3. powyzej 3.100 zt do 70%

Wartos¢ paczek i upominkéw dla dzieci w wieku do 15 lat, ze wzgledu na specyfike
Swiadczenia, nie jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie.

C) Dolinansowanie do wypoczynku dzieci

Lp. Wysokos¢ dochodu na osobe w  Wysokos¢ Swiadczenia obliczona
rodzinie (netto) jako % poniesionych wydatkow

L do 2.700 z 60%

2. powyzej 2.700 zt do 3.100 zi 50%

3. powyzej 3.100 zt 40%

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 1700 zl.

D) Zapomogi losowe

Lp. Kryterium przyznania Jednorazowa kwota
Swiadczenia
L W zaleznosci od zaistniatego do 1.000 zt

zdarzenia losowego



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)
KOMISJA SOCJALNA

(miejsce pracy)

W miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy)
(nr emeryt., renty - w przypadku emerytow i rencistow)
(inne dane np : urlop wycli. stopien niepelnospr. ilp.)
WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie *) i uprawnionych cztonkdw mojej rodziny*) zgodnie z

REGUIAMINEM ZFSS.......cooviveeecieeieseseeees e s s es s

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia i opisa¢ go np. dofinansowanie wyjazdu na kolonie do ... w terminie 1-14 lipiec br. dla mojego syna.

udzielenie pozyczki w wys ...zl roztozonej na ... raty miesieczne na remont lokalu mieszkalnego polegajacy na wymianie dwadch okien"), itp.).

Do whniosku zatgczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

!

(nalezy podaé i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty - kserokopie, ktdre zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

2.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialno$ci Regulaminowej (89 Regulaminu ZFSS)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Propozycjg Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu Komisja Socjalna postanowita:

*) przyznat.................

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

) nie przyznac

(poda¢ powdd nieprzyznaniaswiadczenia)

Podpisy Cztonkéw Komisji:

S I N R

Dccvzia pracodawcy

) Przyznano:

(wymieni¢ Swiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisac ,.zgodnie z wnioskiem

Komisji Socjalnej”)
*) Nie przyznano:
(poda¢ powdd lub wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)
dnia
(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
) niepotrzebne skresli¢

1



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR....../....... )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu roku, pomiedzy Urzedem Miejskim w Bomem Sulinowie, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez Burmistrza Bornego Sulinowa
.......................... a Panem/Panig zam.
legitymujacym/a sie dowodem osobistym

zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o0 nastepujacej

tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na przyznana decyzjg
Pracodawcy z dnia roku zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosCi  ..........
(stownie............... )

§2
1. Od pozyczki pobieranajest prowizja w wysokosci 3% .
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ratach miesiecznych, pierwsza rata

w wysokosci zt, a kazda nastepna w wysokosci zt.

3. Pierwszg rata zawiera kwote prowizji.
4. Raty ptacone bedg do 30 dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata zostanie wptacona

do dnia roku.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z 82 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
I innych naleznos$ci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze spiaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng sptatg pozyczki.

2. Nie potrgcona rata pozyczki (badzjej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 §2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie
w terminie do 7 dni po uplywie terminu sptaty okreSlonym w 82 niniejszej umowy -
wptaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 98 8581 1056 0300 2004 2000 0007.

3. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w 82 niniejszej umowy, pracodawca egzekwuje, tj. potrgca z wynagrodzenia, nalezng

kwote solidarnie od poreczycieli.
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84 .
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace

pozyczki, a w szczegolnosci umarzania oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed

podpisaniem niniejszej umowy.
§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwdch poreczycieli — zatgczonymi do
niniejszej umowy.
86

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowiefh umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

88
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujace.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zakgczniki do umowy:
1. Oswiadczenie.. 0 poreczeniu sptaty pozyczki,

2. OSdwiadczenie.. 0 poreczeniu sptaty pozyczki

13



Zatgcznik nr 4 Owiadczenie o porec/.cniu

pozyczki
(imie i nazwisko) (miejscowosc i dala)
(adres zamieszkania)
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
(miejsce pracy)
OSWIADCZENIE

0 poreczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Ja. nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Miejskiego w Bomem Sulinowie,
Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo, reprezentowanego przez Burmistrza Bornego

Sulinowa ,jako wierzyciela, dokonac, jako
(imie i nazwisko)

wspdldiuznik solidarny, sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
udzielonej pozyczkobiorcy na podstawie umowy

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

pozyczki nr. z dnia na
(cel pozyczki)

do wysokosci: Zb (SYOWNIE ... ):
stanowiacej naleznos¢ gtdwna wraz z prowizja, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawione] mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczes$nie, ze znam tresC wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)
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Zalacznik nr5 do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

KOMISJA SOCJALNA
(miejsce pracy)

_ _ W miejscu
(stanowisko, rodzaj umowy)

(nremeryt., renty - w przypadku emerytéw i rencistow)

(inne dane np.: urlop wycli, stopien nicpelnospr. itp.)

Oswiadczenie

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS w roku.............

1)* O$wiadczam, ze w roku moja rodzina osiggneta Sredni miesieczny dochod netto
w przeliczeniu najednego cztonka rodziny w wysokosci zt
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z 0s0b:

Inne informacje, np.

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty _ orzeczenieo
niepetnosprawnosci

—_

co N o1 Ao PO

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
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2)* Odmawiam podania dochodéw wiasnych oraz cztonkow rodziny i jestem Swiadomy, ze w tym
przypadku pomoc socjalna bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

(dala i podpis sktadajacego oswiadczenie)

Objasnienia do o$wiadczenia:
* niepotrzebne skresli¢

** dochodem netto jest roczna kwota przychodu pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz o skfadki ZUS
finansowane przez pracownika oraz podatek nalezny, kazdego czlonka rodziny prowadzqcego wspoélnie
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu, i podzielona
przez 12. Do dochodu netto wlicza sie dochody uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymywane z tytutu choroby lub macierzyfstwa, zasitki na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych
stuzbe wojskowa, zasitki dla bezrobotnych, dochody osiggane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochody
z tytubu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenia zfunduszu alimentacyjnego i zaktualizowane na
dany rok alimenty, emerytury i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem pielegnacyjnych na
podstawie aktualnego przekazu, wszelkie doptaty do mieszkan, swiadczenia z MOPS, w tym $wiadczenia z Programu
,.-Rodzina 500+ ", ,,Dobry Start" Up. oraz inne dochody nie wymienione wyzej. U osdb, ktore nie ukoiczyly 26 lat
uwzglednia sie réwniez przychody zwolnione z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tzw. PIT 0" dla miodych) po pomniejszeniu ich o koszty uzyskania przychoddw,
jakie by przystugiwaty, gdyby przychdd nie korzystat ze zwolnienia, oraz pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zaptacone przez samego ubezpieczonego.

Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe, do liczby oséb we wspolnym gospodarstwie domowym nalezy wliczy¢
cztonkéw rodziny okres$lonych w & 3 Regulaminu ZFSS.

Zgodnie z86 pkt 9 Regulaminu oswiadczenie sktadane jest do 31 maja kazdego roku do Komisji Socjalnej. Osoba,
ktora nie ztozyla takiego oswiadczenia lub ztozyta je po terminie (z wyjatkiem o0sdb przyjetych do pracy po terminie
sktadania o$wiadczenia) nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze
Srodkow ZFSS.
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