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ZARZADZENIE Nr 47/2023
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 86/2017 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 5 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr |$| OtptO
Burmistrza Bornego Sulinowa

z dnia 1T..JUpcQj....0toA> V

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W BORNEM SULINOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich
przyznawania, w tym:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za wieloletnig

prace.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
akt osobowych pracownika.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Bornem Sulinowie,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Burmistrza Bornego Sulinowa lub osobe, ktdrg
burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie
na podstawie umowy 0 prace,

d) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie,

e) ups - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

f) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr | do rozporzadzenia Rady Ministrow 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



g) upasc - rozumie sie przez to ustawe z dnia 28 listopada 2014 r. prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1378)

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zakgcznikiem nr | do regulaminu.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw nieuregulowanych w
regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy, a W szczegoOlnosci
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn.
zm.), zwane dalej rozporzadzeniem.

3. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejsScia w zycie rozporzgdzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutbu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skfadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie 0 prace.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

6. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz niniejszy regulamin.

7. Radcy prawnemu zatrudnionemu w Urzedzie na podstawce umowy o0 prace,

najego wniosek, z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym, egzekucyjnym i innym
przystuguje dodatkowa wynagrodzenie w' wysokosci 65% zasgdzonych i Sciggnietych
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniach sgdowych i egzekucyjnych przyznanych



przez sady i organy egzekucyjne w sprawach z udziatem Gminy Borne Sulinowo. Koszty
zastepstwa procesowego wyptaca sie na nizej wymienionych zasadach:
1) radca prawny do wniosku winien zatgczy¢ dokumenty potwierdzajace wysoko$é

zasgdzonych kosztow zastepca procesowego i ich wplyw na rachunek bankowy
Gminy Borne Sulinowo. Dokumentem potwierdzajacym wptyw srodkdw finansowych
na rachunek bankowy Gminy Borne Sulinowo  jest  wydruk
z ewidencji ksiegowej Urzedu;

2) dodatkowe wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie wyplaty miesiecznego
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, jednak nie wczesniej niz 14 dni od dnia ztozenia
whniosku o jego wyptate;

3) z dodatkowego wynagrodzenia dokonuje sie potragcen z tytulu skiadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy.

§ 5. 1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie 0 prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

[1l. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJINEGO, SPECJALNEGO | ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przystuguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalgczniku nr 1| do regulaminu przewiduje sie
dodatek funkcyjny.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania.

4. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow pracowniczych lub powierzenia
dodatkowych  zadan, pracownikowi ~moze byC przyznany dodatek  specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
ktéremu dodatek przyznano.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Burmistrza Bornego Sulinowa
okreslajaca wysoko$¢ oraz maksymalny czas, na ktory dodatek jest przyznany.



3. Dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na realizacji
projektéw finansowanych ze Srodkow zewnetrznych, w tym UE moze by¢ wyptacany w
innych niz miesieczne odstepach czasowych, np. jednorazowa, kwartalnie, potrocznie, jesli
taki sposéb wypfaty jest przewidziany w harmonogramie realizacji projektu.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie. Dodatek jest pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. 1. Po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany
"dodatkiem stazowym" w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wyrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wptywajgcego na wysokos$¢ dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wczeshiejszego zatrudnienia u pracodawcy.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w' pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

6. Pracownik nabywa prawo do dodatku za wieloletnig prace po udokumentowaniu stazu
pracy. Sposéb dokumentowania stazu pracy regulujg odrebne przepisy.

7. Uzupelnienie dokumentacji pracowniczej przez pracownika, w trakcie zatrudnienia,
majacej wpltyw na zmiane wysokosci dodatku za wieloletnig prace spowoduje ponowne
przeliczenie stazu pracy i naliczenie dodatku za wieloletnig prace zgodnie z ust. 5.

6. Nie wyptaca sie dodatku za wieloletnig prace wstecz.

IV. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 9. 1. Za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tgcznie do 33 dni w'
ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,



2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w
okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnos$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajgcej dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 1732 z
pézn. zm.).

§ 10. 1. Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:
1) zatrudnienia u pracodawcy,

2) pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,

3) pracy naroli,

4) zasadniczej stuzby wojskowej.

3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

4. W razie rozwigzania umowy o0 prace z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

811. Za czas podrdzy stuzbowej w kraju i pozajego granicami przystuguje
pracownikowi dieta i inne nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w' panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

812. 1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente
inwalidzka lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.



2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 13. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
efektywnym przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktdry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoty wyzszej),
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem za trudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacjajednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych,
d) artystycznych lub ksztatcenia zawodowego,
7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w' pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,



4) rozwigzania umowy o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokos$ci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawiania bez pracy
przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw' na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wypfaca sieg, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA
NAGROD UZNANIOWYCH

§ 14. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie w ramach
planowanych Srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.

2. Wysokos$¢ funduszu nagrdd zostaje zatwierdzona i zapisana w budzecie gminy na dany rok.

3. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe, ktére moga by¢ wyptacane w miare
posiadanych na ten cel Srodkow finansowych za szczegblne  osiggniecia
W' pracy zawodowe;j.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do lej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych
z ubezpieczenia spotecznego i w okresie trzech miesiecy nastepujacych po tym czasie.



7. Burmistrz przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek z-cy
burmistrza, skarbnika, sekretarza i kierownikow referatow.

8. Wzor wniosku o0 przyznanie nagrody stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

9. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V1. SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 15. Wynagrodzenie jest wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie, jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw poprzez wytozenie do wgladu w Referacie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Bomem Sulinowie.

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.



Zakacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania Uwagi
zaszeregowania stawka kwalifikacyjne™
dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
funkcyjnego
1. Sekretarz  XVII-XX 7 wyzsze) 4
Gminy Z zastrzezeniem
Art.5 ust. 2 ups
2. Kierownik  XVI-XVIII 4 wedtug Art. 6a ust.l
Urzedu odrebnych upasc
Stanu przepisow
Cywilnego
3. Zastepca XIV-XVI 2 wedtug Art.6a
Kierownika odrebnych Ust. |
uUsC przepisow upasc
4. Kierownik  XI-XVIII 6 wyzsze? 4
Referatu

2. Stanowiska urzednicze

L radca prawny  XIH-XVIII 6 wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow

2. starszy XI-XVI wyzsze2' 4

inspektor

3. inspektor XI-XV wyzsze?' 3
Srednie3'

4, informatyk XI11-XV wyzsze? 4

urzedu

5. informatyk X-XII wyzsze2'

Srednied 3

6. podinspektor  XI-XIII wyzsze?
Srednied 3

1. starszy X-XI wyzsze?'

referent Srednie3 2
8. referent VIII-X Srednied



3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Konsultant
Sekretarka

Pomoc
administracyjna
nazwa zamiennie
stosowana:
pracownik
biurowy
Opiekun dzieci

I mtodziezy (w
Cczasie przewozu)
do i ze szkoty
Konserwator
Robotnik
gospodarczy
Sprzataczka
Goniec

Miodszy opiekun
- pracownik
Swietlicy

prac interwencyjnych

Pracownik Il
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robdt publicznych
lub prac
interwencyjnych
Pracownik |
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

XHI-XV
VII-X

IV-X

V-XI
V-VII

I-VII

-Vl
VII-VIII

XIH-X1V

XI-XI111

X-XI

IX-X

VII-1X
VII-VIII

Wyzszez)
Srednied

Srednie?

podstawowe

zasadniczed
podstawowe3'

podstawowe3'
podstawowe?’
Srednied

wyzsze 2

wyzsze 2)
Srednie?’
wyzsze ?
Srednied’
wyzsze 2

Srednie?’

Srednied

Srednied

>~ NN o w

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
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5. Stanowiska pracownikéw strazy gminnej

1. Komendant XV-XVIIl 5 wyzsze?) 5
Strazy Miejskiej
2. Starszy inspektor  X|II-XV wyzsze2' 3
Srednie3 6
3. Inspektor X1-XIV wyzszez! 2
Srednied 5
4, Mtodszy XI-XI111 wyzsze?*
inspektor Srednied
5. Straznik IX-XI Srednied 2
6. Miodszy straznik  V]]]-X Srednied
7. Aplikant VII-1X $redniedt
8. Pomoc IV-X Srednied

administracyjna

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace,
ktore sq okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3 Wyksztatcenie S$rednie rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub S$rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe Ilub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku

51 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku
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Tabela maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria
zaszeregowania

Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

Zakgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Kwota
w ztotych

3300-4000
3350-4100
3400-4200
3450-4300
3500-4400
3550-4600
3600-4800
3650-5000
3700-5300
3800-5600
3900-5900
4000-6200
4100-6500
4200-6800
4300-7100
4400-7500
4600-7900
4800-8300
5000-8800
5200-9200

pracownikéw Urzedu
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Zakgcznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Maksymalny
poziom
dodatku
funkcyjnego
(kwota

w ztotych)

550

800

1060
1320
1600
1900
2200
2600
3300
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Zatacznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Borne Sulinowo, dnia

Komorka organizacyjna .
( g yina) Do Burmistrza
Bornego Sulinowa

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
Whioskuje o przyznanie nagrody dla:

Wybrane kryteria do uzasadnienia wniosku- wedtug skali 1-5:
O SzczegOlne osiggniecia w pracy, jakie.........cc.ccoevevvenene

Sumienne wypetnianie obowigzkow stuzbowych: O 1, 02,03,04,05.
Sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan: 0O 1, 02,03, L 4,05.
Przejawianie inicjatywy wpracy: O 1, 02,03,04,05.

Umiejetne planowanie i organizacja pracy: 0O 1, 02,031114,05.

Doskonalenie sposobu wykonywania pracy: O 1, 02,03,04,05.

Rozwijanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych: O 1, 0 2,03,04, 05.
Umiejetno$¢ wspdtpracy: O 1, 02,03,04,05.

Zdolnos¢ do pracy pod presjgczasu: O 1, 02,03,04,05.

Zaangazowanie, samodzielno$¢: O 1, 02,03,04,05.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy: O 1, 02,03,04,05.

o o o oo oo o0oo0ooOo60

(podpis wnioskodawcy)
Informacja o nieobecnosci w pracy (ilos¢ dni):

(podpis kadr)
Kwota przyznanej nagrody:

(podpis Burmistrza)
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