Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5A/2024
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 1 lutego 2024 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie

§ 1.1. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie, zwany dalej Regulaminem, okres$la szczeg6towe
zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie.

2. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie przeprowadza komisja konkursowa, powotana
uchwate nr LXIX/1042/2023 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 28 grudnia 2023
roku w sktadzie:

1. Beata Czarnecka-Herbaczewska - przewodniczgca komisji,

2. lzabela Jadwizyc - czlonek,

3. Lidia tawrukajtis - cztonek,

4. Magdalena Gorol-Baranek - lekarz- cztonek,

5. Agnieszka Bartoszek - przedstawiciel Rady Spotecznej przy SP ZOZ w Bornem Sulinowie-

cztonek.

3. Komisja konkursowa prowadzi prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby os6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczgcy. Kworum stwierdza
przewodniczacy komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw, z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

5. Z podjetych czynnosci komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komis;ji
obecni na posiedzeniu.

6. W posiedzeniu komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

8 2.1. Przewodniczagcy komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw o posiedzeniu komisiji

co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, a za zgodg cztonkéw telefonicznie

lub e-mailem.



2. Komisja konkursowa, na posiedzeniu rozpatrujgcym zgtoszone kandydatury, otwiera koperty z
dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z tymi dokumentami i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwach).

3. Po zapoznaniu sie z dokumentami kandydatéw, cztonkowie komisji konkursowej skfadaja
pisemne oswiadczenie, ze nie zachodzg okolicznosci o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 6 lutego 2012r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 430) w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca-
zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, ze czionek komisji konkursowej w stosunku, do osoby
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia witgcznie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, wkasciwy podmiot dokonuje
zmian w skladzie komisji konkursowej. Komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uznac za
wazne czynnosci dokonane przez komisje konkursowa dziatajgca w skladzie poprzednim.

5. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentow, badz
nieposiadania przez kandydata wymaganych kwalifikacji, okreslonych w ogloszeniu o
konkursie, przewodniczacy komisji informuje na piSmie kandydata o odrzuceniu jego oferty
podajac uzasadnienie.

§ 3. 1. Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu konkursu, powiadamiani sg
indywidualnie drogg telefoniczng lub pisemna (e-mailowg) o miejscu i terminie posiedzenia
komisji, na ktére musza sie stawi¢ osobiscie z dokumentem potwierdzajgcym tozsamosc.

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie, polegajgce w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu
jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objete
konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowej.

3. Zestaw jednakowych pytan do kandydatow, o ktérym mowa w ust. 2, komisja ustala w dniu
rozpatrywania zgtoszonych kandydatur. Tres¢ pytan ma charakter poufny.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.

§ 4. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko dyrektora w drodze tajnego
gltosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.

3. Glosowanie tajne dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,



ostemplowanych pieczecia Gminy, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybieranego kandydata i
skredlenie nazwisk pozostatych kandydatéw. Skre$lenia dokonuje sie w ten sposéb, ze
przekresla sie nazwiska kandydatow linig pozioma.

Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienie nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 5.1. Jezeli w glosowaniu, o ktdrym mowa w § 4, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy

zarzadza drugie gtosowanie. W przypadku braku rozstrzygniecia w drugim gtosowaniu

przewodniczgcy zarzadza gtosowanie trzecie.

2.

3.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany w § 4 |
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw komisji oraz rozmowg z kandydatami.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatéw zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 6.1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzgdza protokdt postepowania konkursowego,

ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2.
3.

Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie na ich zgdanie.
Burmistrz Bornego Sulinowa powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw
biorgcych w nim udziat w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji
konkursowej.

Wszystkie dokumenty ziozone w naborze na stanowisko dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie, zostang odestane

kandydatom po zakonczeniu procedury konkursowej w terminie do 1 miesigca.

8 6.Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia

umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem stwierdzenia

niewaznosci postepowania konkursowego, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra

Zdrowia.

8§ 7.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z



dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg

(Dz. U. z 2021 rv poz. 430).



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie

Borne Sulinowo, dnia

Imie i nazwisko cztonka komisji

OsSwiadczenie cztonka komisji konkursowej o bezstronnosci w stosunku do oséb

uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym

Majgc na uwadze 85 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym

przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430).
oswiadczam, ze (niewtasciwe skreslic):

Jestem/ nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia z
jednym/zadnym z nizej wymienionych zgtoszonych kandydatow na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bornem Sulinowie, lub pozostaje/nie
pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym , ze moze to budzi¢ watpliwosci co
do mojej bezstronnosci;

Lista zgtoszonych kandydatéw na dyrektora SP ZOZ w Bornem Sulinowie :

1)

2)

3)

4)
5)



