ZARZADZENIE NR A\ | | 12025

Burmistrza Borgego Sulinowa
z dnia .|<§w... qc9

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych w Gminie Borne Sulinowo na tata 2026-2032

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2024 1.

poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. | oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U.2024 poz. 1283), zarzagdzam co nastepuje:

§1. Przystepuje do opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy

Borne

Sulinowo na lata 2026-2032 zgodnie z zasadg partycypacji spotecznej, wedtug

procedury stanowigcej zatacznik do zarzadzenia.

§2. Powotuje zespot ds. opracowania, monitorowania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych Gminy Borne Sulinowo na lata 2026-2032 zwany dalej ,,Zespotem”
w nastepujacym sktadzie:
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Mariola Siniarska- Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie;

Tomasz Kapuscinski — Z-ca Przewodniczacego Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie;
Beata Czarnecka-Herbaczewska - Sekretarz Gminy Borne Sulinowo;

Artur Obarzanek - Z-ca Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bornem Sulinowie;

Jozef Miosga - dzielnicowy Komisariatu Policji w Bornem Sulinowie, przedstawiciel
Policji;

Katarzyna Zygmunt Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Borne Sulinowo;

Aneta Niewierowska- Pielegniarka srodowiskowa, przedstawiciel stuzby zdrowia
Olga Syldatk - Referent ds. ustug opiekunczych w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie;

Anna Dzieciot- Petnomocnik ds. uzaleznien;

Katarzyna Kowalczyk - Pedagog, przedstawiciel oswiaty;

Hanka Pastuszak - Prezes Klub Seniora RELAX w tubowie,

Elzbieta Niepelt - Prezes Stowarzyszenie Mito$nikéw Miejscowosci Radacz,
Agnieszka Smiatkowska- Prezes Stowarzyszenia ,,Pomost” w Juchowie

zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

opracowanie wstepnego projektu Strategii,

udziat w warsztatach i spotkaniach Zespotu,

udziat w opracowaniu ostatecznej wersji Strategii,
opracowanie sprawozdan, raportow z realizacji Strategii.
praca nad monitorowaniem, aktualizowaniem Strategii.

84. Zespdl powotuje sie na czas opracowania, monitorowania i realizacji przyjetej Strategii
poczawszy od dnia wydania niniejszego zarzadzenia.



Tn

§5. Organizacje i obstuge posiedzen Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie.

86. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w terminach wynikajgcych z potrzeb zwigzanych z
opracowaniem i realizacjg Strateqgii.

§87. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby spoza skladu osobowego, w tym
eksperci i specjalisci.

§8. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie, dieta,
ani zwrot kosztow podrozy.

89. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokét, podpisywany przez Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§10. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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