Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr..N?C?/2025

Burmistrza Bornego Sulinowa
z dni (brOf/irUt.Ca,

Regulamin awansu zawodowego
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Bomem Sulinowie

81.

Regulamin awansu zawodowego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie ustala sie na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465,
1572, 1907 i 1940)

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024
r. poz. 1135);

3) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

82.

llekro¢ w zalaczniku jest mowa o:

1) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Bornem Sulinowie,

2) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Bornego Sulinowa, bedacego kierownikiem
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie,

3) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w
Bornem Sulinowie na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

4) Kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to kierownika referatu lub osobe
zatrudniong na samodzielnym stanowisku pracy,

5) Regulamin awansu - oznacza to ,Regulamin awansu zawodowego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim w Bornem Sulinowie", okreslony w niniejszym zataczniku.

83.

1. Awansowanie pracownika na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze

stanowisko urzednicze dokonywane jest z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) racjonalnosci i efektywnosci;



b) celowosci;
c) otwartosci, przejrzystosci oraz réwnosci szans;
d) niedyskryminowania i réwnego traktowania.

2. Awansowanie jako forma wyréznienia stuzbowego o charakterze motywacyjnym
zobowigzuje pracownika do statego doskonalenia pracy, szczeg6lnego zaangazowania
w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz etycznego zachowania.

3. Awans stanowiskowy moze oznacza¢ awans na inne stanowisko pracy w ramach
danego referatu lub moze by¢ zwigzany z przeniesieniem do pracy w innej komorce
organizacyjnej.

84.

Awanse i przeniesienia dokonywane sg w ramach posiadanych przez Urzad mozliwosci

etatowych oraz srodkdéw na wynagrodzenia.

85.

1. W Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie stosowany jest awans stanowiskowy w

dwdch formach: awansu poziomego lub awansu pionowego, oraz awans ptacowy.

2. Stanowiskowy awans poziomy zwigzany jest z rozwojem zawodowym pracownika, a w
szczegolnosci z podnoszeniem kwalifikacji w formach szkolnych i poza szkolnych,
doskonaleniem umiejetnosci i zdobywaniem zdolnosci do wykonywania wazniejszych i
trudniejszych zadan bez koniecznosci zajmowania kierowniczych stanowisk.

3. Stanowiskowy awans pionowy oznacza awans na kierownicze stanowisko urzednicze lub
samodzielne stanowisko urzednicze. Awans pionowy moze by¢ realizowany w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi komorki organizacyjnej lub Urzedu, poszerzeniem zadan i
obowigzkdw lub powierzeniem trudniejszych i bardziej odpowiedzialnych prac dla
osiggniecia celéw Urzedu.

4. Awans ptacowy moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w zwigzku:

a) za znacznym zwiekszeniem lub zmiang zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

b) z powierzeniem zadan o duzym stopniu ztozonosci;

c) z samodzielnym, sumiennym wykonywaniem obowigzkéw, duzym zaangazowaniem,
wykazywang inicjatywa i proponowaniem nowych rozwigzan.

5. Awans stanowiskowy moze fgczycC sie z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania
i/lub z awansem ptacowym.
6. Awans zawodowy jest uwarunkowany uzyskaniem bardzo dobrej opinii o dotychczasowej

pracy, posiadaniem niezbednych kwalifikacji i stazu pracy, oraz spetnieniem innych wymagan



niezbednych, charakterystycznych dla danego stanowiska pracy wynikajacych z opisu
stanowiska.
7. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

a) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikdéw uzyskat ocene negatywna;

b) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymat kare porzadkowa;

C) nie przepracowat co najmniej 3 lat od dnia zatrudnienia na czas nieokreslony w

Urzedzie, z wylaczeniem awansu ptacowego;

d) jest zatrudniony na czas okresSlony.

86.

1. Decyzje o awansowaniu pracownika podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek ztozony przez:

a) Zastepce Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika- dla kierownikow referatow i

samodzielnych stanowisk pracy;

b) Kierownika referatu - dla podlegtych pracownikdw w referacie.
2. Wniosek, o ktbrym mowa w ust 1 powinien by¢ zaopiniowany pozytywnie zaréwno przez
Zastepce Burmistrza jak i Sekretarza Gminy przed jego ztozeniem do Burmistrza.
3. Wniosek sktada sie do konca lutego danego roku.
4. Wz6ér wniosku o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
5. Burmistrz udziela odpowiedzi na ztozony wniosek w terminie 45 dni od jego otrzymania.
6. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje prawo wnoszenia odwofania.

87.

1. Kazda decyzja o podwyzszeniu wynagrodzenia uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych.
2. Podstawg do okreslenia mozliwosci finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest plan
finansowy wydatkéw osobowych pracownikéw Urzedu na dany rok budzetowy oraz
comiesieczna analiza wykonania wyzej wymienionego planu w ciggu danego roku
budzetowego.

88.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
pracownikéw, poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim.
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