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Postanowienia wstepne

1. Z dniem i stycznia 2019 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
- Ordynacja podatkowa (Tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 111 z pbzn. zm., zwana dalej
,,Ustawg” lub ,,Ordynacjg Podatkowg”).

2. W zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z art. 861 § 1 tejze ustawy, Gmina Borne Sulinowo
(zwana dalej ,,Gming”) wprowadza i zobowigzuje sie stosowac wewnetrzng procedure w
zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o
schematach podatkowych, (zwana dalej ,,Procedurg”).

3. Procedura okresla wr szczegélnosci:

a. zasady postepowania i realizacji obowigzkéw informacyjnych w przypadku
wystgpienia Gminy w roli Promotora / Korzystajgcego / Wspomagajacego;

b. czynnosci i dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z
obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych;

c. Srodki stosowane w celu wiasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych;

d. zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji;

e. zasady wykonywania obowigzkdéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej (dalej jako ,,KAS”) informacji o schematach
podatkowych;

f. zasady upowszechniania w$réd Personelu wiedz)' z zakresu przepiséw dotyczacych
obowigzkow raportowania schematéw' podatkowych;

g. zasad zgtaszania przez pracownikéw' rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisdw dotyczgcych informowania o schematach podatkowych;

h. zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisow dotyczacych
raportowania schematéw podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w
Procedurze.

4. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a. Personelu - rozumie sie przez to pracownikéw Gminy oraz pracowmikéw
jednostek organizacyjnych Gminy, ktdrzy moga uczestniczy¢ w uzgodnieniach
podlegajacych raportowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszej Proceduiy, w
szczegolnosci: pracowmikéw Referatu Finanséw i Budzetu, Referatu Podatkow i
Optat oraz Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, Radce prawnego Gminy;

b. Koordynatorze MDR - rozumie sie¢ przez to powotang przez Gmine osobe
opiniodawczo - doradczg wyznaczong w celu kontroli i opiniowania sposobu
przestrzegania przepisow Rozdzialu na Ustawy oraz postanowien Proceduiy.
Koordynatorem MDR jest Skarbnik Gminy.

c. Konsultancie MDR - rozumie sie przez to zewnetrzny podmiot wyznaczony
przez Personel, zajmujacy sie doradztwem w zakresie obowigzkow przekazywania
informacji o schematach podatkowych, a w' szczeg6lnosci podmiot Swiadczacy
ustugi doradztwa podatkowego na podstawie ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o



doradztwie podatkowym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2117).

. Korzystajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej, ktorej udostepniane jest lub u ktérej
wdrazane jest uzgodnienie, lub ktora jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia
lub dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

Promotorze - rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej, w szczegdlnosci doradce
podatkowego, adwokata, radce prawnego, pracownika banku lub innej instytucji
finansowej doradzajacego klientom, réwniez w przypadku gdy podmiot ten nie
posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu na terytorium kraju, ktora
opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza wdrazaniem

uzgodnienia;
Schemacie podatkowym - uzgodnienie, ktore:

i. spetnia  kryterium gtébwnej korzysci oraz posiada ogdlng ceche
rozpoznawczg (oba warunki muszg by¢ spetnione tacznie),

ii. posiada szczeg6lng ceche rozpoznawcza, lub
iii. posiada inng szczeg6lng ceche rozpoznawcza.

Kryterium gtéwnej korzysci - uwaza sie za spetnione, jezeli na podstawie
istniejgcych okolicznosci oraz faktéw nalezy' przyjaé, ze podmiot dziatajacy
rozsadnie i kierujacy sie zgodnymi z prawem celami innymi niz osiggniecie korzysci
podatkowej mogtby zasadnie wybra¢ inny spos6b postepowania, z ktorym nie
wigzatoby sie uzyskanie Kkorzysci podatkowej rozsadnie oczekiwanej lub
wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzys¢ podatkowa jest gtéwma lub jedna z
gtownych korzysci, ktorg podmiot spodziewa sie osiggnac¢ w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia.

. Schemacie podatkowym transgranicznym - uzgodnienie, ktore spetnia
kryterium transgraniczne oraz:

i. spetnia kryterium gtéwnej korzysSci oraz posiada ktérgkolwiek z ogélnych
cech rozpoznawczych,

ii. lub posiada szczegélng ceche rozpoznawcza.

Uzgodnieniu - rozumie sie przez to czynnos¢ lub zespdt powigzanych ze sobg
czynnosci, w tym czynno$¢ planowang lub zespét czynnosci planowanych, ktdiych
€0 najmniej jedna strona jest podatnikiem lub ktére maja lub moga mieé wptyw na
powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego, tj. np. zawarcie umowy,
zmiany do umoéwr, zamowienie, zmiany do umoéw spotek, uchwaty organéw
zarzadczych lub nadzorczych spotek;

Wspomagajacym - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosSci prawnej, w szczegolnosci
biegtego rewidenta, notariusza, osobe Swiadczacg ustugi prowadzenia ksigg
rachunkowych, ksiegowego lub dyrektora finansowego, bank lub inng instytucje
finansowg, a takze ich pracownika, ktora przy zachowaniu starannosci ogolnie
wymaganej w dokonywanych czynnosciach, przy uwzglednieniu zawodowego
charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych
czynnosci, podjeta sie udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem innych oséb,
pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia
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uzgodnienia;

k. Zgtoszeniu - informacja o uzgodnienie przekazywana przez Personel do
Koordynatora MDR w celu weryfikacji uzgodnienia pod katem wystapienia
schematu podatkowego.



L

Czynnosci podejmowane w celu przeciwdziatania
niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych oraz srodki
stosowane w celu wilasciwego wypelnienia
obowigzku przekazywania informacji o schematach

podatkowych

W celu (i) przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji
0 schematach podatkowych oraz (ii) wiasciwego wypetnienia obowiagzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych Gmina podejmuje wskazane ponizej czynnosci
1 $rodki, uwzgledniajac charakter, rodzaj oraz rozmiar prowadzonej dziatalnosci.

a. Wprowadza obowigzek identyfikowania przez Personel uzgodnien mogacych
stanowi¢ schemat podatkowy oraz zgtaszania uzgodnien mogacych stanowié
schemat podatkowy do Koordynatora MDR;

b. Powotuje Koordynatora MDR,;

c. Wprowadza obowigzek weryfikacji przez Koordynatora MDR uzgodnien, w
stosunku do ktérych otrzymat zgtoszenie od Personelu lub w stosunku do ktérych
istniejg watpliwosci czy uzgodnienie stanowi schemat podatkowy;

d. Upowszechnia wiedze z zakresu przepiséw' dotyczacych schematéw podatkowych w
formie obowigzkowych szkolen dla cztonkdw Personelu;

2. Podsumowanie dziatan podejmowanych na gruncie Procedury przedstawia ponizsza
tabela:

Dziatania Koordynator MDR Personel Burmistrz
Monitorowanie zdarzen X X X
Identyfikacja potencjalnego
zgtoszenia X X X
Klasyfikacja uzgodnienia jako
schemat podatkowy X
Raportowanie Xt X
Przechowywanie dokumentow /
informacji X
Uczestnictwo w szkoleniach
MDR X X X
Sktadanie MDR-3 X

| Koordynator MDR musi posiada¢ petnomocnictwo szczegélne udzielone na druku PPS-1 przez
Burmistrza do skfadania formularzy MDR-1, MDR-2, MDR-4.



3. Postanowienia Procedury nie ograniczajg obowigzkow wynikajacych z Rozdziatu lia
(dotyczacego raportowania schematow podatkowych) Ustawy. W przypadku Kolizji
postanowienia Procedury z postanowieniami Ustawy (wtym réwniez w przypadku zmiany
wytycznych interpretacyjnych wydanych przez organy podatkowe) nalezy wykona¢
obowigzek ustaw'owy.

4. Instrukcja dotyczaca wykonywania obowigzkow Promotora, Korzystajacego i
Wspomagajgcego przez Gmine znajduje sie w Zatgczniku 2.



Koordynator MDR, zakres uprawnien i obowigzkoéw

Koordynator MDR ustala czy dane uzgodnienie stanowi schemat podatkowy badz jego
element, okresla role Gminy (Promotor/ Wspomagajacy/ Korzystajacy) w danym
schemacie oraz w konsekwencji cigzace na Gminie obowigzki.

W razie watpliwosci dotyczacych klasyfikacji danego uzgodnienia jako schemat
podatkowy, Koordynator MDR konsultuje sie z Radcg prawnym Gminy. Koordynator
MDR moze dokonaé¢ konsultacji rowniez z Konsultantem MDR.

W przypadku pozytywnej weryfikacji (tj. wystgpienia schematu podatkowego)
Koordynator MDR przekazuje wyniki weryfikacji Burmistrzowi lub innej osobie
upowaznionej do raportowania na podstawie udzielonego petnomocnictwa. Przekazanie
powinno nastgpi¢ w terminie zapewniajgcym terminowe wykonanie obowigzkow'
sprawozdawczych do Szefa KAS a takze dokonanie stosownych zawiadomien innych

podmiotow.

W przypadku gdy wynik weryfikacji jest negatywny (tj. brak schematu podatkowego),
Koordynator MDR dokonuje archiwizacji zebranych dokumentoéw' zgodnie z zasadami
archiwizacji okreslonymi w Procedurze.

Koordynator MDR jest odpowiedzialny za:

a. Ustalenie statusu Gminy na gruncie przepiséw Rozdziatu na Ustawy (dotyczacego
raportowania schematéw podatkowych) wzgledem uzgodnienia wskazanego w
Zgtoszeniu otrzymanym od Personelu oraz

b. Ustalenie:
i. czy zgtoszone uzgodnienie spetnia kryterium gtownej korzysci,
ii. czy zgtoszone uzgodnienie posiada og6lng ceche rozpoznawcza,
iii. czy zgtoszone uzgodnienie posiada szczeg6lng ceche rozpoznawcza,
iv. czy zgtoszone uzgodnienie posiada inng szczeg6lng ceche rozpoznawcza,

v. czy zgloszone uzgodnienie prezentuje cechy zidentyfikowane przez
pracownika - w oparciu o materiaty Zrédtowe przekazane przez pracownika

vi. czy zgtoszone uzgodnienie spetnia kryterium transgraniczne oraz kryterium
gtéwmej korzysci.

c. Ustalenie wynikajacych z okreSlonego statusu (promotor, wspomagajacy,
korzystajgcy, nie dotyczy) oraz rodzaju uzgodnienia cigzacych na Gminie
obowigzkow i ich termindw;

d. Wspotprace z Promotorami, Korzystajgcymi i Wspomagajacymi w zakresie
obowigzkow raportowania danego schematu podatkowego, poprzez wzajemng
wymianeg niezbednych dokumentéw' i informacji;

e. Prowadzenie ewidencji zdarzen analizowanych pod katem spetnienia definicji
schematu podatkowego.



V.

Identyfikacja i weryfikacja schematow podatkowych
- obowiazki Personelu

Personel zobowigzany jest do przestrzegania niniejszej Procedury. W ramach tego
obowigzku Personel zapoznaje sie z cechami rozpoznawczymi, o ktérych mowa w
Zataczniku i do Procedury.

Personel ma obowigzek identyfikowania zdarzern mogacych stanowic¢ schemat podatkowy.

Identyfikowanie uzgodnien przez Personel odbywa sie w formie konsultacji z
Koordynatorem MDR w ramach biezacego kontaktu (pisemnego lub ustnego).

Personel jest zobowigzany do dokonania Zgtoszenia w przypadku, gdy:

a. wodniesieniu do uzgodnienia, ktdrego jest uczestnikiem, powziat watpliwos¢ co do
wystgpienia jednej z cech rozpoznawczych, o ktérych mowa w Zatgczniku 1 lub
zauwazyljej wystapienie;

b. wwyniku konsultacji Koordynator MDR wskazat taka koniecznosc¢.

Zgtoszenia dokonuje sie poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres
skarbnik@bornesulinowo.pl bez zbednej zwioki, w terminie umozliwiajgcym terminowe
przekazanie informacji o0 Schemacie Podatkowym.

Zgtoszenie do Koordynatora MDR powinno zawiera¢ informacje o uzgodnieniu, wraz z
materiatami zrodtowymi (m.in. projektami uméw!, memorandami opisujacymi przebieg
rozwazanej transakcji, danymi kontrahenta/G6w oraz ewentualnymi innymi materiatami,
na podstawie ktorych Personel dokonat identyfikacji danego uzgodnienia). Wz6r
zgtoszenia stanowi Zalgcznik 3 do niniejszej Procedury. Zgtoszenie moze zosta¢
dokonane poprzez wypetnienie wzoru.

Dokonanie Zgtoszenia do Koordynatora MDR przez cztonka Personelu w ramach danego
projektu zwalnia pozostatych czionkdéw Personelu z obowiazku dokonania Zgtoszenia
odnos$nie do danego zdarzenia pod warunkiem, ze cztonek Personelu poinformowat o
przestaniu Zgtoszenia do Koordynatora MDR pozostatych czlonkéw' Personelu
uczestniczacych wi uzgodnieniu w ramach realizowanego projektu.

Powiadomienia pozostatych cztonkéw' Personelu, co do ktérych Koordynator MDR ma
informacje, iz czionkowie ci byli zaangazowaniu w proces zawierania zgtoszonego
uzgodnienia, dokonuje sie w' drodze elektronicznej poprzez przestanie na ich adres email
skanu Zgtoszenia / wiadomosci z treScig Zgtoszenia.


mailto:skarbnik@bornesulinowo.pl

V. Zasady przechowywania dokumentow  graz

informacji

Do zapewnienia prawidtowego przechowywania dokumentow oraz informacji zwigzanych
ze stosowaniem Procedury w Gminie zobowigzuje sie Koordynator MDR.

Wszystkie dokumenty, a takze informacje zwigzane z informowaniem o schematach
podatkowych beda przechowywane w sposob zapewniajacy ich poufnos¢ oraz wiasciwe
zabezpieczenie przed ich zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.

Osoba odpowiedzialna za przechowywanie dokumentow i informacji zobowigzanajest do
prowadzenie rejestru Zgtoszen i dokonanych raportowan.

Dokumenty oraz informacje w zakresie schematéw podatkowych przechowywane sa w
formie elektronicznej i papierowe;j.

Gmina zobowigzuje sie do archiwizowania niezbednej dokumentacji dotyczacej Procedury
przez okres 5 lat liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku ich utworzenia.

W przypadku likwidacji, potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia instytucji obowigzanej
do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. Ustawy o rachunkowosci (Tekst jednolity Dz. U. z 2023 poz. 120 z pozn.
zm.).

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniach zostang usuniete, po uptywie okresu w ktérym ich
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowiazkéw wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Gminy i stosownych ustaw.

W odniesieniu do informacji zawartych w dokumentacji stosuje sie odpowiednio zasady
dotyczace ochrony i kontroli tajemnic ustawowo chronionych lub obowigzkéw poufnosci
zwigzanych z ochrona danych osobowych.
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VI.

Zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych
przekazywanie Szefowi Krajowej Administraciji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych

Gmina zapewnienia terminowe wykonywanie obowigzkow obejmujacych przekazanie
KAS oraz innym podmiotom informacji wymaganych przepisami Ustawy.

. Celem realizacji obowigzkdéw sprawozdawczych Gminy Burmistrz sktada informacje o

schematach podatkowych.

Burmistrz moze wyznaczy¢ petnomocnika do sktadania informacji o schematach
podatkowych na formularzu MDR-i, MDR-2, MDR-4.

. Szczegbtowe instrukcje dotyczace obowigzkdw Promotora, Korzystajagcego i

Wspomagajgcego reguluje Instrukcja stanowigca Zatgcznik 2 do Procedury.
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VII.

Zasady upowszechniania ws$rod pracownikow
wiedzy z zakresu obowigzkéw o przekazywaniu
informacji 0 schematach podatkowych

Koordynator MDR odpowiada za przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego dla Personelu
(lub prowadzonego przez podmiot zewnetrzny) w zakresie obowigzkdw wynikajacych z
przepisow dotyczacych raportowania schematow podatkowych i zasad dziatania
procedury oraz jej stosowania, a takze za metode certyfikacji tych os6b oraz sposéb

weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.
Szkolenia z powyzszego zakresu odbywac sie bede nie rzadziej niz raz w roku oraz

kazdorazowo wraz z przyjeciem nowego pracownika (w odniesieniu do tego pracownika)
stajgcego sie cztonkiem Personelu, w komorce w-skazanej na liscie stanowisk/ komoérek

organizacyjnych tworzacych Personel.
Program szkoleniowy, zakres, forme i termin szkolen okresla Koordynator MDR, przy
czym szkolenia te mogg mie¢ charakter szkolen jednorazowych jak i cyklicznych.

Szkolenia moga odbywac sie w formie stacjonarnej jak réwniez poprzez e-learning, jak
rowniez poprzez dystrybucje materiatdw szkoleniowych.
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VIII.

Zasady zgtaszania przez pracownikow
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu obowigzku informowania o
schematach podatkowych

Kazdy przypadek zidentyfikowania lub podejrzenia rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisow Rozdziatu lia Ordynacji Podatkowej o informacjach o schematach
podatkowych lub zasad wynikajacych z niniejszej Procedury cztonek Personelu zgtasza do

Burmistrza.

Osoba odbierajaca zgtoszenie podejmuje dziatania niezbedne do potwierdzenia czy doszto
do naruszenia lub zachodza okolicznosci do uzasadnionego podejrzenia naruszenia
przepisow w zakresie obowigzku informowania o schematach podatkowych. W przypadku
potwierdzenia naruszenia podejmuje dziatania niezbedne w celu jego usuniecia lub
naprawienia.

Zabronione jest wycigganie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia w zwigzku z jego dokonaniem. Dokonywanie w dobrej wierze
zgtoszen stanowi nalezyte wykonywanie obowigzkow” przez Personel.

W przypadku ujawnienia tozsamosci zgtaszajacego kazdy, kto powzigt informacje
zobowigzany jest do nieprzekazywania danych osobowych zglaszajacego jakimkolwiek
osobom z wyjatkiem tych, ktérymjest to niezbedne do nalezytego wykonania obowigzkdw”
wynikajacych z przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Gminie lub
umowy, na podstawie ktdrej wykonuje zadania na rzecz Gminy. Dotyczy to takze
informacji pozwalajacych na ustalenie tozsamosci zgtaszajacego.
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IX. Zasady kontroli wewnetrznej przestrzegania

przepisow Ustawy, w zakresie Rozdzialu na
Informacje o schematach podatkowych oraz zasad
postepowania okresSlonych w Procedurze

Koordynator MDR zobowigzuje sie do regularnego, nie rzadziej niz raz na 24 miesiace,
przeprowadzania kontroli przestrzegania przepiséw Ustawy w zakresie Rozdziatu lia, w
szczegblnosci w zakresie pozyskiwania informacji o schematach podatkowych oraz
kontroli przestrzegania zasad postepowania okreslonych w Procedurze.

Kontrola wewnetrzna polega na analizie proceséw funkcjonujacych w Gminie, majacych
na celu zapewnienie przestrzegania Ustawy, w zakresie raportowania schematow
podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych w Procedurze tj. m.in:

a. identyfikacja dziedzin, w ktérych wystepuja zaniedbania, nieprawidtowosci i
odchylenia od przyjetych do stosowania norm;

b. rekomendowanie dziatan umozliwiajgcych likwidacje przyczyn oraz skutkow'
nieprawidtowosci i odchylen

Gmina moze zleci¢ audyt przestrzegania przepisow MDR, w tym przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Procedurze firmie zewnetrznej.

W zwigzku z powyzszym Procedura podlega¢ bedzie weryfikacji, ktéra moze mieé
charakter zaréwno incydentalny jak i cykliczny, przy czyni Procedura powinna podlegaé
przegladowi nie rzadziej niz raz na 24 miesigce, z zastrzezeniem sytuacji, gdy dokonanie
weryfikacji bedzie niezbedne ze wzgledu na zmiane okolicznosci, w tym otoczenia

prawnego.
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Zatacznik 1. Wykaz cech rozpoznawczych

I. Ogoblne cechy rozpoznawcze (wymagane kryterium gtownej korzysci)

L

10.

Promotor lub korzystajacy zobowigzali sie do zachowania w poufnosci wobec 0s6b trzecich,
w szczegblnosci wobec innych korzystajacych, promotoréw lub organéw podatkowych,
sposobu, wjaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci podatkowe;j.

Promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktorego wysoko$¢ uzalezniona
jest od wysokosci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia.

Promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego od uzyskania
korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia lub zobowigzal sie do zwrotu
wynagrodzenia lub jego czesci, w przypadku, gdy korzys¢ podatkowa nie powitanie lub
powstanie w wysokosci nizszej, niz zaktadano.

Dokonywane w ramach uzgodnienia czynno$ci opierajg sie na znacznie ujednoliconej
dokumentacji albo przyjmujg znacznie ujednolicong forme, ktore nie wymagajga istotnych
zmian w celu wdrozenia schematu u wiecej niz jednego korzystajacego.

Podejmowane sa celowe czynnosci dotyczace nabycia spoitki przynoszacej straty,
zaprzestania gtdwnej dziatalnosci takiej spotki i wykorzystywania strat takiej spotki wi celu
zmniejszenia zobowigzan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat do
podmiotu na terytorium innego panstwa lub przyspieszenie wykorzystania tych strat.

Dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéwi) do innego zrédta dochodow
(przychodow) lub zmiany zasad opodatkowania, ktorych skutkiem jest faktycznie nizsze
opodatkowanie, zwolnienie lub wytgczenie z opodatkowania.

Czynnosci prowadza do okreznego obiegu $rodkdw pienieznych poprzez zaangazowanie
podmiotéw posredniczacych niepelnigcych istotnych funkcji gospodarczych lub dziatan,
ktére wzajemnie sie znosza lub kompensuja lub prowadza do uzyskania stanu identycznego
lub zblizonego do stanu istniejgcego przed dokonaniem tych czynnosci albo maja inne

podobne cechy.

Obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychod6éw transgraniczne
ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi, a wi panstwie miejsca zamieszkania,
siedziby lub zarzgdu odbiorcy:

= nie naklada sie podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera sie podatek
dochodowy od oséb prawnych wedtug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%,

= platnosci te korzystajg z catkowitego zwolnienia lub objete sg preferencyjnymi
zasadami opodatkowania.

Korzystajacy zobowiazat sie, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie wspotpracowat
z promotorem, ktoiy udostepnit uzgodnienie, albo zaptaci promotorowi wynagrodzenie lub

odszkodowanie.

Promotor lub korzystajacy faktycznie respektujg co najmniej jedno z zobowigzan
wskazanych w pkt 2 i 3.
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ii. Na podstawie istniejgcych okolicznosci nalezy przyjac, ze rozsadnie dziatajacy promotor lub
korzystajacy, do ktorych nie stosowatyby sie obowigzki przewidziane w przepisach
niniejszego rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej jedno ze zobowigzan wskazanych w pkt
1-3 bylo faktycznie respektowane.

Il. Szczegblne cechy rozpoznawcze

1. Obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw transgraniczne
ptatnosci pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz

= odbiorca ptatnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu w zadnym z
panstw,

= odbiorca ptatnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na terytorium
lub w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowy, wskazanych w aktach
wykonawczych wydanych na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz przepisow' o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz w
unijnym wykazie jurysdykcji niechetnych wspétpracy do celéw podatkowych
przyjmowanym przez Rade Unii Europejskiej.

2. W odniesieniu do tego samego $rodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej
dokonywane sg odpisy amortyzacyjne w wiecej niz jednym panstwie.

3. Ten sam dochdd lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie podwojnego
opodatkowania w wiecej niz jednymi panstwie.

4. W ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow i okre$lone przez dwa panstwa
wynagrodzenie z tego tytutu dla celéw podatkowych rdzni sie co hajmniej o 25%.

5. Moze skutkowa¢ obejsciem obowigzku raportowania wynikajgcego z ustawy z dnia 9 marca
2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (Dz.U. 2019 poz. 648) lub
rownowaznych ustaw, umow lub porozumien w zakresie automatycznej wymiany
informacji o rachunkach finansowych, wigczajac umowy lub porozumienia z panstwami
trzecimi lub wykorzystywaé brak réwmowaznych przepiséw, uméw' lub porozumien lub ich
niewfasciwe wdrozenie.

6. Wystepuje nieprzejrzysta struktura wiasnosci prawnej lub trudny do ustalenia jest
beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie os6b prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowaosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych:

# ktbre nie prowadzg znaczacej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem lokalu,
personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

= ktbre sg zarejestrowane, zarzadzane, znajdujg sie, sg kontrolowane lub zatozone w
panstwie lub na terytorium innym niz panstwo lub terytorium miejsca
zamieszkania, siedziby lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego aktywow! bedacych w
posiadaniu takich oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajgcych
osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych

= jezeli nie mozna wskaza¢ beneficjenta rzeczywistego osob prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur
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prawnych, w rozumieniu przepiséw ustaw} z dnia i marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2019 poz.
1115).

7. Wykorzystuje wprowadzone jednostronnie w danym panistwie uproszczenie w stosowaniu

przepisbw zwigzanych z ustalaniem cen transferowych, przy czym nie uwaza sie za
uproszczenie wprowadzone jednostronnie uproszczenia, ktére wynika bezposrednio z
Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w sprawie cen transferowych
dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz administracji podatkowych, a takze innych
miedzynarodowych regulacji, wytycznych lub rekomendacji w zakresie cen transferowych.

Dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny wartosci niematerialnych.

Pomiedzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, ryzyka
lub aktywow, jezeli przewidywany roczny wynik finanséw}' podmiotu przenoszacego
lub podmiotéw przenoszacych przed odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim
okresie po tym przeniesieniu wynidstby mniej niz 50% przewidywanego rocznego EBIT,
gdyby nie dokonano przeniesienia.

I11. Inne szczegoblne cechy rozpoznawcze

L

Wptyw na cze$¢ odroczong podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytutu podatku
odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia u
korzystajacego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
oraz przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwote 5000 000 zl.

Platnik podatku dochodowego bytby zobowigzany do pobrania podatku przekraczajgcego
w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 1z, jezeli w odniesieniu do wyptat
naleznosci wynikajacych lub oczekiwanych w zwigzku zwykonaniem uzgodnienia nie
miatyby zastosowania wiasciwe umowy o0 unikaniu podwdjnego opodatkowania lub
zwolnienia podatkowe

Dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowaw art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub art. 3 ust. 2 ustaw}' z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, wynikajace lub oczekiwane w zwigzku z
wykonaniem uzgodnienia, przekraczajg tgcznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 25
000 000 zl.

Réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktoiy bytby nalezny w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia od korzystajacego nieposiadajagcego siedziby, zarzadu ani
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby byt on podatnikiem,
0 ktérym mowa w art. 3 ust.i ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub art. 3 ust. 1 ustaw}' z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych, a podlegajacym faktycznej zaptacie podatkiem dochodowym w panstwie
siedziby, zarzadu lub miejsca zamieszkania korzystajagcego w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia, przekracza facznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt.
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Zatacznik 2. Instrukcja dotyczgca wykonywania
obowigzkéw Promotora, Korzystajacego
I Wspomagajacego

I. Zagadnienia wprowadzajace
1. ldentyfikacja promotora

a) Promotorem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, w szczegdlnosci doradca podatkowy, adwokat, radca prawny.
b) Podmiot petni role promotora, jesli w zakresie wykonywanych czynnosci:

* opracowuije uzgodnienie,

+ oferuje uzgodnienie,

+ udostepnia opracowane uzgodnienie,

+ wdraza opracowane uzgodnienie lub

* zarzadza wdrazaniem uzgodnienia.
¢) Nie jest Promotorem doradca wewnetrzny - tzw. in-house (dalej: ,,Doradca Wewnetrzny”)
(np. radca prawny, doradca prawny, specjalista z prawa podatkowego) w odniesieniu do
opracowanych uzgodnien bedacych schematem podatkowym, ktére nie sg/nie beda udostepniane
innemu podmiotowi anizeli ten, w ktorym Doradca Wewmetrzny jest zatrudniony (tu: Gmina). W
przypadku udostepnienia opracowanego przez Doradce Wewnetrznego uzgodnienia innym
podmiotom, Gmina wystapi w roli Promotora. W takiej sytuacji Promotorem moze by¢ rowmiez

Doradca Wewnetrzny.
2. ldentyfikacja korzystajgcego

Korzystajacym jest osoba fizyczna, osoba prawea lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej:

+ ktorej udostepniane jest uzgodnienie,

* u ktorej wdrazane jest uzgodnienie,

« ktOrajest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia,

« ktéra dokonata czynnosci stuzacej wdrozeniu uzgodnienia.

3. ldentyfikacja wspomagajgcego

Wspomagajgcym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, w szczegdlnosci biegly rewident, notariusz, osoba S$wiadczaca ustugi
prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowy lub dyrektor finansowy, bank lub inna instytucja
finansowa a takze cztonek Personelu, ktory przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w
dokonywanych czynnos$ciach, przy uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru
specjalizacji oraz przedmiotu wykonywanych czynnosci, podjeta sie udzieli¢, bezposrednio lub za
posrednictwem innych osob:

* pomocy, wsparcia,;

* porad dotyczgcych opracowania;

« wprowadzenia do obrotu;

* organizowania;

+ udostepnienia do wdrozenia lub

* nadzorowania wdrozenia uzgodnienia.
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Il. Instrukcja dla Gminy jako Promotora

1. Gmina przyjmuje, ze co do zasady, dziatania podejmowane przez Gmine moga prowadzi¢ do
wystgpienia Gminy w roli Promotora.

2. W szczeg6lnosci, Gmina moze wystapi¢ wi roli Promotora w! nastepujacych sytuacjach:

0 efekty prac zatrudnionych przez Gmine o0s6b bedgce uzgodnieniem i stanowigce
schemat podatkowy! zostang udostepnione innym podmiotom. W razie wystgpienia
takich okolicznosci, zarowno Gmina jak tez poszczegdlne osoby moga wystapi¢ w roli
Promotora. W takiej sytuacji Gmina bedzie dazyta do realizacji swoich obowiazkéwljako
Promotor w ten sposob, aby zwiolni¢ z obowigzku przekazania informacji o schemacie
podatkowym pozostatych promotoréw bedacych pracownikami / wspotpracownikami
Gminy;

O Gmina udostepni, wdrozy lub bedzie zarzadzata wdrozeniem uzgodnienia bedgcego
schematem podatkowym w Gminie, opracowanego przez doradce zewnetrznego.

Formularz MDR-i

3. W odniesieniu do schematéw! podatkowych, w stosunku do ktérych Gmina wystgpi jako
Promotor, Gmina jest zobowigzana w szczegdlnosci do przekazania Szefowi KAS informacji
0 schemacie podatkowym w terminie 30 dni:

+ 0od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,

+ 0od nastepnego dnia po przygotowaniu do widrozenia schematu podatkowego lub

+ od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego

- wi zaleznosci od tego, ktdre z tych zdarzen nastapi wczesniej.

4. Informacje o schemacie podatkowym Gmina skiada w formie elektronicznej na formularzu
MDR-i.

5. Przekazanie informacji MDR-i w imieniu Gminy nastepuje przez upowaznionego do tego
petnomocnika lub przez Burmistrza.

6. W przypadku, gdy Promotorem oprécz Gminyjest rowniez pracownik / wspotpracowmik Gminy,
petnomocnik dziatajacy w imieniu Gminy, w dniu zlozenia informacji MDR-i przesyla
elektronicznie na adres e-mail pracowmika / wspétpracowmika potwierdzenie ztozenia MDR-i.

7. Wyznaczony petnomocnik dokonuje niezwiocznie drogg elektroniczng powiadomienia
Korzystajgcego 0 Numerze Schematu Podatkowego (“NSP”), jak rowniez zatgcza potwierdzenie
nadania NSP. W przypadku, gdy jednym z promotorow jest pracownik / wspotpracownik,
petnomocnik ma obowigzek poinformowac te osobe o NSP.

8. W przypadku, gdy Promotorem, oprocz Gminy i pracownika / wspotpracowmika jest inny
podmiot, petnomocnik przekazuje pisemnie do osoby odpowiedzialnej w tymi podmiocie za sprawy
podatkowe tego podmiotu numer NSP wraz z potwierdzeniem nadania NSP. Przekazanie powinno
nastgpi¢ nie p6zniej niz w dniu nastepnym po dniu, w ktérymi petnomocnik przekazat informacije
0 NSP Korzystajagcemu.
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9. Po przekazaniu informacji MDR-i oraz powiadomieniu Korzystajacego drogg elektroniczna,
dziatajgcy w imieniu Gminy petnomocnik archiwizuje dowody ztozenia MDR-i i powiadomien
zgodnie z przyjeta w Gminie polityka archiwizacji dokumentéw.

10. Jezeli Promotor podlega obowigzkowi zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej,
w odniesieniu do danego schematu podatkowego, w terminach przewidzianych do zlozenia
informacji o schemacie podatkowym Promotor:

+ informuje Korzystajgcego o terminach, w jakich powinien on ztozy¢ informacje o schemacie
podatkowym do Szefa KAS na formularzu MDR-i;

* przekazuje Korzystajgcemu dane niezbedne do  uwzglednienia ~w informacji
0 schemacie podatkowym;

+ informuje pisemnie inne znane podmioty o obowigzku przekazania informacji do Szefa KAS;

« w terminie 30 dni od dnia, w ktérym poinformowat korzystajacego lub inne podmioty
0 obowigzku przekazania informacji o schemacie podatkowym, zawiadamia Szefa KAS
na formularzu MDR-2 o poinformowaniu korzystajgcego oraz innych podmiotéw o obowigzku
zaraportowania schematu podatkowego wskazujgc date udostepnienia schematu oraz liczbe
podmiotow, ktore poinformowat.

Formularz MDR-4

11. Jesli Gmina jako Promotor udostepni w trakcie kwartatu schemat podatkowy standaryzowany,
w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu Gmina przekazuje Szefowi KAS informacje w tym

zakresie.

12. Informacje o schemacie podatkowym Gmina sktada w! formie elektronicznej na formularzu
MDR-g.

13. Przekazanie informacji MDR-4 w imieniu Gminy nastepuje przez upowaznionego do tego
petnomocnika lub przez Burmistrza.

14, Jesli pracownik / wspotpracowinik brat udziat w opracowaniu schematu podatkowego
standaryzowanego, petnomocnik Gminy w dniu ztozenia formularza MDR-4 ma obowigzek
poinformowa¢ Doradce Wewnetrznego o ztozeniu MDR-4.

I11. Instrukcja dla Gminy jako Korzystajgcego

Doradcy zewnetrzni

1. Z uwagi na wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, wi tym z firmami doradztwa podatkowego,
Gminaw ramach prowadzonej dziatalnosci moze wystapi¢ w roli Korzystajgcego.

3. Gmina jako Korzystajacy obowigzana jest poinformowac Szefa KAS o schemacie podatkowym,
jezeli:

a) Promotor udostepniajgcy Gminie uzgodnienie bedace schematem podatkowym nie wypetnit
obowigzku przekazania informacji o schemacie podatkowym;

b) Promotor nie poinformowat Gminy o hadaniu schematu NSP;

¢) Gmina nie zwolnita Promotora z zachownnia prawnie chronionej tajemnicy zawndowej i schemat
podatkowy jest schematem innym niz schemat standaryzowany.

4. W przypadku zidentyfikowania schematu podatkowego oraz wystgpienia Gminy wi roli
Korzystajacego, jezeli Promotor nie przekazat Gminie informacji o schemacie podatkowymi, badz
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tez Gmina nie zwolnita Promotora z obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej, Gmina
przekazuje Szefowi KAS informacje o schemacie podatkowym wterminie 30 dni:

a) od dnia nastepnego po udostepnieniu schematu podatkowego,

b) od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia schematu podatkowego lub

c) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego

- w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wczesniej.

5. Informacje o schemacie podatkowym Gmina sldada w formie elektronicznej na formularzu
MDR-i.

6. Przekazanie informacji MDR-i w imieniu Gmina nastepuje przez upowaznionego do tego
petnomocnika lub przez Burmistrza.

7. Po przekazaniu informacji MDR-i petnomocnik dziatajacy w imieniu Gminy, archiwizuje
dowody ztozenia MDR-i zgodnie z przyjeta w Gminie polityka archiwizacji dokumentow.

8. W przypadku zidentyfikowania schematu podatkowego oraz wystapienia Gminy w roli
Korzystajgcego, Gmina moze zwolni¢ Promotora z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej.

9. W takiej sytuacji Koordynator MDR przygotowuje pisemne o$wiadczenie (dalej: ,,Pisemne
Oswiadczenie”) dla Gminy jako Korzystajagcego o zwolnieniu Promotora z tajemnicy zawodowej
w zakresie danego zidentyfikowanego schematu podatkowego.

10. Koordynator MDR przekazuje Pisemne O$wiadczenie do podpisu przez osoby uprawnione do
reprezentowania Gminy.

11. Koordynator MDR jest odpowiedzialny za wystanie za potwierdzeniem odbioru podpisanego
Pisemnego Os$wiadczenia do promotora, nie pdzniej niz w ciaggu 4 dni roboczych od dnia
zidentyfikowania schematu podatkowego.

12. W przypadku, gdy, mimo zwolnienia Promotora przez Gmine zobowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej, Gmina jako Korzystajacy nie otrzyma od Promotora (po uptywie ponad 30
dni od dnia, w ktorym termin na ztozenie informacji MDR-i rozpoczat bieg) pisemnej informacji o
NSP lub pisemnej informacji, ze schemat nie posiada jeszcze NSP, Gmina dokona samodzielnego
zgtoszenia informacji o schemacie podatkowym na formularzu MDR-i.

13. Przekazanie informacji MDR-i w imieniu Gminy nastepuje przez upowaznionego do tego
petnomocnika lub przez Burmistrza.

14. Po przekazaniu informacji MDR-i petnomocnik dziatajacy w imieniu Gminy, archiwizuje
dowody ztozenia MDR-i zgodnie z przyjetag w Gminie polityka archiwizacji dokumentow/

Pracownicy / wsp6tpracownicy Gminy

15. W przypadku, jesli w wyniku dziatania pracownikéw / wspétpracownikéw Gminy zostanie
opracowane uzgodnienie stanowigce schemat podatkowy, ktéry nie bedzie udostepniony innym
podmiotom niz Gmina pracownicy / wspotpracownicy nie beda spetniac definicji Promotora.

16. W sytuacji okreslonej w zdaniu poprzednim, na Gminie jako Korzystajgcym bedzie spoczywat

obowdazek terminowego przekazania informacji o schemacie podatkowych na formularzu MDR-i.
Informacja MDR-i zostanie ztozona w imieniu Gminy przez upowaznionego petnomocnika.
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17- Gmina jako Korzystajacy powiadomi pracownikéw / wspétpracownikdw, ktérzy uczestniczyli w
pracy nad schematem podatkowym o nadaniu NSP niezwlocznie po jego otrzymaniu.
Powiadomienie zostanie przestane drogg elektroniczng na adres mailowy tych os6b przez
petnomocnika upowaznionego do ztozenia MDR-i.

Formularz MDR-3

18. Jezeli Gmina jako Korzystajacy dokonywata w danym okresie rozliczeniowym jakichkolwiek
czynnos$ci, ktore sg elementem schematu podatkowego lub uzyskiwata wynikajaca z takiego
schematu podatkowego korzy$¢ podatkowa, Gmina informuje o tym Szefa KAS.

19. Gmina sktada informacje na formularzu MDR-3.

20. Informacja MDR-3 jest podpisywana a nastepnie przekazywana do Szefa KAS przez
Burmistrza.

21. Gmina sklada informacje MDR-3 w terminie ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej tego
okresu rozliczeniowego w ktérym dokonywano czynnos$ci, ktére sg elementem schematu
podatkowego lub w ktorym uzyskiwano korzys¢ podatkowsa z takiego schematu.

Kilku korzystajgcych

22. W przypadku zidentyfikowania wystgpienia schematu podatkowego transgranicznego, w
ktérym oprécz Gminy wystepuja inne podmioty bedace korzystajgcymi, obowigzek przekazania
informacji o schemacie podatkowym na formularzu MDR-i nie wystgpi po stronie Gminy, jesli
otrzyma ona pisemne potwierdzenie nadania NSP od innego Korzystajagcego lub dokument
potwierdzajacy ztozenie informacji o schemacie podatkowymi winnym panstwie.

23. W przypadku, gdy wystapi kilku korzystajgcych, a Gmina bedzie podmiotem uzgadniajagcym
schemat podatkowy transgraniczny z Promotorem badZ tez bedzie zarzadza¢ wdrozeniem
schematu podatkowego transgranicznego oraz nastgpi sytuacja, o ktorej mowa w pkt 3 Instrukcji
dla Korzystajacego, wowczas obowigzek przekazania informacji o schemacie podatkowym bedzie

spoczywat na Gminie.

IV. Instrukcja dla Wspomagajacego

1. W przypadku, gdy Gmina lub Personel podejmie sie udzieli¢, bezposrednio lub za posrednictwem
innych oséb:

* pomocy, wsparcia;

+ porad dotyczacych opracowania,;

* wprowadzenia do obrotu;

* Organizowania;

+ udostepnienia do wdrozenia lub;

¢ nadzorowania wdrozenia uzgodnienia

- Gmina moze wystgpi¢ w roli Wspomagajacego.
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W roli Wspomagajagcego moze rowniez wystgpi¢ pracownik Gminy, ktéremu powierzono
wykonanie czynnos$ci. W takiej sytuacji Gmina bedzie dazyta do realizacji swoich obowiazkéw’jako
Wspomagajacego w ten sposéb, aby zwolni¢ z obowigzku przekazania informacji o schemacie
podatkowym pozostatych wspomagajacych bedacych pracownikami Gminy.

2. W przypadku, gdy zlecajacy nie poinformowat Gminy o NSP schematu podatkowego lub tez nie
przekazat Gminie informacji o schemacie podatkowym (ztozonej na formularzu MDR-i), oraz gdy
cztonek Personelu dokonujacy zleconych Gminie czynnosci lub tez osoby upowaznione do
reprezentowania Gminy powezma watpliwosci lub powinny powzig¢ watpliwosci, ze uzgodnienie,
moze stanowi¢ schemat podatkowy, dokonujg Zgtoszenia do Koordynatora MDR w dniu
nastepnym od dnia powziecia watpliwosci.

3. Po otrzymaniu Zgtoszenia Koordynator MDR przygotowuje pismo do promotora lub
korzystajacego zlecajacych wykonanie czynnosci o przekazanie przez promotora lub korzystajgcego
pisemnego o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego.

4. Koordynator MDR w dniu przygotowania pisma przekazuje je w drodze elektronicznej do
petnomocnika Gminy ds. MDR, ktory to petnomocnik w tym samym dniu wysyta pismo do
promotora lub korzystajacego.

5. W terminie, o ktérym mowa w pkt. 4 powyzej, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia, powziecia watpliwosci (lub od dnia, w ktorym watpliwosci powinny powstac), ze uzgodnienie
moze stanowi¢ schemat podatkowy, petnomocnik Gminy ds. MDR zawiadamia Szefa KAS na
formularzu MDR-2 o wystgpieniu sytuacji wskazanej powyzej w pkt. 2, wskazujac:

- dzien, powziecia watpliwosci, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy,

- liczbe podmiotdw, do ktorych wystgpit o przekazanie pisemnego oswiadczenia, ze uzgodnienie
nie stanowi schematu podatkowego - bez ich identyfikaciji.

6. W przypadku, gdy Gmina jako Wspomagajacy nie otrzyma od promotora lub korzystajgcego
zlecajacych Gminie wykonanie czynnosci informacji o NSP schematu podatkowego, informacji o
schemacie podatkowym lub o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego,
obowigzki Gminy jako Wspomagajacego beda uzaleznione od tego, czy' wykonywane przez
Wspomagajacego czynnosci nie sg przedmiotem prawnie chronionej tajemnicy zaw'odow’ej.

7. Jezeli schemat jest schematem podatkowym innym niz standaryzowany oraz:

a) wykonywane przez Wspomagajacego czynnosci sg przedmiotem prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej oraz nie zostat on z niej zwolniony przez korzystajacego lub promotora zlecajacych
wykonanie tych czynnosci, jest on obowigzany:

+ niezwtocznie poinformowac pisemnie korzystajagcego lub promotora, ze wjego opinii uzgodnienie
stanowi schemat podatkowy, o ktérym nalezy poinformowac Szefa KAS oraz

« w terminie 30 dni po dniu, w ktérym udzielit bezposrednio lub za posrednictwem innych osdb,
pomocy, wrsparcia lub porad dotyczgcych opracowania, wprowadzenia do obrotu, organizowania,
udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego zawiadomic
Szefa KAS o tym, ze nie zostat zwolniony z zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej,
wskazujac:

- dzien, w' ktérym dostrzegt, ze uzgodnienie stanowi schemat podatkowy oraz

- liczbe podmiotdéw, ktére poinformowat o obowigzku przekazania informacji Szefowi KAS (droga
elektroniczng na formularzu MDR-2).

b) wykonywane przez Wspomagajgcego czynnosci sa przedmiotem prawnie chronionej tajemnicy
zawodowej oraz zostat on zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy przez korzystajacego lub
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promotora, jest on obowigzany przekaza¢ do Szefa KAS informacje o schemacie podatkowym (na
formularzu MDR-i) w terminie 30 dni:

(i) od dnia nastepnego po udostepnieniu;

(if) od nastepnego dnia po przygotowaniu do wdrozenia lub

(iii) od dnia dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schemat podatkowego,

- w zaleznosci od tego, ktdre z powyzszych zdarzen wystapi pieiwsze;

+ w terminie 30 dni od nastgpnego dnia po udzieleniu bezposrednio lub za posrednictwem innych
osob, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia schematu podatkowego.

Powyzsza regulacja z lit b) ma takze zastosowanie wobec schematow! podatkowych
standaryzowanych.

8. Powyzsze czynnosci cigzace na Gminie jako Wspomagajagcym dokonywane sg przez
petnomocnika Gminy lub Burmistrza.

9. Jezeli podmiot, ktéry zostat zawiadomiony o NSP danego schematu standaryzowanego jako
Wspomagajacy, nastepnie udostepni ten schemat standaryzowany innemu podmiotowi, wskutek
czego stanie sie Promotorem, zobowigzany jest do przekazania Szefowi KAS informacji o
Korzystajacych, ktorym w trakcie danego kwartatu udostepnit schemat podatkowy
standaryzowany.
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Zatgcznik 3. Zgtoszenie potencjalnego schematu
podatkowego do Koordynatora MDR

Adresat zgtoszenia:

Koordynator MDR lemail: skarbnik@bomesulinowo.pl

Dane zgtaszajgcego

Data Imie i nazwisko Stanowisko e-mail/numer telefonu

Data wystagpienia czynnosci / Kroétki opis stanu faktycznego

Data Stan faktyczny

Zwiezte pytanie / przyczyna watpliwosci
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