1.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2010
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 31 sierpnia 2010r..

Zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu

TABELA STANOWISK

funkeyjnego na okreslonych stanowiskach

Kierownicze stanowiska urzednicze:

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

L.p. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | wyksztalcenie | Staz Uwagi
zaszeregowania | Stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1. [ Sekretarz XVII-XIX 7 WyZzsze Art.5 ust.
Gminy 2 ups
2. | Kierownik XVI-XVIII 4 wyzsze' Art. 6a
Urzedu Stanu ust.1
Cywilnego upasc
3. | Zastgpca XII-XV 2 WYZSZe Art.6a
Kierownika Ust. 1
USC upasc
4. | Kierownik XII-XVII 6 wyzsze 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze:

i radca prawny | XIII-XVII 6 Wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

2 Inspektor XII-XV - WYZSZ€ 3

3. Informatyk X-XV - Srednie 3

4. Referent IX-XII - $rednie 2 _—

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II Stopnia | X-X]II - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia V-XI - drednie 2

wykonujacy zadania

w ramach robot

publicznych lub prac

interwencyjnych




3. Sekretarka IX-XI - $rednie 3
4. Pomoc MI-VII - Srednie -
administracyjna
nazwa zamiennie
stosowana:
pracownik
biurowy
S, Opickun dziecii | [-IV - podstawowe -
milodziezy do i ze
szkoly
6. konserwator VII-XII - zasadnicze -
zawodowe
7. Organizator ustug | VIII-XII - zasadnicze -
zawodowe
8. Robotnik V-VI - podstawowe -
gospodarczy
: Sprzataczka HI-VIII - podstawowe -
10. | Goniec II- IX - podstawowe -
4. Stanowiska pracownikéw strazy gminnej,
L Komendant XV-XVII 5 WyZsze 5
Strazy Miejskiej ’
2 Starszy Inspektor | XII - XV WYZSze 5
srednie 6"
3 Inspektor XII-XIV WyZsze 2
$rednie 5
4. Straznik | IX-XI $rednie 2
5. Mtodszy straznik | VIII-IX $rednie 1

' studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia

administracyjne

% wyzsze odpowiedniej specjalnogci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg , a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

3 $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




