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Burmistrza Bornego Sulinowa
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REGULAMIN KONKURSU
na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Gimnazjum w Silnowie

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie si¢ przez to Publiczne Gimnazjum w Silnowie;
2) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Bornego Sulinowa;
3) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowa.
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§2

Postepowanie konkursowe obejmuje:

a) Ogloszenie o konkursie,

b) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

¢) Wybranie kandydata na stanowisko dyrektora.

Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych
wpkt 1.

§3

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli wystapig okolicznosdci, o ktorych mowa w pkt 1, Komisja powinna wstrzymac
dalsze czynnosci konkursowe oraz powiadomi¢ o tym Burmistrza, ktéry dokonuje zmiany
w skladzie Komisji Konkursowej. Komisja w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne
czynnosci dokonane przez Komisje Konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

§4

Komisja rozpoczyna prace w sktadzie co najmniej 2/3 ogélnej liczby cztonkow.

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji, w razie niemoznosci wykonywania obowigzkéw, moze do
swojego zastepstwa upowazni¢ cztonka Komisji.

Posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz 14 dni roboczych od daty uplywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.



5. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji i powiadamia o tym
pisemnie czlonkéow Komisji oraz kandydatow, na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§5

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej
obejmujacej sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia
wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

3. Komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwatg o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwyklg
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réownej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego Komisji.

4. Czynnosci Komisji, o ktorych mowa w ust. 3 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.

Przewodniczacy Komisji informuje obecnych kandydatéw o dopuszczeniu albo

niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

6. Przewodniczacy Komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia Komisji,
informuje na pismie kandydatdéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.
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§6

1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja
merytorycznej ocenie Komisji. Ocenie podlega w szczego6lnosci przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na pytania zadawane przez czlonkow
Komisji.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztlonkow Komisji dysponuje jednym gltosem.

4. Kazdy cztonek Komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego
opiecze¢towanej karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow.
Wybierajgc kandydata nalezy postawié znak ,,x” przy jednym nazwisku. W przypadku

postawienia dwoch lub wigcej znakow ,,x” na karcie, glos uwaza si¢ za niewazny.
W przypadku wstrzymania si¢ od glosowania nalezy przekresli¢ calg kartg na krzyz.

. Kazdy inny sposob glosowania uwaza si¢ za niewazny.

. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu bezwzgledna
wiekszo$¢ gltoséw. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej
wigkszosci glosow, do drugiego glosowania dopuszczeni sa dwaj kandydaci, ktérzy

uzyskali najwigkszg liczbe glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢
dwoch kandydatoéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

7. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat

wigkszg niz inni kandydaci liczbg gltosow.
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§7

1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisujg biorgey udzial w posiedzeniu
czlonkowie Komisji.
2. Protokot zawiera w szczegolnoscei:
a) sktad komisji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) uchwale o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;
d) przebieg rozméw z poszczegolnymi kandydatami;
¢) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczeg6lnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;
f) informacj¢ o wyniku konkursu.

§8

1. O wyniku konkursu przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.

2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje Burmistrzowi.

§9

1. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, zglosi¢ do Burmistrza
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace przeprowadzania
konkursu.

2. Organ uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia: |
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

b) naruszenia tajnosci glosowania,

c) przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej czlonkdw;

d) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplyna¢ na
wynik konkursu.

§10
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania przez Burmistrza stosunku pracy

z kandydatem wybranym w drodze konkursu lub uniewaznienia konkursu.
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