ZARZADZENIE NR 15/2007
BURMISTRZA GMINY BORNE SULINOWO
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie,
uzgodniony z dziatajacym w Urzedzie Miasta i Gminy zwiazkiem zawodowym , Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Na podstawie § 2 pkt 5, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu,
powotuje Komisj¢ Socjalna w sktadzie:

1) Krystyna Krawczyk — jako przedstawiciel pracownikow,

2) lIzabela Michalak — jako przedstawiciel pracownikow,

3) Anna Galazka — jako przedstawiciel pracodawcy,

4) Marta Sowa — jako przedstawiciel Zwiazku Zawodowego pracownikow Urzedu Miasta
1 Gminy w Bornem Sulinowie.

§ 3. Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie
wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2004 Burmistrza Gminy Borne Sulinowo z dnia
31 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bornem Sulinowie
oraz Zarzadzenie Nr 64/2006 Burmistrza Gminy Borne Sulinowo z dnia 21 listopada 2006 r.
w sprawie powotania Komisji Socjalne;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2007 r.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 15/2007
Burmistrza Gminy Borne Sulinowo
z dnia 31 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W BORNEM SULINOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych — (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 ze zm.);
obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim potroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" - nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych — (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zm.)

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz - zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta i
Gminy w Bornem Sulinowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,
Pracodawca lub zaklad — Urzad Miasta 1 Gminy w Bornem Sulinowie reprezentowany
przez Burmistrza Gminy Borne Sulinowo,
emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem
$wiadczenia rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Miasta 1 Gminy w Bornem Sulinowie
W zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rente,
Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawcg i pracownikéw Urzedu
(powotany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych W § 4 pkt 6 Regulaminu.

§ 3. 1.Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym
ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym

terminie do konca lutego kazdego roku, do Komisji Socjalnej, informacj¢ o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.

Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyta ja po terminie, nie
bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $swiadczen finansowanych z Funduszu.



3.0soby zatrudnione w trakcie roku (od 1 marca) nie sktadaja takiej informacji, gdyz
$wiadczenia otrzymuja po ztozeniu tylko wniosku stanowiacego zalacznik nr 2
do Regulaminu.

4.Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych, we wniosku (zat. nr 2 do Regulaminu), moze zada¢ od sktadajacego taki
wniosek dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach:
pracownika z innego zaktadu, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego cztonka
rodziny; za$wiadczenie
0 uczgszezaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $§wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

§ 4. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opickuna lub organizacji
zwiazkowej 1 jest uzgadniane ze zwiazkami zawodowymi w ramach dziatajacej Komisji
Socjalnej 1 zatwierdzane przez pracodawceg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowiazek (art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych) uzgadniania, ze
zwiazkami zawodowymi, przyznawanych przez Pracodawcg §wiadczen z Funduszu.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
Regulaminu, sktadane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym
terminie
(w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskéw
o dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zal. nr 2 tabela nr 1 i 2 do Regulaminu),
ktére powinny by¢ ztozone do konica kwietnia kazdego roku.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie do 14 dni od jego
ztozenia, a wyptata §wiadczenia w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu
swiadczenia. Jesli osoba ubiega si¢ o dofinansowanie wczesniej zakupionego przez siebie
$wiadczenia termin 7 dni liczy si¢ od przedstawienia niezbgdnych dokumentéw
potwierdzajacych koszt poniesionego wydatku.

4. Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem).

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegolnosci:

1) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw, wraz z wymaganymi dokumentami,

o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

2) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

3) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienigznych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawarta umowa,

4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu,

5) przygotowywanie projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

6) udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu,

1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

7. Zadania wymienione w ust. 6, ktore wykonywane sa poza posiedzeniami Komisji,
obciazaja cztonkow delegowanych przez Pracodawcg.

e

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami



§ 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego),

naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby
osOb zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2.

7)

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 1 4 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza
roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", nie poézniej niz
do 20 lutego kazdego roku.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktéorym mowa w ust. 2.
W  zalezno$ci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego o
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 2 na:
1) kazda osobg zatrudniona, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna I lub II gr inwalidzka - bez przeliczania na etaty),
2) na kazdego emeryta 1 rencist¢ bylego pracownika zaktadu, w tym takze
ze zlikwidowanych zakltadow pracy objgtego opieka socjalng zaktadu (bez
przeliczania
na etaty - na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy objgtych opieka socjalna
zaktadu).

§ 6. 1. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5, Fundusz podlega zwigkszeniu

wpltywy z oplat pobieranych od o0so6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalno$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
W czeSci nie przeznaczone] na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 7. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory

pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany
rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS (tj. do 30



wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co
najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2-4).

2.
3.

Funduszem administruje pracodawca.

Wydatkowanie srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
1 wydatkéw Funduszu ( zwany tez planem rzeczowo - finansowym lub preliminarzem
dochodéw i wydatkow) uzgadnianego ze zwiazkami zawodowymi, nie pdzniej niz do
konca marca kazdego roku.

Przygotowany przez Komisje Socjalna projekt rocznego planu, o ktorym mowa w ust.
3 przedstawia pracodawca zwiazkom zawodowym, do uzgodnienia, nie poOzniej niz
do 20 marca kazdego roku.

Koszty obslugi wyodrgbnionego rachunku bankowego Funduszu obciazaja koszty
dziatalnosci pracodawcy.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych sa:

1)
2)

3)
4)

5)

2.

pracownicy Urzedu Miasta i Gminy zatrudnieni na umowg o prace,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze;j
umowy o prace,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Miasta i Gminy umowe¢ o prace
w zwiazku z przejSciem na emeryturg , rentg.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1) malzonek,

2) konkubina lub konkubent nie pozostajacy(a) w zwiazku matzenskim, bedacy(a)
na wylacznym utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1 — 3 i mieszkajacy(a) razem
z tq osoba,

3) dzieci (w wieku do lat 18, uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci) wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
dzieci jednego z malzonkdw, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania
1 utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu,

4) rodzice wspdlnie zamieszkujacy 1 bedacy na utrzymaniu jezeli ich dochdd (brutto)
na osobg nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego
rodzica kwoty 150% najnizszej emerytury.

Do pomocy ze $rodkéw funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa

wszyscy pracownicy posiadajacy staz w Urzedzie Miasta 1 Gminy, wynoszacy co

najmniej

2 lata.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej



i zasady przyznawania ulgowych $wiadczen

§ 9. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,
2) krajowego wypoczynku,
3) dziatalnos$ci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
5) noworoczne paczki dla dzieci od 1 do 15 lat.

§ 10. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

2. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje

si¢ Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko

uprawnionego zgodnie z Regulaminem do pomocy socjalnej) wspdlnie zamieszkujacego i

prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym

poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez
liczb¢ cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie Regulaminu, do pomocy
socjalnej).

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, osobom

znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ 1 termin przyznania moze

by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkdw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji

Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

4. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, oznacza ze w przypadku odmowy przyznania

swiadczenia lub przyznanie §wiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych

w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa

przyznania $wiadczenia, lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy

dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja

Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie wniosku, (stanowiacego zatacznik nr 2 do

Regulaminu).

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty

postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o

ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty,

jej zdaniem naruszone.

6. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen z ZFSS maja osoby o najnizszych dochodach.

7. Swiadczenia sa udzielane z ZFSS i nie moga byé przyznawane w jednakowej wysokosci
wszystkim uprawnionym.

8. Osoby skladajace wnioski o $wiadczenia z Funduszu sa zobowiazane wiarygodnie je
uzasadni¢ 1 podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobg w rodzinie. W razie nie spetnienia
tych warunkoéw wniosek zostanie oddalony.

9. W razie uzasadnionych watpliwosci Komisji Socjalnej co do prawdziwosci o§wiadczenia
ztozonego przez osobg ubiegajaca si¢ o Swiadczenie z Funduszu, pracodawca moze zadaé
udokumentowania podanych danych. W przypadku nie spetnienia tego zadania wniosek
zostanie odrzucony.

10. W razie udokumentowania osobom uprawnionym, ze ztozyty nieprawdziwe o§wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyly przyznana pomoc na cel
niezgodny



Z jej przeznaczeniem, mozna pozbawic¢ te osoby uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia finansowe z Funduszu na okres 3 lat.

§ 11. 1. W ramach pomocy, wymienionej w § 9 pkt 1, moze by¢ finansowana pomoc

rzeczowa lub finansowa:

1)

2)

3)

w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna osobista 1 materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) - przyznawana nie czgsciej niz raz
w roku, a w sytuacjach szczegdlnych nawet czg$ciej niz raz w roku - na wniosek:
osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej,

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
i dtugotrwala choroba Iub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka
lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie Regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) - przyznawana nie czgsciej
niz raz w roku, a w sytuacjach szczegélnych nawet czgséciej niz raz w roku - na
wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej,

w zwiazku ze $wigtami okoliczno$ciowymi - na wniosek pracodawcy lub organizacji
zwiazkowej jeden raz w roku lub dwa razy w roku (w zaleznosci od wspdlnych
ustalen pracodawcy 1 zwiazkow zawodowych),

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,

t.:
1)
2)
3)

dtugotrwata choroba - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie,
$mier¢ czlonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu itp.).

§ 12. 1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ nastgpujace formy krajowego

wypoczynku:

1)

2)

3)

4)

5)

wczasy (letnie lub zimowe) - trwajace nie dhuzej niz 14 dni kalendarzowych,
zakupione przez Pracodawceg lub indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zatacznika nr 3 do Regulaminu - po
przepracowaniu w zakladzie pelnego roku kalendarzowego,

sanatoria, wczasy profilaktyczne - lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia uzaleznien
i otylosci - trwajace nie dluzej niz 24 dni kalendarzowe - zgodnie z zasadami
podanymi w pkt 1,

wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe zakupione lub organizowane przez
pracodawce, zgodnie z tabela nr 1 zatacznika nr 3 do Regulaminu, nie czgsciej niz
dwa razy w roku,

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) -
trwajacy jednorazowo nie krocej niz 7 i nie dtuzej (w roku kalendarzowym) niz 14
dni kalendarzowych - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z
tabela nr 2 zalacznika nr 3 do Regulaminu i zasadami podanymi w pkt 1,
wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci 1 mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoly, itp.) - trwajace nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione
przez Pracodawcg lub indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zatacznika nr 3 do Regulaminu - nie czgsciej
niz raz na rok kalendarzowy - po przepracowaniu w zakladzie pelnego roku
kalendarzowego przez rodzica ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.



2. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wymienionej w pkt 1, 2 i 4 formy
wypoczynku (w zalezno$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co
oznacza ze nie mozna w okresie dwoch lat kalendarzowych korzystac¢ z wigcej niz jedne;j
formy wypoczynku wymienionej w tych punktach.

3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku i do udokumentowanych kosztéw przejazdoéw
zwiazanych z tym wypoczynkiem, wym. w ust. 1 pkt 1 - 3 1 5, zakupionego przez samego
uprawnionego nastgpuje, w terminie nie przekraczajacym 7 dni od zlozenia dokumentu
potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktdrym zaznaczone jest m.in. miejsce 1 czas
trwania wypoczynku, ilo§¢ o0s6b korzystajacych z wypoczynku oraz wysokos¢
poniesionego wydatku za wypoczynek.

4. Przy zakupie $wiadczen, wym. w ust. 3 - przez pracodawce osoba, ktorej przyznane
zostato dofinansowanie, przed odebraniem skierowania (skierowan), zwraca pracodawcy
kwotg stanowiaca wartos¢ $wiadczenia pomniejszong o przyznane dofinansowanie z
Funduszu.

5. Osoba wym. w ust. 4 moze tez wystapi¢ z pisemnym (umotywowanym) wnioskiem
do Komisji Socjalnej o roztozenie zwracanej kwoty na dogodne raty nie dluzej jednak niz
do konca roku kalendarzowego. Ostateczna decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi (w ramach Komisji Socjalne;j).

6. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 pkt 4 przyznawane jest tylko w oparciu
o zlozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatkow), a wyplata nastepuje
nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym, przed rozpocze¢ciem wypoczynku (pod
warunkiem przedstawienia co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowej),
lub nie p6zniej niz 7 dni po zgloszeniu zakofnczenia wypoczynku.

§ 13. 1. W ramach dzialalnosci kulturalno o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyc¢:

1) doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatroéw, oper, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.),
biletow (karnetdw) wstgpu na basen, kort tenisowy, silownig, gabinetéw odnowy
biologicznej, itp. — zakupionych przez pracodawce,

2) dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno - o$wiatowych i
sportowo rekreacyjnych organizowanych przez pracodawceg (np. spotkania, kluby
dyskusyjne, wieczorki, spartakiady, festyny, zabawy w tym dla dzieci, jednodniowe
wycieczki integracyjne i rekreacyjne w tym zwiazane np. z grzybobraniem itp.).

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie
z tabela nr 3 zalacznika nr 3 do Regulaminu, a czestotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen,
w ramach tej dzialalno$ci, zalezy od decyzji pracodawcy (uzgodnionej ze zwiazkami
zawodowymi w ramach Komisji Socjalnej) 1 posiadanych $rodkéw pienigznych
zaplanowanych na ta dzialalno$¢ na dany rok.

3. Imprezy wym. w ust. 1 pkt 2 moga by¢ potaczone z poczestunkiem (np. jedzenie, stodycze,
napoje itp.), z wrgczaniem skromnych upominkéw o wartosci nie przekraczajacej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg lub wrgczaniem dzieciom w wieku
od 1 do 15 roku zycia (wiek liczony na koniec miesiaca, w ktérym organizowana jest
impreza) paczek o wartosci jak wyzej.

ROZDZIAL V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)



§ 14. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé zwrotna pomoc

(pozyczki oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:

1) remont i modernizacja lokalu Iub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sOb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno§¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

- w wysokosci 1 na warunkach okreslonych, w tabeli nr 6 zalacznika nr 3 do Regulaminu, oraz
nizej podanymi zasadami.

§ 15. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt 1, 2 1 9 (ale tylko w przypadku gdy kredyt
dotyczyt wydatkow wym. w § 14 pkt 1 1 2) moze by¢ udzielona uprawnionemu dopiero gdy
przepracuje w zakladzie co najmniej 2 lata, a na cele wym. w § 14 pkt 3-9, gdy przepracuje
w zaktadzie co najmniej 4 lata.

§ 16. 1. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 14 jest zawarta, migdzy
pozyczkobiorca a pracodawca umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwdch
poreczycieli, z ktorych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem zaktadu, zatrudnionym
na umowg o pracg na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej rowny okresowi sptat
pozyczki, ktorej wzor okres§la zatacznik nr 4 do Regulaminu i zatacznik nr 1 do umowy.
2. Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w umowie pozyczki nie po6zniej jednak niz po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej
przyznania.

§ 17. 1. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt 1, 2 1 9 (ale tylko w przypadku gdy kredyt
dotyczyt wydatkow wym. w § 14 pkt 1 1 2), moze by¢ udzielona nie czg$ciej niz raz na trzy
lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres
sptat nie moze przekracza¢ 5 lat (w umowie pozyczki w =zaleznosci od wniosku
pozyczkobiorcy mozna przyjmowac¢ dowolny okres splaty nie przekraczajacy jednak 5 lat).

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cz¢$¢ pozyczki na cele wym. w §14
ulega umorzeniu.

3. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalna) moze
w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwiazanie z pracownikiem umowy o pracg z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy) rowniez umorzy¢ pozyczke, w catosci, w czesci lub
zawiesié jej
sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 18. 1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j sptacie w przypadku:
1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,



2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasni¢gcia umowy o pracg, albo przejscia
na zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rentg niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

§ 19. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 3-9, musza by¢

poparte wiarygodnymi dokumentami, z ktéorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
faktycznie bgdzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacj¢; notarialna umowa kupna - sprzedazy - zamiany lub inny tytut
prawny; zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wkladu budowlanego;
zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie
mieszkania; itp.).
2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 1 i 2 wystarczy tylko wiarygodny
dokument potwierdzajacy tytut prawny do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu
lub domu (np. notarialna umowa - kupna sprzedazy -zamiany, umowa najmu; przydzial;
umowa uzyczenia itp.) oraz dodatkowo dokument o stopniu niepetnosprawnosci - w
przypadku pozyczki na cele wym. w § 14 pkt 2.

§ 20. 1. W zaleznosci od wysokosci dochodu, osiaganego przez cztonka rodziny
pozyczkobiorcy, udzielane pozyczki z funduszu moga by¢ nieoprocentowane
(dla pozyczkobiorcéw z I progu dochodowego tabeli nr 6 zatacznika nr 3 do Regulaminu) lub
oprocentowane stawka 2% 1 4% w stosunku rocznym (dla pozyczkobiorcow z II 1 III progu
dochodowego tabeli jak wyzej).

2. Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sa obliczane wg wzoru:

Odsetki =P x (S: 100) x [(m+1):24]

gdzie:

P - oznacza kwotg pozyczki,

S - okresla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (2% lub 4%),
m - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1i 24-to liczby state.

3. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata - same odsetki jako pierwsza rata.

ROZDZIAL V1
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 21. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego,
jego przetozonego lub opiekuna oraz organizacji zwiazkowej dziatajacej w zaktadzie, chyba
ze przepisy Regulaminu dla okreslonych §wiadczen przewiduja inny tryb.

§ 22. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach wczes$niej obowiazujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.



§ 23. 1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej §wiadczenia zobowiazana jest
do bezzwlocznego zawiadomienia Komisji Socjalne;.
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwiazane z zakupem §wiadczenia, a poniesione
przez Pracodawcg.
3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wyniklte niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 24. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfatszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona pelnymi
kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia i traci
prawo do wszelkich innych §wiadczen z Funduszu, na okres trzech lat kalendarzowych, liczac
od roku, nastepujacego po roku, w ktérym wykryto wymienione wyzej zdarzenie.

§ 25. Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

§ 26. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu
obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 27. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i1 przepisy prawa.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,
w terminie okre$lonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania
1 nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu podpisania.

§ 29. Czes$cia Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalaczniki:
1) Zatacznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,
2) Zatacznik nr 2 wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS
lub petnoptatnego z ZFSS,
3) Zalacznik nr 3 tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat
do tych §wiadczen wg:

a) tabela nr 1 - doptat do roznych form wypoczynku, tj. weczasy i sanatoria leczniczo -
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni 1 zimowy dla
dzieci i mtodziezy,

b) tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza),

c) tabela nr 3 - doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnos$ci sportowo -
rekreacyjnej i1 kulturalno - o$wiatowej,

d) tabela nr 4 - wysokos$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi
1 dlugotrwata choroba lub $miercia (tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 5 - wysokos$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku ze §wigtami okoliczno$ciowymi,

f) tabela nr 6 - wysoko$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,



4) Zatacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Stosownie do art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych i art. 27 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 19991 r. o zwigzkach zawodowych,

Regulamin zostal wuzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi
u Pracodawcy.
Uzgodniono W dniu:.........ccceevviveenieeeniieniieenieeens
Pracodawca:



