Zarzadzenie Nr 76/2012
Burmistrza Bornego Sulinowo
z dnia 11 grudnia 2012r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow Urgdu Miejskiego
w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i5 ustawy z dnia 8cad990 r. 0 samagdzie gminnym
(Dz. U. z 2011r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) wazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

zarzadzam, co nastpuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow ¢&dlz Miejskiego w Bornem
Sulinowie stanowicym zahcznik do Zarzdzenia Nr 40/2009 Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 15 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulamipnagradzania pracownikow Widu
Miejskiego w Bornem Sulinowie zgdznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje

brzmienie, jak w zakzniku do niniejszego zagdzenia.

8 2. Wykonanie zargdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizaego.

§ 3.Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 76/2012
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 11 grudnia 2012r.

Zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Uiau

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Kierownicze stanowiska w#@nicze:

L.p. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | wyksztatcenie Staz Uwagi
zaszeregowaniaStawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz XVII-XIX 7 Wy zsze Art.5 ust.
Gminy 2 ups
2. | Kierownik XVI-XVIII 4 wy zsz€ Art. 6a
Urzedu Stanu ust.1
Cywilnego upasc
3. Zasgpca XI-XV 2 Wy zsze Art.6a
Kierownika Ust. 1
USC upasc
4. Kierownik XI-XVII 6 wy zsze 4
Referatu

2. Stanowiska urgnicze:

1. radca prawny | XIlI-XVII 6 wy zsze Wedtug
odrgbnych
przepisow

2. inspektor XII-XV - wysze 3

3. informatyk X-XV - srednie 3

4. referent IX-XII - srednie 2

3. Stanowiska pomocnicze i obstugi:

1. Pracownik Il Stopnia| X-X|I|
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

Wy zsze 3

2. Pracownik | stopnia | V-X]| - srednie 2
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych




3. Sekretarka IX-XI - srednie 3
4, Pomoc H-VII - srednie -
administracyjna
nazwa zamiennie
stosowana:
pracownik
biurowy
5. Opiekun dziecii | I-IV - podstawowe -
miodziezy do i ze
szkoty
6. Konserwator VIII-XII - zasadnicze -
zawodowe
7. Organizator ustug  VIII-XII - zasadnicze -
zawodowe
8. Robotnik V-VI - podstawowe -
gospodarczy
9. Sprataczka -V - podstawowe -
10. | Goniec - 1X - podstawowe -
4. Stanowiska pracownikow sthagminne;:
1. Komendant XV- XVII 5 wy zsze 5
Strazy Miejskiej
2. | Starszyinspektor]  XII-XV - wisze 39
srednie 6>
3. Inspektor XI-X1V - wy zsze 2
srednie 5
4. Stranik IX-XI - srednie 2
5. Mtodszy stranik | VIII-IX - srednie 1
6. Aplikant VII-VIII - srednie -

! studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistlub podyplomowe studia

administracyjne

> wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk wdniczych, na ktérych stosunek pracy ng@no
na podstawie umowy 0 prgca take wymagania ok&one w ustawie stosownie do opisu
stanowiska

® ¢rednie o profilu ogélnym lub zawodowym uptisviajace wykonywanie zada
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskedmczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




