Zafacznik nr 2 do Zargdzenia Burmistrza Bornego Sulinowa Nr 71/2013 adniipca 2013r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko dyrektora szkoty oraz tryb gacy komis;ji
Konkursowej.

I. Ogtoszenie konkursu

1. Burmistrz Bornego Sulinowa powotuje, zgodnigtz3®a ust. 1 w zvaizku z art.5¢, pkt 1 ustawy

Z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemigwiaty /t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2571 zpbzm./
komisje konkursovd, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiskeldgra szkoty prowadzonej
przez Gmig Borne Sulinowo.

2. Konkurs ogtasza sina tablicy oglosze na BIP oraz na stronie internetowej tfta Miejskiego
w Bornem Sulinowie, Al. Niepodlegioi 6.

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasiaokreslonymi w rozporadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r. w sgearegulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwkaz trybu pracy komisji konkursowe;j

(Dz. U. z dnia 13 kwietnia 2010r. Nr 60, poz. 378Dz. U. z 2011r. nr 254, poz. 1525).

4. Termin skiadania ofert przez kandydatéw wskazestyw ogtoszeniu i wynosi nie mniejgri4 dni
od dnia ukazaniasiogtoszenia.

5. W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrekstawia s wymogi formalne dotycice
kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela, zgodnie z Rozpgizeniem Ministra Edukacji Narodowej

Z dnia 27 padziernika 2009r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmugca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierow@iw poszczegolnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placowek /Dz. U. Nr 184 pb436/.

Il. Komisja konkursowa

1. Komisg konkursova w tym jej przewodniczcego, w drodze zagdzenia powotuje Burmistrz
Bornego Sulinowa, a sklad komisji wchadz

- trzech przedstawicieli organu prowadego szkat,

- dwdch przedstawicieli organu spraweggo nadzor pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rodzicéw,

- po jednym przedstawicielu zakladowych organizaajazkowych.

2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich mtzedcieli do komisji konkursowej
powiadamianeaso ogtoszeniu i terminie prac komisji.

3. Podmioty o ktérych mowa w ust. 1 przesyljurmistrzowi imienne zgtoszenia swoich
przedstawicieli w terminie okénym w powiadomieniu, o ktdrym mowa w ust.1.

4. Podstaw powotania na cztonka komisji jest pisemna desygnaprawnionego podmiotu —
imienne upowznienie lub uwierzytelnionym wysgliem z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej
lub zebrania rodzicéw.

5. Czlonkiem komisji nie mia by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.

6. Posiedzenie komisji odbywa: siie p&niej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego wsagluiu o0 konkursie.



7. Przewodnicgey komisji ustala termin i miejsce pierwszego pdzania komisji, 0 czym
powiadamia na pimie cztonkéw komisji oraz kandydatow, niezpéej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

8. Prace komisji magby¢ prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3aski
komisiji.

9. Pracami komisji kieruje jej przewodnicy, ktory w szczegolnei — uzupetnia lub dokonuje
zmiany komisji w przypadku, gdy podmioty o ktéryciowa w ust. 1 nie prk imiennych zgtosze
swoich przedstawicieli w terminie oktenym ust. 3 lub dokonajich zmiany i na posiedzenie komisji
zgtaszay sie osoby nie ujte w zaradzeniu okrélajacym sktad komisji a posiadgje pisemne
upowanienie, o ktbrym mowa w ust.4.

10.W kwestiach spornych wystujacych medzy cztonkami komisji przewodnigey zarzdza jawne
gtosowanie, w ktérym, w przypadkuzaego podziatu glosow rozstrzygey jest jego gtos.

11.Konkurs odbywa siw dwéch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.
lll. Tryb pracy komisji konkursowej
A. ETAP PIERWSZY

1. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydaiaankowie komisji zapoznajsie

z dokumentami zkonymi przez kandydatéw, orzekajzy kandydaci spetniakryteria okrélone
w przepisach ustawowych i ogtoszeniu o konkurgieawdzaj warunki formalne i merytoryczne
ztozonych ofert. Komisja, na podstawie ztmej oferty podejmuje decyzg o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do pogtowania konkursowego Decyzja zapada zwykt
wiekszacia gloséw w gltosowaniu jawnym. W przypadku réwneghig gtoséw, gltos decydagy
nalezy do przewodniczcego komisiji.

2. Komisja podejmuje uchwab odmowie dopuszczenia kandydata do ggasiania konkursowego,
jezeli:

1) oferta zostata ztmna po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanyagtoszeniu konkursu;
3) z ofert wynikaze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Po zakaczeniu prac przewodnigey komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszdaeatbo
odmowie dopuszczenia do pgsbwania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmdwiono dopuszczenia dogpostania konkursowego, me, w terminie 3
dni wystpié¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowyeRodniczacy komisji informuje
kandydata na pmie o przyczynach odmowy dopuszczenia dogpastania konkursowego w
terminie 7 dni od dnia z#@nia wniosku.

B. ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temajppétgw funkcjonowania szkoty, wiasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkadKomisja przeprowadza rozmowy z
kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji maradawa kandydatom pytania. Celem rozméw
kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatéaeena predyspozycji i umignosci
kandydatéw gwarantggych prawidtowe prowadzenie szkoty.



2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrekigrglosowaniu tajnym. Kaly z cztonkow
komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Kazdy czltonek komisji gtosuje na przygotowanej przezepiodnicacego opiecgowanej karcie
z wypisanymi w kolejngéci alfabetycznej nazwiskami kandydatow .

Wybierapc kandydata naky postawé znak ,x” przy jednym nazwisku.

W przypadku postawienia dwoch lubgegj znakdw X" na karcie, glos uwa sk za niewany.

W przypadku wstrzymaniaebdd gtosowania naky przekréli¢ cah kark na krzy.

4. Konkurs wytania kandydata na dyrektoragjejeden z uczestnikdw otrzyma bezwgiyla
wieksza¢ gltosdéw obecnych czionkéw komisiji.

5. Jeeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata a dokursu przysipito co najmniej 2
kandydatéw, przeprowadza sirugie gtosowanie. Do drugiej tury przechgdzvaj kandydaci, ktorzy
uzyskali najwgcej glosow, a jeeli wedtug powyszej zasady nie moa wytontt dwoch kandydatéw,
wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najigze liczby gtoséw.

6. Jeeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie widory zgodnie z ust. 3, komisja konkursowa
zarzdza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut @&rgch w ust. 4 albo stwierdza nie
rozstrzygngcie konkursu.

IV. Zakonczenie prac komisiji

1. Z posiedzenia komisji spaidza s¢ protokét, ktory podpisajobecni na posiedzeniu czionkowie
komisiji.
Protokdt zawiera w szczegolsu:
a) informacg o skladzie komisiji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) decyzg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatowatkzego pogpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucerad;of
d) informacg o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pgtaadane kandydatom
w czasie pogpowania konkursowego oraz informagj udzielonych odpowiedziach;
e) informacg o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegoélnyatdidatow w kolejnych
gtosowaniach;
f) informacg o wyniku postpowania konkursowego.
2. Po zakaczeniu obrad komisji Przewodnigzy komisji niezwtocznie powiadamia Burmistrza
Bornego Sulinowa o wyniku pegtowania konkursowego oraz przekazuje dokumegtacj
postpowania konkursowego.

3. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jelstarownika Referatu Organizacyjnego \dax
Miejskiego w Bornem Sulinowie.

4. Po rozstrzygrciu konkursu, przewodniazy komisji wystpuje z wnioskiem do Burmistrza
Bornego Sulinowa o powotanie wytonionego kandyaetatanowisko dyrektora.

5. Decyzg o powierzenie funkcji kandydatowi wytonionemu vodze konkursu Burmistrz podejmuje
w ciagu 14 dni licac od dnia przedstawienia protokotu Komisji Konkwisp konczacego
przeprowadzomrekrutacg.

6. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora sgksloby nie bdacej nauczycielem, powierzenia
jej tego stanowiska nie nasipi¢ po zasignieciu opinii sprawujcego nadzor pedagogiczny.

7. Stanowisko dyrektora szkoty powierzasa 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach
mozna powierzy to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krétszyeden rok szkolny.



8. W przypadku nie rozstrzygmtia konkursu czyli, jeeli do konkursu nie zgtosigizaden kandydat,
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata yibie przepisow ustawy z dnia 7 winéa
1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr.256, poz. 2572 ze zmgaor prowadgcy powierza to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowzgsggnieciu opinii rady szkoty lub placowki

i rady pedagogicznej.

V. Uniewaznienie konkursu

1. Burmistrz Bornego Sulinowa zatwierdza konkukmalniewania konkurs i zargdza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata deppeginia konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komggostpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
cztonkoéw;

3) naruszenia tajrigi glosowania,;

4) innych nieprawidtowséci, ktére mogty mié wptyw na wynik konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenaastosowanie mgprzepisy ustawy
Z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemigwiaty wraz z przepisami wykonawczymi.



