Zarzadzenie Nr 114/2013
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 26 wrzénia 2013 r.

w sprawie ustalenia wytycznych do projektu betd Gminy Borne Sulinowo na 2014 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®&® *. o samorgzie gminnym(Dz.U. z 2013 r. poz.
594 i poz. 645praz § 1 uchwaty Nr XLVII/537/10 Rady Miejskiej] woBhem Sulinowie z dnia 29

wrzesnia

2010 roku w sprawie oldlenia trybu prac nad projektem uchwaly betbwe] i

szczegotoweci materiatdw informacyjnych towarzygzych projektowi budetu Gminy Borne
Sulinowozarzadzam, co nasgpuje:

8 1. Materialy planistyczne shace opracowaniu projektu bzetu na 2014 rok natg opracowa
zgodnie z:

1)

2)

3)

4)

5)

zasadami ustalonymi w uchwale Nr XLVII/537/10 Radiejskiej w Bornem Sulinowie z
dnia 29 wrzénia 2010 r. w sprawie okskenia trybu prac nad projektem uchwatly betbwe]

i szczegoOtowéci materiatow informacyjnych towarzyszych projektowi budetu Gminy
Borne Sulinowo,

ustava z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicar(ipz.U. z 2013 r. poz. 885 i poz.
938),

rozporzdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 rekisprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i robcdw orazsrodkdw pochodzcych ze
zrodet zagranicznych (Dz.U. Nr 38, poz. 207),

obowiazujacymi uchwatami Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie jagymi wpltyw na
budzet Gminy,

warunkami porozumie i umow zawartych przez GmgnBorne Sulinowo z innymi
podmiotami.

§ 2.1. Projekty planéw finansowych powinny bppracowane z uwzgiinieniem nasgpujacych
wskaznikow:

a)
b)

c)
d)

f)

przewidywany wskanik wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych — wahilt inflacji — 2,4 %,

Z uwagi _na fakt, iz w_zalazeniach _do budietu panstwa na 2014 r. Rada Ministrow
przewiduje, ze fundusz wynagrodzé w_podsektorze samorgdowym ma rosmé w
tempie prognozowanej inflacji nalezy dla potrzeb oszacowania migvosci budzetu gminy
na rok 2014 obliczy wzrost wynagrodzeo 2,4 % (nie dotyczy nauczycieli). Kalkulacja
wydatkdbw na wynagrodzenia powinna zdéstadniesiona do uposen pracownikow
naliczonych we wrzaiu 2013 r.

Regulacje wynagrodzé& w trakcie roku beda mozliwe po analizie struktury
zatrudnienia, poziomu realizacji dochodow budetowych, analizie sposobu
wykorzystania planu srodkéw na wynagrodzenia i _uzyskaniu akceptacjiBurmistrza
Bornego Sulinowa.

minimalne wynagrodzenie — 1.680,00 zi,

wzrost wynagrodzenauczycieli — 0 %,

kwoty bazowej stanowcej podstaw naliczenia funduszuswiadczér socjalnych
pracownikow i emerytéw z wytzeniem nauczycieli — 2.917,14 zi,

kwoty bazowe] wynagrodaenauczycieli w wysokgi 2.717,59 zt (podstawa do ustalania
srednich wynagrodzenauczycieli).



2. Podane wytej wskazniki stuzyé¢ beda ocenie mdaliwosci finansowych Gminy Borne

Sulinowo i nie mog byé¢ traktowane jako ostateczne wytyczne do stosowanvaroku 2014.

3. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny i celowy uwzgtniajac

w pierwszej kolejncéci zadania obligatoryjne, kontynuowane oraz wynikagce z zawartych umow.

(¢

§ 3. Kalkulowanie dochodow

podatek od nieruchomol na 2014 r. obliczy na podstawie aktualnego wymiaru i stosowanych
w 2013 roku stawek. Przygotowaakze symulagi dochoddw z tego podatku na rok 2014 ze
wzrostem stawek 0 0,9 % i 2,4 %.

podatku odrodkow transportowych na 2014 r. obli¢zga podstawie aktualnego wymiaru i
stosowanych w roku 2013 stawek uwiyliajpjc, prognoz zmian w bazie podatkowej.
Przygotowa takze symulagi dochoddéw z tego podatku na rok 2014 wraz ze wenostawek o
0,9%i2,4 %.

. wptywy z optaty targowej w 2014 r. szacawaa poziomie przewidywanego wykonania roku

2013.

wptywy z optaty miejscowej w 2014 r. szac@éwaa poziomie przewidywanego wykonania w
roku 2013.

wptywy z podatku rolnego na poziomie przewidywanegd&onania roku 2013.
z podatku lénego na poziomie przewidywanego wykonania 2013e.@dxzewidyw& obnizenia
ceny skupu drewna stanawe] podstaw obliczania podatku #mego, a po urkzlowym

ogtoszeniu ceny drewna uwzgdhic¢ ja w wyliczeniach ostatecznej wersji projektu beti.

Dane (a.- f.) przygotowuje Kierownik Refer&adatkéw i Optat.

W kalkulacji dochodow przewidzteutrzymanie stosowanych ulg i zwolhipodatkowych.

g.

h.

udziaty w podatku dochodowym od os6b prawnych yampodatkéw pobieranych przez ey
skarbowe oraz opfatskarbowy szacowa na poziomie przewidywanego wykonania 2013r.
Udziat w podatku dochodowym od os6b fizycznych owgsoka¢ subwencji przyg¢ na
podstawie informacji Ministerstwa Finansow, kwotytakji celowych na podstawie informacji
Wojewody Zachodniopomorskiego i Dyrektora KrajoweBmra Wyborczego Delegatury w
Koszalinie. Informacje przygotowuje Kierownik Redér Finansow i Buiktu.

dochody z matku (w tym: z dzietawy, optaty za wieczystezytkowanie, dochody ze sprzega
majatku itd.) obliczat na podstawie obowzujacych umow. Propozycja sprzegamajtku,
powinna zawier& wykaz nieruchomgi oraz szacunkowe ich wam maozliwe do uzyskania.
Dane przygotowuje Kierownik Referatu Gospodarkirbighomdciami.

wptywy z czynszowza najem lokali komunalnych i socjalnych wchadzh w sktad zasobdéw
mieszkaniowych gminyobliczat na podstawie zawartych umow i stosowanych w 2@k8i r
stawek. Przygotowatakze symulagj dochodow z tego tytutu na rok 2014 ze wzrosterweka
bazowych o ok. 10, 14, i 30 %. Dane przygotuje Kierownik &etu Gospodarki
Nieruchomdciami.

wplywy z tytubu dofinansowania projektdéw realiganych w ramach programéw
dofinansowywanych zé&rodkow zewwtrznych planowé na podstawie ziwnych wnioskow



oraz zapiso6w zawartych umow. Dane przygotaviprownik Referatu Promocji i Wspétpracy
oraz Kierownik Referatu Inwestycji. Kierownik Re&tn Promocji i Wspotpracy winien po
stronie wydatkéw uwzgtni¢ rezerve na wkiad wiasny do ,matych projektow”.

k. dochody z optat za wydawanie zezwole sprzedaalkoholi naley skalkulow& w oparciu o
wydane w 2013 r. i przewidywane do wydania w 201Zezwolenia, a wydatki zaplanoévelo
kwoty przewidywanych dochodow, a tate w oparciu o analizwykorzystaniasrodkow roku
biezacego. Dane przygotowuje Kierownika Referatu Sprawwatelskich.

8 4. W zakresie wydatkow przyjmuje s¢:

1) We wszystkich kalkulacjach wydatkéw nzye zmierz& do ograniczania wydatkow
biezacych, apotrzeby na niezlgdne wydatki zaplanowéa na poziomie planowanego wykonania
2013 roku.Zaplanowaé¢ wynagrodzenia na poziomie planu roku 2013 z uwzglnieniem ich
wzrostu o 2,4 %, przy czym nalgy na osobnym arkuszu przedtay¢ kalkulacje wydatkéw na
wynagrodzenia bez uwzgldnienia wzrostu wynagrodzé o 2,4 %. Podejmowé dziatania
powodujce racjonalizagj zuzycia materiatow, energii, wydatkdéw telekomunikagygh, itp.

2) Szkoty przygotuyp plany finansowe z wykorzystaniem szczegotowej Yi&acii
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw orarodkéw pochodzcych ze zrédet
zagranicznych zgodnie z Rozpatzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 noksprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, priagdéw i rozchodéw orazsrodkéw
pochodzacych zezrédet zagranicznych (Dz.U. Nr 38, poz. 207). Pl&Eingnsowe naley sporzadzi¢
wg dziatow, rozdziatéw i paragrafow klasyfikacji dietowe).

Przy planowaniu wydatkéw szkoty na wynagrodzeniacpwnikow szkoty, jednostki uwzginia

zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty na rok3R014 z projektem miegty jesiennych roku
szkolnego 2014/2015, a wyliczenie wielkb wynagrodzé dodatkowo zaprezentujw tabeli

stanowacej Zahcznik Nr 4 do niniejszego zadzenia.

Fundusz ptac z podziatem na nauczycieli i pracodmilobstugi szkoty oblicz w oparciu o stawki
zaszeregowania na koniec wize br.

W wyliczeniu funduszu ptac uwzglnia odrebne kalkulacje potrzeb, w tym na:
- wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

- odprawy emerytalne, rentowe i jubileuszowe,

- na nagrody dla nauczycieli,

- kwote na doksztalcanie oraz wsika potrzeby szkoleniowe nauczycieli, kierunki i spso
doksztatcania,

- potrzeby zwizane z zaktadowym funduszefwiadczeér socjalnych. Do oblicze wykorzystaa
kwote bazows dla nauczycieli w wysokmi 2.618,10 zt (na poziomie roku 2013), a dla
pracownikow obstugi kwet bazow w wysokaci 2.917,14 zt (na poziomie roku 2013). W
rozliczeniu planowanych wydatkébw na zakladowy fusmlusocjalny przedstawi odrebnie
kalkulowane odpisy na nauczycieli, na pracownikélstogi, na emerytowanych nauczycieli i
emerytowanych pracownikéw obstugi,

- wynagrodzenie pracownikow obstugi z rozbicienpoazczegdélne sktadniki.



Do projektu planu finansowego szkoty gty kalkulacg planowanych wydatkéw pozaptacowych z
czeScia opisows uzasadniaca konieczné¢ ich uregulowania. Burmistrz Bornego Sulinowa
zastrzega sobie prawo weryfikacji zaréwno wysgké&wot jak i potrzeb uwitych w projekcie planu
finansowego.

Szkoty oprocz podstawowych planow jednostek, prayggrojekty planow finansowych dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku i wydatkow infimansowanych zgodnie z uchwalNr
XLVII1/535/10 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z @n29 wrzénia 2010 roku.

3) Samoradowe instytucje kultury tj. Centrum Kultury i Relagi i Miejska Biblioteka
Publiczna opracuajprojekty planow finansowych zawiegaych w szczegolnai:

- plan przychodéw na poziomie przewidywanego wykaaav roku 2013, w tym niezbing kwote
dotacji od organizatora,

- plan kosztow na poziomie przewidywanego wykonawiaroku 2013 wraz z ich kalkulagj z
uwzgkdnieniem planu ustug.

Wszystkie pozycje przychoddw i kosztowetgy w materiatach powinny Bypoparte wyczerpagymi
wyliczeniami. W planie nalg/ przyja¢ kwoty tylko rzeczywdcie planowanych do poniesienia kosztow.

Zaleca s¢ racjonalizacje kosztow na utrzymanie instytucji kultury.
Instytucje kultury wraz z planem finansowym przeeisgs:

- informacg 0 zamierzonej dziataldoi merytorycznej (np. o ikzi proponowanych zeg dla dzieci i
miodziezy, wykaz zespotdw muzycznych, teatralnych itp.),

- plan kosztow utrzymania instytucji (w tym utrzyme CKIiR, $wietlic, biblioteki i jej filii),

- plan kosztow remontow, przy czym Centrum KultuRekreacji wykae dodatkowo niezfaine koszty
zwiazane z bigacymi naprawami véwietlicach na terenie gminy,

- koszty prowadzenia punktu informacji turystygzMiejska Biblioteka Publiczna),

- koszty imprez zaplanowanych w kalendarzu, przynckosztorysy dotyege poszczegolnych imprez
nalezy umotywowa. Burmistrz Bornego Sulinowa zastrzega sobie prdaaveryfikacji ilasci imprez
i przeznaczonych na ich organizacje kwot.

Przy wyliczaniu wynagrodze nalery uwzgkdni¢ zatrudniom liczbe osob zatrudnionych na daie
30.09.2013r.

4) Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej dokona szczegotowej katkula
wydatkéw wykorzystujc odpowiednio wytyczne z 8§ 1i § 2.

Wynagrodzenia i pochodne wyliczy w oparciu o faktye zatrudnienie wg stanu na dz0 wrzénia
br., ze szczegdtowym opisem ewentualnych zmianmzgayjnych i wyodgbnieniem ranic w planie
spowodowanych zwkszeniem wykonywanego zakresu obamidw, koniecznécia wyptat odpraw
rentowych, emerytalnych, nagrod jubileuszowych,epidywanymi zmianami organizacyjnymi do
konca 2014 roku.



Przygotowujc projekt planu finansowego na 2014 rok nglggo sporadzic w formie opisowej i
tabelarycznej (Kolumny: Dzial, Rozdzial, Paragfdgzwa, Plan finansowy ogotem, Plan finansowy —
srodki z budet pastwa, Plan finansowy srodki z budietu gminy).

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, uwgdhiajc wprowadzone zmiany w przepisach i
przydzielonych kompetencjach, dokona analizy potrae zakresie ustug $wiadczeé spotecznych,
obligatoryjnych i fakultatywnych,swiadczér rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych, przewidzi tak srodki wlasne na dgywianie, na poziomie nie #8zym ng w roku
2013 do programu ,Pomoc fstwa w zakresie dgwiania”.

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w zwku z obowazujacymi od roku 2005 zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy, przedstawi propozycje i ulovosci
zatrudnienia w ramach prac spotecznigytacznych oraz wyliczy niezldne srodki na wyptag
swiadcze.

Zaleca s¢ racjonalizacje wydatkdéw na utrzymanie Gsrodka Pomocy Spotecznej.

5) Urzad Miejski dokona szczegotowej kalkulacji wydatkéwkerzystupc odpowiednio
wytycznez 8118 2.

Wynagrodzenia i pochodne wyliczy w oparciu o regufeowe zatrudienie wg stanu na dzie30
wrzesnia br., ze szczegotowym opisem ewentualnych zrarganizacyjnych i wyodbnieniem ranic

w planie spowodowanych zgkiszeniem wykonywanego zakresu obamiidw, koniecznécia wyptat
odpraw rentowych, emerytalnych, nagrdd jubileuszziwyrzewidywanymi zmianami organizacyjnymi
do kaica 2014 roku. Nalgy wyodrbni¢, w ramachsrodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod
zgodnie z Zargdzeniem Nr 40/2009 z dnia 15 maja 2009 roku. W/wedarzygotuje Kierownik
Referatu Finanséw i Buetu we wspotpracy z Kierownikiem Referatu Organyziaego.

Kierownik Referatu Organizacyjnego przy pomocy podlegtych mu pracownikéw opracowugnel
dotyczce wydatkow zwizanych z funkcjonowaniem Wgdu Miejskiego, takich jak:

a) szkolenia pracownikow;

b) badania lekarskie, podré stuzbowe krajowe, zaktadowy funduswiadcze socjalnych;

C) zaopatrzenie materialowe Wdu Miejskiego (zakup materiatow i wypassmia),

d) zarazdzanie budynkiem Urzlu Miejskiego (bieace utrzymanie, remonty);

e) zakup ustug pozostatych, z wyebnieniem m.in. zakupu ustug obejmeych wykonanie
ekspertyz, analiz i opinii, jli sa planowane;

f) optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych dédefonii stacjonarnej i odbnie dla
telefonii komérkowej;

g) wydatki zwhazane z prowadzeniem archiwum;

h) odprawy emerytalno-rentowe oraz nagrody jubileuszpvacownikéw Urgdu;

i) planows kwote na zatrudnienie pracownikdw w ramach prac inteoygrych oraz robot
publicznych;

j) kwote zatrudnienia w ramach umow cywilnoprawnych;

K) ustugi pocztowe oraz prenumerazasopism;

l) wydatki zwhzane z funkcjonowaniem sieci komputerowej, sfuz komputerowego i
oprogramowania, w tym: zakup spiz komputerowego, akcesoriow komputerowych,
programow i licencji, ustug dagiu do sieci internet, ustug konserwacyjnych i retaatych
sprztu komputerowego;

m) wszystkie wydatki Rady Miejskiej z uwzglnieniem kwot diet dla radnych;

n) inne wynikagce z zakresu pracy Referatu.



Kierownik Referatu Promocji i Wspétpracy opracowuje wydatki zwizane z:

a)nagrodami rzeczowymi dla uczniéw;

b)stypendiami motywacyjnymi;

c) stypendiami sportowymi;

d)promocp, marketingiem i wspotpraczagranicza Gminy oraz innych wynikagych z zakresu

dziatania Referatu;

e)sktadkami cztonkowskimi z tytutu przynaleosci Gminy do organizaciji;

g) realizowanymi przez Referat dochodami, plangwan do pozyskania zesrodkow
pochodacych z budetu Unii Europejskiej rodet zagranicznych;

h) wykazem zada na ktére mog by¢ udzielane dotacje dla organizacji pozai@awych, z
podaniem zakresu rzeczowego oraz kalkulacji kweéwrdywanych na poszczegodlne zadania
w oparciu o uchwalony przez RadMiejska program wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art.3 usaigawy o dziatalniei pazytku
publicznego i wolontariacie;

i) w planie wydatkow na organizacje pozgtawe uwzgédni¢ srodki na mate granty;

j) UWAGA: Przy planowaniu wydatkéw nalg uwzgkdni¢c w pierwszej kolejnéci wnioski do
projektu budetu na 2014 rok skladane przez stowarzyszenia,n@ge pozargowe,
radnych, przewodnigzych rad soteckich i rad osiedlowych z zakresutdnia Referatu.

Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich opracuje dane dotygze wydatkow:

a)
b)

c)

d)

USC;

zaktadajc, iz Sotectwa i Rady Osiedla otrzymajv 2014 r.na swoj dziatalng¢ kwote 5 zt na
osole zameldowa#n na pobyt staty w danym sotectwie i na terenie tai@orne Sulinowo wg stanu
na dzié 30.09.2013r. - poda dane ositd 0sbb;

przedstawi projekt Programu Profilaktyki i Roz@ywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Borne Sulimowa 2014 r. wraz z finansowymi
propozycjami jego realizacji, a w szczegokuw: wielkosci dotacji, kosztow ptac, wydatkéw na
organizagt kolonii dla dzieci z rodzin zagronych patologi, dofinansowanie swietlic
socjoterapeutycznych, realizagada sportu w zakresie ochrony zdrowia i profilaktykiagrod
rzeczowych w konkursach gminnych dla dzieci zagnych patologiami itp. Wydatki nalg
zaplanowa do kwoty przewidywanych dochodow, a iekw oparciu o analig wykorzystania
srodkow roku bieacego.

poda inne wydatki wynikage z dziatalnéci Referatu.

Kierownik Referatu Podatkow i Optat opracuje dane dotygee wydatkow:

a)
b)
c)

zwiazanych z poborem podatkdéw, optat i ral&ci niepodatkowych;
na rzecz lzb Rolniczych — 2 % wptywow podatku eglo;
kosztami gdowymi i innymi wydatki wynikagcymi z zakresu dziatania Referatu.

Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami wyliczy:

a)

b)

udziat Gminy w funduszu remontowym wspolnot miesa&evych na podstawie padych przez
wspolnoty uchwat, wraz z rezegwa ich ewentualne korekty w roku 2014;

opracuje dane dotygze dochodow ze sprzedagruntow, budynkow i innych skladnikéw
majatkowych, z dzierawy i wytkowania wieczystego nieruchodwon, optaty adiacenckiej oraz
innych dochodow planowanych do realizaciji;

wyliczy wydatki zwhzane z wykupem i podzialem gruntéw, reguastanow prawnych,
nazewnictwem ulic, szacowaniem wadonieruchoméci i czynngciami notarialnymi;

wydatki z tytutu podatku VAT,

wptywy z czynszow za lokale komunalne i socjalne@zomwydatki na utrzymanie zasobdw
mieszkaniowych Gminy;

wydatki biezace zwhzane z administrowaniem cmentarzami;



g) wplywy i wydatki zwazane z opodatkowaniem gminnych zasobow nieruckoimaraz inne
wydatki wynikapce z zakresu dziatania Referatu;

h) UWAGA: Przy planowaniu wydatkow nale uwzgkdni¢c w pierwszej kolejnéci wnioski do
projektu budetu na 2014 rok sktadane przez stowarzyszenianmage pozarmowe, radnych,
przewodniczcych rad soteckich i rad osiedlowych z zakresutdria Referatu.

Kierownik Referatu Inwestycji opracuje:

a) wydatki biezace - z wyszczegodlnieniem remontdw - w zakresie:zahr dr6g gminnych,
oswietlenia miejskiego, utrzymanie sieci kanalizasanitarnej i deszczowej, koszty paliwa i
materiatbw do utrzymania taboru samochodowego llygeemontowej, innych wydatkéw
biezacych wynikajcych z zakresu dziatania Referatu;

b) wydatki inwestycyjne Gminy;

c) wydatki inwestycyjne realizowane Zeodkow pochodazcych z budetu Unii Europejskiej;

Przy ustalaniu kwoty poszczegdllnych zadawestycyjnych na rok 2014 nale uwzgkdni¢
mozliwos¢ realizacji przewidywanego zakresu robot oraz zamoewania robot na koniec roku
2013;

d) wptywy z tytutu renty planistycznej;

e) opracuje plan niezbnych remontow zasobow mieszkaniowych, wykragaajh ponad bigca
konserwagj. Zadania te naly uszeregowaw/g priorytetow, z krotkim opisem uzasada@jm
potrzelg ich wykonania;

f) UWAGA: Przy planowaniu wydatkow nalg uwzgkdni¢c w pierwszej kolejnéci wnioski do
projektu budetu na 2014 rok sktadane przez stowarzyszenianmage pozarmowe, radnych,
przewodniczcych rad soteckich i rad osiedlowych oraz jednobikizetowe z zakresu dziatania
Referatu

Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa wyliczy:

a) wptywy i wydatki zwhzane z gospodaglodpadami;

b) wptywy i wydatki zwhzane z gromadzeniefnodkOw z optat i kar za korzystanie gedowiska;

c) wydatki biezace w zakresie utrzymania zieleni w tym: p@glacja, nasadzenia na miejskich
terenach zielonych, zakup niedlmego sprgu, utrzymania pla i terenbw nad jeziorami
nalezacych do gminy, oczyszczania miasta, utrzymaniagulamiejskich;

d) wydatki biezace zwhzane z doptatami diciekOw i opr@nianiem zbiornikdw bezodptywowych;

e) wydatki na usuwanie awarii melioracyjnych na tegegininy;

f) wysoka¢ datkow udziatowych za grunty natee do spétki wodnej na 2014 rok;

g) wplywy ze sprzeday drewna i wydatki zwizane z wycink i pielegnach drzew;

h) inne wydatki wynikajce z zakresu dziatania Referatu;

i) UWAGA: Przy planowaniu wydatkow nalg uwzgkdni¢c w pierwszej kolejnéci wnioski do
projektu budetu na 2014 rok sktadane przez stowarzyszenianmage pozarmowe, radnych,
przewodniczcych rad soteckich i rad osiedlowych z zakresutdmia Referatu

Kierownik Referatu Finansow i Budietu przygotowuje nagpujace dane:

a) wydatki z tytutu prowizji bankowych;

b) wydatki zwhzane z obstugdtugu publicznego, planowane raty sptat kredytazyczek;
c) zestawienie ptac wraz z pochodnymi;

d) pozostate dochody nieuwzginione przez inne Referaty;

e) pozostate wydatki wynikage z realizacji zadaReferatu.



Pracownik ds. Zarzadzania OQswiatg przygotuje wydatki zw4zane z:

a) konkursami przedmiotowymi;

b) doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

c) dowazenie ucznidw do szkot przez przesmika;

d) awansem zawodowym nauczycieli;

e) nagrodami dla nauczycieli,

f) funduszem zdrowotnym zgodnie z uchavdlr XXXI/341/2009 Rady Miejskiej w Bornem
Sulinowie z dnia 27 kwietnia 2009 roku.

Pracownik d/s Reagowania Kryzysowegprzygotowuje dane zwzane z:
a) kosztami funkcjonowania OSP;

b) wydatkami dotyczcymi obrony cywilnej i reagowania kryzysowego;
c) zatazy kwotg rezerwy z tytutu reagowania kryzysowego;

d) wydatkami dotycacymi BHP.

Komendant Strazy Miejskiej przygotowuje dane dotygee:
a) wydatkow Stray Miejskiej (oprécz wynagrodze;
b) realnych wptywow dochoddw z tytutu wystawionych mandatéwriach.

Obligatoryjne wydatki nieuwzglednione w projektach planéw finansowych przez Kierowikow
Referatow nie keda realizowane w roku 2014.

6) Niepubliczne Przedszkola i inne formy wyslamia przedszkolnego przedstawivnioski o
przyznanie dotacji zgodnie z 8 5 uchwaty Nr Xl87/2011 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z
dnia 29 wrzénia 2011 roku.

8 5.Ustala st hastpujace wytyczne organizacyjne:

a. Wszyscy Kierownicy Referatéw i wymienieni Pracownigrzygotuj wtasne propozycje
do budetu uwzgédniajac wytyczne zawarte w 8§ 3 i 4 oraz zestawienia prgp zada do budetu
zgtoszonych przez komisje Rady, radnych, organgzaajstytucje, sotectwa, stowarzyszenia i
mieszkacow itp. wraz z szacunkowym kosztem ich realizacji.

b. Termin skiadania wnioskow do budretu uptywa 15.10.2013 r.

3. Whnioski zteone po 15 padziernika oraz w trakcie roku bzekowego bhda rozpatrywane
przy projektowaniu bugktu na rok nagpny.

4. Wnioski naley sktad& w uktadzie tabelarycznym i opisowym wraz z dbjaniami tak jak
podano powsyej.

5. Dodatkowo jednostki budtowe do wniosku detzap zestawienie dochoddéw i wydatkow
stanowice zadcznik nr 1 do zarmlzenia, a Kierownicy Referatow zestawienie stanogizahcznik nr
2 do zarzdzenia.

6. Niepubliczne przedszkola i inne formy wychoveaprzedszkolnego wnioski o dotacje zo
na druku stanowcym zahcznik nr 1 do uchwaty Nr XIIl/167/2011 Rady Miejskiw Bornem
Sulinowie z dnia 29 wrzaia 2011 r.



7. Centrum Kultury i Rekreacji oraz Miejska Bibks@a Publiczna skiadgjplany finansowe
wedtug wzoru stanowtego zatcznik nr 3 do zargzenia.

8. Plany finansowe jednostek zweryfikowane po ocemimazliwosci finansowych Gminy
Borne Sulinowo keda podstawg dla Kierownikéw tych jednostek do dostosowania pladw swojej
dziatalnosci merytorycznej do zatwierdzonych projektéw planowfinansowych.

8§ 6.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarz adzenia Nr 114/2013
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 26 wrze $nia 2013 r.

JEDNOSTKI BUD ZETOWE

Dziat .......... Rozdziat .............
wypehic¢ tabele odrebnie dla kazdego rozdziatu

rok 2013 rok 2014 % wzrostu/
A . Spadku
Wyszezegainienie Paragraf | Plan Przewidywane Paragraf Plan (g :5)
wykonanie
2 3 4 5 6 7 8
DOCHODY
1. | wptywy z r6znych optat 0690
2. | dochody z najmu, dzierzawy 0750
3. | wplywy z ustug 0830
4. | dochody ze sprzedazy 0870
5. | pozostate odsetki 0920
6. | otrzymane spadki, zapisy i darowizny 0960
7. | wptywy z réznych dochodéw 0970
WYDATKI

Wynagrodzenia i pochodne

[at+b+c+d+e+f/

a) wynagrodzenia osobowe 4010

b) dodatkowe wynagrodzeni roczne 4040

¢) skfadki na ubezpieczenia spoteczne 4110

d) sktadki na fundusz pracy 4120

e) skladki na ubezpieczenie zdrowotne 4130

f) wynagrodzenia bezosobowe 4170

Inne wydatki osobowe np. 3020

Inne wydatki biezace wg klasyfikacji
budzetowej przewidywane w budzecie
2013 r. (wymieni¢ wszystkie pozostate
paragrafy)

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych 4440

Wydatki majgtkowe w tym:

a) wydatki inwestycyjne jednostek

budzetowych 6050

b) wydatki na zakupy inwestycyjne

jednostek budzetowych 6060




Projekt wydatkéw, dochodow * Referatu
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Zatgcznik Nr 2
do Zarz qdzenia Nr 114/2013

Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 26 wrze $nia 2013 r.

UM Borne Sulinowo

w tym:
wydatki biezace wydatki majgtkowe
Dziat | Rozdziat Wyszczegolnienie \c’)vgg*aetr';' ogotem w tym: wydatki W tvm
wydatki | wynagrodz. i dotacie majatko- dotgcje
biezace pochodne ] we
Przykiad wypelniania:
630 Turystyka
Zadania w zakresie
upowszechniania
63003 | turystyki 45000 45000 3000 5000 5000 0

*-niepotrzebne skresli¢



Plan finansowy
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Zalgcznik Nr 3

do Zarzdzenia Nr 114/2013
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 26 wrzénia 2013 r.

...................................................... na rok 2014.

(petna nazwa )

Wyszczegolnienie
zroédet dochodow

Plan po
zmianach
2013

Przewidywane
wykonanie w
2013

Plan na 2014 rok | Wyj&nienia

Dotacja UM

Wplywy z ustug
(netto bez podatk
VAT)w tym:

S—

Dotacje PUP

Inne (wymiené
jakie)

RAZEM:

Wyszczegolnienie
zrodet
wydatkow:

Plan po
zmianach
2013

Przewidywane
wykonanie w
2013

Plan na 2014 rok | Wyjanienia

Zwycie
materiatow i
energii w tym:

Zuzycie
materialow
biurowych

Zuzycie
materiatow
Zwiazanych z
organizacj
imprez

Zuzycie
materiatow
gospodarczych

Zuzycie paliwa

Zuzycie energii
cieplnej

Zuzycie energii
elektrycznej

Ustugi obce w

tym:
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Ustugi zwihzane z
organizacj
imprez

Ustugi pocztowe

Ustugi
telefoniczne

Ustugi dostpu do
sieci internet

Ustugi
gospodarcze

Ustugi bankowe

Ustugi remontowe

Podatki i optaty w
tym:

Optaty

Podatki (bez VAT
naleznego)

Wynagrodzenia i
swiadczenia na
rzecz
pracownikow

Wynagrodzenia z¢
stosunku pracy

)%

Wynagrodzenia z¢
stosunku umow
cywilnoprawnych

D

Wynagrodzenia
ZWiazane z
organizacy
imprez

Pochodne od
wynagrodze
(prosz pod& %)

ZFSS

Pozostate
swiadczenia

Pozostate koszty

Ubezpieczenia

Szkolenia

Reklama

Podr&e stwwbowe

Pozostate koszty
Zawizane z
organizacj

imprez




14

Planowany zakup
srodkow trwatych
I wartasci
niematerialnych i
prawnych
(wymient jaki)

Inne koszty
(wymieni¢ jakie)

RAZEM




Tabele uzupetniajace dla szkot

Podziat wynagrodze n i pochodnych
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Zatacznik Nr 4

do Zarz qdzenia Nr 114/2013
Burmistrz Bornego Sulinowa

z dnia 26 wrze $nia 2013 r.

Naarod Nagrody Odprawy Odprawy
Pracownicy . - , Nagrody 1% | Nagrody 1 % agrody jubileuszowe emerytalne/ emerytalne/ )
Paragraf . Nauczyciele | Administracja . Jubileuszowe Razem:
obstugi Nauczyciele obstuga : obstuga rentowe rentowe
nauczyciele :
nauczyciele obstuga
4010
4040
4110
4120
4170
Razem:
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadcze fh
Socjalnych
Pracownicy N : Emerytowani| Razem:
. . auczyciele :
Paragraf obslugi, Nauczyciele : .. | pracownicy
o . emeryci/rencisci .
administracja obstugi

4440




