ZARZADZENIE Nr 9/2014
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 09 stycznia 2014 roku

w sprawie organizacji Gtéwnego Stanowiska KierowaaBiirmistrza Bornego Sulinowa
w statej siedzibie w czasie pokoju w razie wetvrnego lub zewgtrznego zagrzenia
bezpieczéstwa narodowego, w tym w razie wygienia dziata terrorystycznych lub
innych szczegdlnych zdanzea talkke w czasie wojny

Na podstawie § 11 ust.1 pkt 6, ust. 4 pkt 1 rozgmwenia Rady Ministrow z
dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowaniastegnu kierowania
bezpieczéstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978) oraz 883usbzporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 21 wrZaia 2004 r. w sprawie gotowa obronnej pastwa (Dz.
U. Nr 219, poz. 2218)arzadzam, co nas¢puje:

8§ 1. W ramach przygotowania systemu kierowania ieezgstwem
narodowym, w statej siedzibie Wdu Miejskiego w Bornem Sulinowie, tworzyesi
Glowne Stanowisko Kierowania Burmistrza Bornegoirf@wwa, zwane dalej ,,Gtownym
Stanowiskiem Kierowania” (GSK), na rzecz ktoregoKcionuje staty diur.

§ 2. Gtéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Bgmé&ulinowa tworzy si
w celu zapewnienia gjtosci podejmowania decyzji i dziata dla utrzymania
bezpieczéstwa narodowego, wynikgych z planu operacyjnego funkcjonowania
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie w warunkach zetwrnego zagrizenia
bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny.

§ 3.1. Struktura organizacyjno-funkcjonalna gtowmeganowiska kierowania
oparta jest na bazie obsady thm Miejskiego czasu ,,W” stosownie do potrzeb
kierowania w okresie zagrenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny.

2. W przypadku braku nitiwosci obsadzenia wszystkich komorek organizacyjnych
Gtébwnego Stanowiska Kierowania z jednoczesnym zapmvwem maliwosci
sprawnego funkcjonowania wau, dopuszcza simazliwosé wiaczenia w sktad obsady
Glownego Stanowiska Kierowania pracownikow z innypbdlegtych jednostek
organizacyjnych nieobgtonych realizagj zada obronnych.

8 4. Do gtbwnych przedsivziecc w ramach przygotowania Gtéwnego
Stanowiska Kierowania nalg:

1) wytypowanie i przygotowanie pomieszazd€rzedu Miejskiego przeznaczonych na
gtéwne stanowisko kierowania w statej siedzibi@apZsowym Miejscu Pracy;

2) okrelenie struktury organizacyjnej, obsady i zasad &jmkowania gtéwnego
stanowiska kierowania;



3) opracowanie dokumentacji zwanej zapewnieniem warunkéw do funkcjonowania
GSK;

4) zorganizowanie zabezpieczenia logistycznegodjamowania GSK;

5) przeprowadzenie szkaleosdb wyznaczonych do realizacji zadawiazanych z
rozwijaniem i funkcjonowaniem gtéwnego stanowiskar&wania.

8 5. Inspektor ds. zagdzania kryzysowego opracowuje i przechowuje
dokumenty normugce zasady organizacji i funkcjonowania Stanowislerowania w
statej siedzibie i Zapasowym Miejscu Pracy.

8§ 6. Nadzor nad organizacja i funkcjonowaniem Glégm Stanowiska
Kierowania oraz sprawdzanie gotadgodo dziatania powierzagezastpcy Burmistrza.

8 7. Wykonanie zamizenia powierza ei inspektorowi ds. zasglzania
kryzysowego.

8§ 8. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



