ZARZ ADZENIE NR 48/2011
BURMISTRZA BORNEGO SULINOWA

z dnia 17 czerwca 2011r.

w sprawie ustalenia regulaminu Zespotu Interdyscypharnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Borner8ulinowie

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar@rinDd samoradzie gminnym ( Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w Zzku z art.6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.z 2005r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.)
zarzadzam, co nasipuje:
8 1. Ustalam regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego Rizeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Bornem Sulinowie stanmyi zahcznik do niniejszego

zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzdzenia powierzam Kierownikowi Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

8 3. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podcia.



Zahcznik do Zaradzenia Nr 48/2011
Burmistrza Bornego Sulinowa
z dnia 17 czerwca 2011r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W BORNEM SULINOWIE

§1
Postanowienia ogoélne

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyogpnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

. W skifad Zespotu wchodz przedstawiciele instytucji zwzanych z realizagj zada
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom,pgm problemowym dxz
srodowisku. § to osoby z rénych grup zawodowych reprezenity instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacjzad&, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnych komisji roagywania probleméw alkoholowych, policiji,
kuratorskiej staby ssdowej, gwiaty, ochrony zdrowia, centrum pomocy rodzinie.

. Osoby wchodzce w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpraze sobh w sposob
skoordynowany podczas spotkgrup roboczych, zapewnigjych skuteczne reagowanie
na problem.

. Przez problem rozumiegskazda trudm sytuacg osoby, rodziny, grupy problemowejds
srodowiska, ktorych rozwzanie wykracza poza kompetencje jednej instytugjymaga

zaangaowania innych podmiotow.

§2
Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowymsrodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycgzeniu ich probleméw.



. Efektywne podejmowanie dzigta pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, ostbac mazliwosciach udzielenia

pomocy wsrodowisku lokalnym.

§3
Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zadania Zespotu realizowang goprzez:

a) ocere sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodzingrup problemowych
lub érodowiska znajducych sg¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postpowania, ktory bdzie miat na celu przywrdcenie integradoprodziny kadz
srodowiska oraz miwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie daia
w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy, a w zaleosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom probleymow srodowisku, ktore
maja trudnaci lub wykazuj potrzelg wsparcia w rozwizywaniu swoich probleméw,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domjomuruchamianie procedur
majcych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom €leiadczajpcym i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie,

e) podejmowanie wspoélnych dzigtav ramach procedury ,Niebieska Karta”,

f) nadzor nad realizacjGminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Raslz
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie miorSulinowo na lata
2011-2016.

. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowaoeanhy¢ takze:
a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kamp profilaktycznych,
m.in. z zakresu probleméw uzateen, bezrobocia, trudrgi wychowawczych,

przestpczaci i innych zagadnielokalnej polityki spotecznej,



b) inicjowanie bada, diagnoz, w tym wspdlnego diagnozowania oséb indyalnych
i srodowiska, ktorego problem dotyczy, oraz ekspewgpierajcych prace Zespotu

Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

84
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Pzeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz grup roboczych

. Zespot dziata przy Miejsko — Gminnym s@dku Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie, ktéry zapewnia jego obstugdministracyja.

. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewsray Zespotu lub wskazany przez
niego cztonek zespotu.

. W celu rozwiazywania problemow zwrzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespét Interdyscyplimamaze tworzy grupy robocze.

. Prace w ramach grup roboczychpowadzone w zakmosci od zgtaszanych przez Zespét
potrzeb lub wynikajcych z probleméw wyspujacych w indywidualnych przypadkach.

. Czilonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykanapdania w ramach oboyzkow
stuzbowych lub zawodowych.

. Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych zobaani % do zachowania
poufnaci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali zgr realizacji zada
Obowiazek ten rozeiga st takze na okres po ustaniu cztonkowstwa

w Zespole oraz grupach roboczych.

§5
Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roba@zych

. Miejscem spotk& Zespotu jest siedziba Miejsko -Gminnegér@ika Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie ul. Lipowa 6. Dopuszcza snozliwos¢ organizaciji posiedzenia

na terenie innej instytuciji.

2. Czestotliwos¢ spotkai: nie rzadziej ni raz na trzy miesce.

. Zgloszenia sprawy nme dokona kazdy czitonek Zespotu. Zgloszenie odbywa
Sig poprzez wypetnienie i przedstawienie Przewodigemu kwestionariusza

zgtoszeniowego. Przewodnigy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu lub grupy



roboczej, podag czas i miejsce. Sklad grup roboczych uzaileny jest od problemu.
Zwotanie posiedzenia mie mie forme pisemn, mailowa lub telefonicza.

. Posiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbyveaj w dni powszednie, w godzinach
pracy Miejsko — Gminnego fodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie tj. daD7
do 15:00.

86

Poskpowanie na rzecz oséb, rodzin, grupsrodowiska

. Grupa robocza powotana w sprawie spotykarsnimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza agtédn pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lubsrodowisku, okrélajac osoby odpowiedzialne za realizac]
poszczegolnych e#ci dziatai, opis zada dla poszczegdblnych cztonkdw grupy roboczej,
a talkze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemoh dz srodowiska.

. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych ady s$rodowiska, ktorych sprawa dotyczy.
W sprawach wytkowych maliwe jest okrélenie planu pomocy bez obecao osoby,
rodziny ydz przedstawicieli grup problemowych lupodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zalgzaniach ze strony cztonkéw grupy
roboczej zainteresowane osoby informugersezwiocznie.

. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawianprgez cztonkow dziatania pag
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowe l&glmdowiska. Istnieje maiwosc
zwotywania kolejnych spotkaw danej sprawie.

87
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup rolmczych

. Przewodniczcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjngahe dotycgce m.in.:
liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skigmhszczegolnych grup, efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje ooeslyzacji zada przez grupy oraz,
W razie potrzeby, proponuje niezime korekty.

. W ramach pracy z osab rodzira, grupami problemowymi dulz $rodowiskiem

gromadzona jest nagiujaca dokumentacja:



a) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierglzgj zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestiosaa daiczane § kopie
dokumentow dostarczonych przez osaledzirg, przedstawicieli grup problemowych
lub srodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstalaiobelziny, ktérej sprawa ma by
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupyocad), zastrzega i
ze w Ssytuacjach wyikowych (np. w przypadku zagrenia dobra dziecka lub
zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupbocz zwoluje s¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody,

c) plan dziata grupy roboczej — opis zaflalla poszczegdlnych cztonkédw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowyalZsrodowiska,

d) monitoring dziata grup roboczych — realizacja zadakreslonych w planie dziaia
przez cztonkOw grup roboczych i ogplodzirg, przedstawicieli grup problemowych

lub srodowisk.

3. Ponadto dokumentacposiedzenia grup roboczych stanowi protokét oista lbbecngi.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3, jest grda@na w siedzibie

Miejsko - Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSEYtUCIA ZRASZAACA: ... e e e e e e

Okreslenie problemu/ow:

Opis sytuacjisktad rodziny, fakty i okoliczgo):

Przebieg dotychczasowych dziaiaudzielonej pomocy:

(podpis osoby zgtaszggej sprave)
(wypetnia Przewodnigzy)

Proponowany sktad zespotu:

Data posiedzenia zespotu ............cccoevvvvieennnn.



Zatacznik nr 2

Borne Sulinowo, dnia ................

(imie i nazwisko)

(ulica, numer domu)

(miejscowec)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgod na podicie przez Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdnia
Przemocy w funkcjonggy przy Miejsko - Gminnym €odku Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie dziatana rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych nidaipch do podjcia
dziatar przez Zespodt Interdyscyplinarny, zgodnie z ugtawvdnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. N, Jidz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego kazeg kserokopté nastpujacych

dokumentow:

(podpis)



Zatacznik nr 3

Borne Sulinowo, dnia ................

(nr sprawy)

PLAN DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkow zespotu:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu — data ........ccoviniiniiie e i e

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:



Zatacznik nr 4

Borne Sulinowo, dnia ................

(nr sprawy)

MONITORING DZIALA N ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkow zespotu:

Czy osoba/rodzina wymaga

. Dalsze dziatania
dalszego wsparcia

Zrealizowane dziatania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zesSpotu — data ..o ——— e

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:




