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OK'REGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
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URZAD MIEJSKI W BORNEM SULINOWIE
UL. ALEJA NIEPODLEGLOSCI 6
78-449 BORNE SULINOWO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 823) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
06.08.2019.

Wnosze o:

1. Nie zawieranie z pracownikami umow o prace na czas okreslony diuzszy niz 33 miesigce, za
wyjatkiem przypadkoéw, przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa pracy

Podstawa prawna:

- art. 25" § 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U. z 2018r. poz. 475 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2077),

2. Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego przy wykonywaniu prac na stanowisku: pracownik
biurowy kryteria dla pracownikdw niepeinosprawnych. '

Podstawa prawna:

- § 39a pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie og6inych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

3. Nie dopuszczanie do pracy pracownikéw bez aktualnego orzeczenia Iekarskiegﬁ
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018r. poz. 2245), - :

Pouczenie:
O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). 1.00STY msww

[SK] |
mgr inZ, Szymon Katuza
(%) — nepolrzebhe skreslic "(podpis i pfscé'e.é inspektora pracy)
- - (=]




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY : ‘ ‘
INSPEKTOR PRACY -
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
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75-502 Koszaltin, ul. Pitsudskiego 55

Nrrej. 14028253%KB88-P19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"”’ przedsebmrgy niebedacedo | |inhega podmiotut”?
pracodawca'’

D przedsiebiorcy niebedacego

2 . . " . ., (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej. D pracodawcy pracodaw cg)

REGON: 00054310800000 NIP: 6731009415

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) ! '

Miodszy Inspektor Pracy - Szymon Katuza

{tytut sfuzhowy oraz imig i naZwisko inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrolg w:
URZAD MIEJSKI W BORNEM SULINOWIE
(nazwa podmiott kontrolowanego)

78-449 BORNE SULINOWO, UL. ALEJA NIEPODLEGLOSCI 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego) T’
Dorota Chrzanowska
{imie i nazwisko osoby reprezentujgcsf podmigt kontrofowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany}

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01 .12.1994, ‘
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018 '
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
06.08.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 72, wtym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcdw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 72, w tym kobiet: 60,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.01.2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapieit organdw Péﬁstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

-Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

kontroli.

Czynnoéci kontrolne przeprowadzono na wniosek Starosty Szczecineckiego Krzysziofa Lisa z
dnia’26.07.2019 r. { data wplywu do oddziatu Parnstwowej Inspekcji Pracy w Koszalinie 26.07.2019
r.} znak RON.5071.6.2019.JW o wydanie decyzji w trybie arl. 26e pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w celu
wydania opinii dla nowoutworzonego stanomska pracy (pracownik biurowy ds. dochodéw) do
potrzeb osoby niepetnosprawnsj.

» Whiosek Starosty Szczec:necklego stainown zalgeznik do protokolu z kontrali.

informacja ogéina.

Czynnosci kontrolne w dniu 06.08.2019 r. w Urzedzie Miasta w Bormnym Sulinowie przy ul.
Niepodiegtosei 6 / 78-449 Bornym Sulinowie z udzialem burmistrza {j."Doroty Chrzanowskiej oraz
Pani Krystyna Grendus — kierownik referatu organizacyjnego w Urzedzie Migjskim w Bornym
Sulinowie. '

= Pracodawca zatrudnia obecnie 6 osoby z orzeczonym stopniem niepeinosprawnoéci.

+ Pracodawca nie posiada statusu zakladu pracy chronionsj.

« Ustalono podczas czynnosci kontrolnych, e na terenie kontrolowansj plactwii dziata jedna
organizacja zwigzkowa 1j. Zwigzek Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Bornym
Sulinowie. Inspektor pracy w dniu 06.08.201¢ r. spotkat sie z przewodniczgcym wiw
zwigzku tj. Panem Dariuszem Tederko w celu oméwienia zakresu koniroli, ktdra byla
przeprowadzana w Urzedzie Miejskim w Bornem Suligowie przy ul. N:epodiegfasm 6 w dmu' -
06.08.2019 r.

» Ustalono, Ze w kontrolowanej placéwee nie powotano Spolecznego nspekiora Pracy

“ Ustaleri znajdujacych sie w protokole dokonano na podstawie, przedstawionych w czasie kontroli dokumentdw i
materialéw z zakresu objetego czynnosciami kontrolnymi, przeprowadzonych rozméw i ziozonych wyjasnienn
przez Panig Krystyng Grendus, kitéra odpowiedzialna jest za prowadzenie spraw pracowmczych stanow
faktycznych wystepujgcych na stanowisku pracy. : .

Ustaleriia dotyczace zatrudnienia osoby niepelnosprawne] i organizacii stanowiska pracy.

Zgodnie z umowg z dniz 26.04.2019 r. Nr 6/2019 Wn-w zawarta pomiedzy Powiatem
Szczecineckim — Starosta Szczecineckim w osobie Krzysziofa Lisa, a Urzedem Miejskim w
Bornem Sulinowie zwanej dalej ,Pracodawcy”, reprezentowanym przez; Panig Dorote
Chrzanowskg ~ Burmistrza w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osaby’
niepelnosprawnej ze Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

utworzone zostalo nowe stanowisko pracy - stanowisko ds. dochodéw,

Na wyzej wymienionym stanowisku pracy zatrudniona zostala posiadajaca
orzeczenie o nigpetnosprawnoséci w stopniu umiarkowanym 02-P - orzeczenie wydane na czas

okreslony do dnia 28.02.2021 r.




Rodzgj niepelnosprawnosci pracownicy . nie powoduje dysfunkeiji narzqdow ruchu
w stopniu stwarzajacym konieczno$é poruszania sie na wézku inwalidzkim Jub stosowania innych
udogodnieri w poruszaniu sie po terenie zaktadu.

Z: pracownicg zawarto umowe 4] prace na czas okreslony od 24.07. 2019 1. do
23.07.2022 r. {j. na okres plzekraczajqcy 33 miesigce na stanowisku referent ds. dochoddw za
wynagrodzeniem bruttc miesiecznie tj: wynagrodzenie zasadnicze —~ 3000 zt brutto, dodatek za
wysfuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pomimo tego w umowie nie
okreglono obiektywnych przyczyn le2acych po stronie pracodawcy uzasadniajgcych zawarcie
umowy ha okres przekraczajgcych 33 miesigce (jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w
$wielle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy).

Pracownikowi przekazano na piSmie informacie .0 warunkach zatrudnienia i uprawmenrach
pracowniczych.

W skierowaniu na badania lekarskie z dma 06.08.2019 r. dla Pani ' wskazano
nastepujgce okreslenie stanowiska pracy f.: praca powyze] 4 godzin przy komputerze, stanowisko
wyposazone w sprzet biurowy typu: zszywacz, dziurkacz, nozyczki, nozyczki, nozyk do papieru,
niszczarka, czajnik elektryczny oraz drabma

posiade orzeczenie lekarskie z dnia 06.08.2019 r. o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku referent ds. dcchodéw - pracownica zatrudniona od dnia
24.07.2019r.

adbyta instruktaz og6lny | stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku robotnik gospodarczy w dniach 24-25.07.2019r.

W trakcie czynnosci kontralnych ustalono, e pracownica zostala terminowo zgioszona do
ubezpieczenia spolecznego.

« Kserokopia dokumentacji pracowniczej stanowi zatacznik do protokoiu z kontroli.

Stanowisko pracy dia osoby nicpeinosprawnej. :
W trakcie czynnosci kantroinych w dniu 06.08.2019 r. w utZedzie Miejskim w Bomem Sulinowie

przy ul. Niepodlegiodci 6 kierownik referatu organizacyjnego w Urzedzie Miejskim w Bornym - - -

Sulinowig ], Panf Krystyna Grendus okazafa Inspekiorowi Pracy stanowisko pracy Pani
kiora zostata zatrudniona na stanowisku pracownik biurowy ds. dochoddw -stanowrsko
zostalo wyposazone w sprzet biurowy. . :
» Fakiury zakupionego sprzetu stanowig zalaczmk do protokoiu z kontroli.

W trakcie czynnoscl konirolnych okazano Inspektorowi Pracy kopie faktur zakupu urzadzen tj.
Nr.14, CW2019/05/07181,  CW2019/05/07181, Nr.15191115561, CZ/2019/05/00117,
FV/2019/05/0177, Nr. 129!201 9, F/001 403/1 9, FS?871!2019I Nr.00021/07/2019,
FVILM/1338/07/2019, Nr.114.1455/2019, Nr.121.15/6/2019, NR.128FS2018/07/00099, FS-
2451417/2019/S0S, FS-24514I7!20191'SOS FS—2654!7!201SIDIR

Przy wykonywaniu prac zquanych z eksploatacjg ww. urzgdzen pracodawca winien zapewmc
pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy wynikajace z obowigzujgcych przepisdw -
prawa pracy i przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwarunkowa’ wynikajgcych z
miejsca jej wykonywania.

Maszyny s urzadzeniami nowymi.
Do maszyn dolgczone zostaly opracowane w jezyku polskim instrukcje ich obsiugi.

Ocena ryzyka zawodowego. '
Pracodawca dokonat oceny ryzvka zawodowego na stanowisku pracy i pracowmk b:urowy z

ktdrym to pracownica . zostaka zapoznana.
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» Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego kryteriow dla os6b niepeinosprawnych
Wyodrebnione procesy pracy w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika biurowego,
nie uwzglednialy oséb szczegdinie podatnych na oddzialywanie zagrozen, takich jak osoby
niepetnosprawne dla ktérych czesto celowe jest ustalenie szczegdlnych kryteridw dopuszczalnosci
oceny ryzyka zawodowego. '

Pomiary elektryczne

W trakcie czynnosci kontrolnych okazano inspektorowi Pracy protokét z przeprowadzonych badar
okresowych 07.11.2017 r. instalacji elektrycznej — badano pomiary skutecznoéci i samoczynnego
wylgczenia, badania wylgcznikéw réznicowopradowych oraz rezystancii izolacji instalacji TNS. Z
przeprowadzonych badari wynika, 2e instalacja elekiryczna i urzadzenia nadaja sie do
eksploatacji. Badania wykonane przez Pana Jarostawa Marczyriskiego ktéry na dzien
przeprowadzonych pomiardw posiadat aktualne uprawnienia.

Pomiary oswietlenia

W trakcie czynnodci kontrolnych okazano inspektorowi pracy protokét pomiaréw oswietlenia
Nr.81/2019 z dnia 31.07.2019 r. gdzie badano pomieszczenie Nr.15 tj. pokdj (stanowisko) osoby
niepetnosprawnej Lucyny Dolinskiej — z przeprowadzonych badan ustalono, 2e stanowisko pracy
spetnia wymagania oswietlenia i wynosi 513 [Lx] — norma Em:500 [Lx] UGR: 19 Ra: 80 Uy:05.
Badania zostaly wykonane przez Pana Jarostawa Marczyriskiego, ktéry posiada Swiadectwo
kwalifikacyjne Nr 177/D/824/15 wazne do 18.05.2020 r. oraz $wiadectwo kwalifikacyjne Nr
177/E/0084/19 wazne do dnia 12.02.2024 r. .

Zaplecze higienicznosanitarne.,

Pracownikom zaktadu zapewniono pomieszczenia zaplecza higienicznosanitarnego, ktére zostaty
wyposazone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Pomieszczenia higienicznosanitarne  speiniajg  wymagania w zakresie ich rodzaju
i wielkosci oraz zostaly one urzgdzone zgodnie z przepisami bhp i przystosowane dia potrzeb osob

niepstnosprawnych.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:,
b/ polecen: ©. »
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(a)™ zatgeznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:
Jak w tresci protokotu

(dane asoby legitymowansj oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania) '

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano™ probki surowcéw i ‘materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano .

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™* porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy©,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:®, ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: U

7. Do protokolu zalgcza sig/nie zalgcza sig'™ zalgcznikéw: 2, stanowigcych skladowa czesc
protokotu: '
Zatgcznik nr 1. Wniosek Starosty Szczecineckiego z dnia 26.07.2019 r.

Zatgcznik nr 2. Dokuentacja pracownicza wraz z fakturami zakupu

(wyszczegdinienie zatgeznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:




Dorota Chrzanowska - Burmistrz

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien et ee e

P

.......................................................................................................................................................

MEODSZY INSP AGY

Na tym protokét zakoriczono.

mgr in2, Szymon Kaluza

Borne Sulinowo, dnia 06.08.2010 e ————

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu 06.08.2019 otrzymatem jeden egzemplarz p_rbtoko{ru.

{podpis i p:eczed osob

entujgcdy podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrclowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajeminicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .*= do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy .
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostensg-whissiora

Nt

do dnla ......................

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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( W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
! okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji
Pracy).™ :

WLODSZY INSWHACY

...... mgring, Szymon Katuzq
(podpis | pieczed asoby rgprezentuigcej podmict kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy}

/ ;gwﬁf §c)/ d o OB 79/

(miejsce i data podpisania protokofu)

' _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™) _ niepotrzebne skreslic
[SK]



| PANS,R‘%UWA ;3\3‘!;1 g( Fh PRACY -
OKRCCOWEGO mSPEK'I‘OﬂfT?J YPRACY Kosza“n' masn e
71-863 Sicz €Cin, ul. Psz2¢czeina 7 |
ODD2iAL w KOSZALINIE

e 5503,
" (plevzes nagmfkﬁﬁ,ﬁ“““ ”%:;i’%?gékiego 55
Nr rej.. 14262-51201-K0059-Ab 0009/19

Starosta Powistu
Szczecineckiego

ul. Warcistawa IV 16
78-400 Szczecinek

POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zmianami oraz
z 2018 r. poz. 1076) i art. 106 § 5 Kodeksu postepowania administracyinego, w zwiazku z art, 33
pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623), w

zwigzku z wnioskiem Starosty Szczecineckiego, ul. Warcistawa IV 16, 78-400 Szczecinek

E z dnia 26.07.2019 r. ( data wplywu 26.07.2019 r. ) w sprawie wyraZenia opinii o przystosowaniu

do potrzeb osoby niepetnosprawnej stanowiska pracy tj. pracownik biurowy ds. dochodéw w
Urzedzie Miejskim w Bornem Sulinowie przy ul. Niepodleglosci 6 / 78-449 Borne Sulinowo. '

postanawiam

wyrazié pozytywna / negatywna™ opini¢ o przysiosowaniu do potrzeb osoby niepetnosprawnej
nastepujgcego stanowiska pracy:
1. Pracownik biurowy ds. dochodow — zatrudniony p.

Uzasadnienie .
Na podstawie przeprowadzonej kontroli w dniu 08.08.2019 # ustalono, ze w Urzedzie Mlejskm w

Bomem Sulinowie przy ul. Niepodleglosci 6 / 78-449 Bormem Sulinowie zostalo utworzone nowe . - -

stanowisko pracy przystosowane dia potrzeb zatrudnionej osoby mepelnosprawnej ti. pracownlk
biurowy ds. dochoddw.

Na potrzeby ww. stanowiska pracy zgodnie 2 umowa z dnia z dnia 26.04.2019 r. Nr.6/2019 Wn- _
zawarty pomiedzy Powiatem Szczecineckim — Starosty Szczecineckim. w osobie
Krzysztofa Lisa, , a Urzedem Mliejskim w Bornem Sulinowie zwane] dalej
«Pracodawca”; reprezentowanym przez: Paniq Dorote Chrzanowsks — Burmistrza
zakupiono: sprzet biurowy. Pracodawca w czasie czynnosci kontrolnych w dniu 06.08.2019 r.
okazat. kopie faktur zakupu urzadzen fij. Nr.14, CW2019/05/07181, CW2019/05f07181
Nr.1519111551, CZ/2019/05/00117, FV/2019/05/0177, Nr. 129/2019, F/001403/19, FS7871/2019/
Nr.00021,/07/2019, FV/LM/1338/07/2019, Nr.114.1455/2019, Nr.121.15/6/2019,
NR.128FS2019/07/00099, FS-24514/7/2019/S0S, FS-24514/7/2019/S0S, FS-2654/7/2019/DIR.

Przy uprzedzeniach nie dokonywano zadnych zmian konstrukcyjnych lub techmcznych ktorych
celem bytoby dodatkowe jego dostosowanie dla potrzeb zatrudnionej osoby niepeinosprawne;.

Przy wykonywaniu prac zwigzanych z eksploatacig ww. urzgdzen pracodawca winien zapewnié
pracownikow bezpieczne i higieniczne warunki pracy wynikajgce z obowigzujacych przepisow
prawa pracy i przepiséw bezpleczeristwa | higieny pracy oraz uwarunkowan wynikajacych z
miejsca jej wykonywania.

W tym stanie rzeczy postanowiono jak w sentengji,



Pouczenie: : ‘
Na postanowienie stuzy zazalenie do Okregowego Inspektora Pracy w Szczecinie, 71-663
Szczecin, ul. Pszczelna 7, w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia — za posrednictwem inspektora
pracy, ktory postanowienie wydat (art. 141 §1 i 2, art. 127 §1 i 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego, w zwigzku z art. 144 Kodeks postepowania administracyjnego w zwigzku z art.
19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)

W trakcie biegi terminu do wniesienia zazalenia strona morze zrzec sig prawa do wniesienia
zazalenia wobec inspektora pracy, ktéry wydat postanowienie. Z dniem doreczenia o$wiadczenia o
zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia zazalenia postanowienie staje sie ostateczne i prawomocne

(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).
MLODSZY mwcv
mgr ind. S¥ymon Kaluza

(podpis i pieczedé inspektora pracy)

Otrzymuja:

1) Urzad Miejski w Bornem Sulinowie
ul. Niepodlegtosci 6
78-449 Borne Sulinowo

{strona)
2) Starosta Powiatu Sz
ul. Warcist 16

78:-40 i
whioskodawca)

Pniepotrzebne skreslic



