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Pani
Dorota Chrzanowska
Burmistrz

Bornego Sulinowa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 20 - 22 pazdziernika 2020 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Borne Sulinowo. Czynno$ci kontrolne wykonywane byty w siedzibie Delegatury
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Koszalinie przy ulicy Wiadystawa Andersa
34,
Kontrole przeprowadzit zespot inspektoréow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 69/2020 z 13 pazdziernika 2020 r. w skitadzie: Joanna Ptachta - starszy inspektor
wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor wojewddzki.
Kontrolg objeto sposdb realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2018 r. do
22 pazdziernika 2020 roku.

Akta kontroli str. 1 -16

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji przekazanej przez Urzad Miejski
oraz Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, wyjasnien
udzielonych przez Burmistrza Bornego Sulinowa, kierownika Miejsko - Gminnego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie panig Mariole Siniarskg oraz wyznaczonych
pracownikow.

Ze wzgledu na ograniczenia spowodowane przez COVID-19 kontrola prowadzona byta
w formie zdalnej.

Dzialalno$¢ Gminy Borne Sulinowo w zakresie objetym kontrola oceniam
pozytywnie z uchybieniami.3

l Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821),
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 914303 243
www.szczecinuw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Obecnie Burmistrzem Bornego Sulinowa jest pani Dorota Chrzanowska, do 18 listopada
2018 r. stanowisko to zajmowata pani Renata Pietkiewicz - Chmytkowska.

Oceny dokonano na podstawie szczegétowej analizy sposobu realizacji przez Gminge Borne
Sulinowo nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zadanie podlegajace Ustalenia dokonane w trakcie kontroli

kontroli

Opracowanie i realizacja W latach 2015 - 2017 w gminie obowigzywat Gminny
3-letniego programu Program  Wspierania  Rodziny  przyjety  uchwata
wspierania rodziny nr IV/42/2015 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z 5

lutego 2015 roku. Nastepnie uchwatg nr XL1/457/2017 Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie z 21 grudnia 2017 r. przyjgto
Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Borne
Sulinowo na lata 2018 - 2020. Uchwata weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2018 roku. Zostata zachowana ciggtos¢
w opracowaniu i realizacji programéw.

W kontrolowanym okresie sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za lata 2018, 2019 przekazat
Radzie Miejskiej kierownik Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie. Brakowato
przekazania dokumentu Radzie Miejskiej przez Burmistrza.
Stanowi to naruszenie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pouczono
o konieczno$ci przekazywania dokumentu przez Burmistrza.

W okresie objetym kontrola gmina realizowata zadania
z zakresu wspierania rodziny poprzez objecie rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
wsparciem Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie w formie asystentury, pracy socjalnej,
dozywiania dzieci oraz pomocy finansowej. Pracownicy
o$rodka wspotpracowali z placowkami o$wiatowymi,
ochrony zdrowia, Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, zespotem interdyscyplinarnym,
sgdem, prokuraturg oraz policja. Dzieci z rodzin, w ktdérych
wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze
korzystaty z zaje¢ w ramach dziatalnosci swietlic wiejskich
oraz szkolnych, Centrum Kultury i Rekreacji oraz Miejskiej
Biblioteki Publicznej. Stowarzyszenie dla dzieci i mtodziezy
ze Srodowisk popegeerowskich POMOST w roku 2019
zorganizowato 1-2 dniowe wyjazdy w ramach projektu
,Z mamag, z tatg spedzam lato” oraz 10-dniowe wyjazdy
w gory dla dzieci. Placowki szkolne z terenu gminy aktywnie
wigczaty sie w przeciwdziatanie problemom wychowawczym
dzieci i mtodziezy. Realizowana byta ,Szkota dla rodzicow”,




spotkania psychoedukacyjne Zagrozenia XX wieku,
pogadanki Wychowanie  bez porazek, programy
psychoedukacyjne (m.in.: Ja, Ty, My, Trzymaj forme, Bieg po
zdrowie, Jas i Matfgosia na tropie - domowi detektywi) oraz
wyjazdy do kina, teatru i na basen. Rodzicom umozliwiono
dostep do poradnictwa specjalistycznego.

Wyznaczenie podmiotu
organizujgcego prace z
rodzing

Podmiotem organizujagcym prace z rodzing w gminie jest
Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie na podstawie uchwaty nr XXIII/271/2012 Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie z 31 lipca 2012 roku.

Kwalifikacje asystentow
rodzin i sposob ich

W okresie objetym kontrolg stanowisko asystenta zajmowaty
dwie osoby, a na dzieh kontroli zatrudniony byt jeden
asystent rodziny. Asystenci posiadali kwalifikacje zgodne
z wymogami okre$lonymi w art. 12 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zatrudnieni byli
w systemie zadaniowego czasu pracy, co pozwalalo na
wsparcie rodzin adekwatnie do ich potrzeb. Asystenci
podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach
i warsztatach, m.in.: Asystent rodziny - kompleksowe szkolenie
w wymiarze teoretycznym, prawnym [ metodycznym,
Wspétpraca interdyscyplinarna asystenta z rodzinami
i stuzbami wspierajgcymi rodzine - organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, placowki opiekuriczo-wychowawcze, oSrodki
adopcyjne, rodziny zastepcze z uwzglednieniem obowigzku
wystuchania dziecka, Asystent jako wazne ogniwo na rzecz
ochrony dziecka przed przemocq, jak rozpoznac czy dziecko
jest ofiarg, Wsparcie rodziny wychowujqcej dzieci - rola
asystenta rodziny.

zatrudniania
Zapewnienie rodzinom
przezywajacym  trudnoS$ci
w  wypelianiu  funkcji
opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia i
pomocy  asystenta  oraz
dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

Gmina Borne Sulinowo zapewnia rodzinom zagrozonym
kryzysem lub przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych dostep do
specjalistycznego poradnictwa, terapii i pomocy prawnej.
W ramach dziatalnosci Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej
z porad prawnika, ktory przyjmowat trzy razy w tygodniu
skorzystaty w 2019 r. trzy, a w 2020 r. dwie rodziny objete
asystentura. W okresie epidemii COVID-19 tj. od marca do
sierpnia 2020 r. oraz od 20 pazdziernika 2020 r. porady te
byty udzielane telefonicznie. W siedzibie osrodka od 2020 r.
przyjmuje raz w miesigcu psycholog, zatrudniony przez
Fundacje Promocji Zdrowia Psychicznego i Psychoterapii
Drzwi Otwarte, z ktérego wsparcia skorzystata jedna osoba
objeta pomocg asystenta rodziny. W ramach dziatajacego
w  siedzibie osrodka Punktu Konsultacyjnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dwa razy w miesiacu
przyjmowat psychoterapeuta, z ktérego pomocy w 2018 r.
skorzystato 25, a w 2019 r. 27 oséb. W szkotach
podstawowych udzielane byto wsparcie psychologiczne oraz
pomoc pedagogéw szkolnych. Ze wsparcia terapeuty
w Punkcie Konsultacyjnym dla o0séb uzaleznionych
i wspodtuzaleznionych (20 godzin miesiecznie) skorzystato




m.in. pieciu cztonkéw rodzin korzystajacych z pomocy
asystenta.

Gmina zapewniala rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
wsparcie i pomoc asystenta.

W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto dwoch, a na
dzien kontroli jeden asystent, ktéry w okresie od 29 wrzesnia
do 5 paZdziernika i od 14 pazdziernika 2020 r. do dnia
kontroli przebywat na zwolnieniu lekarskim. Zgodnie
z o$wiadczeniem kierownika Miejsko - Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Bornym Sulinowie w tym czasie
rodziny byly monitorowane przez pracownikéw socjalnych.
Na dzien Kkontroli asystent swojg opieka obejmowat
pietnascie rodzin, w ktorych przebywato trzydziescioro
dzieci. W lutym 2019 r. wsparciem asystenta rodziny
objetych byto 16 rodzin. Stanowi to naruszenie art. 15 ust. 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zgodnie z wyjasnieniem kierownika o$rodka bylo to
dziatanie krotkotrwate i wynikalo z konieczno$ci objgcia
wsparciem asystenta rodziny, ktéra przybyta na teren gminy
Borne Sulinowo, a wcze$niej byla objeta wsparciem na
terenie poprzedniego miejsca zamieszkania. Obowigzek
pracy asystenta z rodzing wynikat z postanowienia sadu.
Rodzinie przydzielono asystenta z dniem 15 stycznia 2019 r,,
a zakonczono 2 kwietnia 2019 roku.

W przypadku 9 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej przyczyng braku wsparcia asystenta byto
m.in.: przebywanie rodzicow poza terenem gminy, choroba
rodzicow uniemozliwiajgca sprawowanie funkgji
rodzicielskich, brak zgody na wspétprace.

Na dzien kontroli asystent swojg opieka obejmowat trzy
rodziny, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;.
Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy
indywidualnej osmiu przypadkéw (].B., M.K,, M.T,, P.N,, P.P,,
PW., RM., W.T) rodzin objetych jego wsparciem
w  kontrolowanym okresie, w tym: pieciu rodzin
pozostajgcych w asystenturze oraz trzech rodzin, z ktérymi
asystent zakonczyt wspoétprace. Wséréd analizowanych
przypadkéw dwa dotyczyly rodzin, z ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach asystent byt
przydzielany rodzinie przez kierownika o$rodka po
przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego i ztozeniu
wniosku przez pracownika socjalnego. W  dwoch
przypadkach (M.K, P.N.) asystent byt przydzielony rodzinie
po uptywie miesigca od ztozenia wniosku. Wskazano, aby
asystenta przydziela¢ niezwtocznie po ztozeniu wniosku
przez pracownika socjalnego.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie
wsparciem. W trzech przypadkach zgoda rodziny na




wspotprace byta podpisana po przydzieleniu asystenta.
Kierownikowi o$rodka wskazano, ze majac na uwadze
podmiotowo$¢ rodziny, celowym bytoby uzyskiwanie zgody
na objecie wsparciem asystenta przed jego przydzieleniem.
We wszystkich przypadkach asystent sporzadzat plany pracy
z rodzinami we wspdtpracy z czltonkami rodzin.
W przypadku jednej rodziny plan pracy z rodzing nie zostat
opracowany w konsultacji z pracownikiem socjalnym, ktory
przeprowadzit wywiad $rodowiskowy w rodzinie. Kierownik
o$rodka wyjasnit, ze wywiad przeprowadzit w zastgpstwie
pracownik socjalny z innego rejonu, natomiast plan pracy
sporzadzat oraz wspoélpracowal z rodzing pracownik
socjalny rejonu gdzie zamieszkiwata rodzina.

W dwdch przypadkach nie mozna byto zweryfikowac czy
plan zostat opracowany w Kkonsultacji z pracownikiem
socjalnym, ktory przeprowadzit wywiad $rodowiskowy
w rodzinie z uwagi na nieczytelny podpis ztozony na planie.
Wskazano, aby na sporzadzanych dokumentach sktadac
czytelne podpisy.

W  planach  uwzgledniano  problemy  wystepujace
w rodzinach, okreslano zakres dziatan, przewidywane efekty
oraz terminy realizacji dziatan. W dwdch planach terminy
poszczegélnych dziatan byty zbyt ogdlne. Wskazano, aby
w planach okresla¢ bardziej szczegétowe terminy.

W jednym przypadku (J.B.) plan pracy z rodzing sporzadzony
zostat po dwdch miesigcach od przydzielenia rodzinie
asystenta, a w dwoch (RM.,, P.N.) w terminie nieznacznie
powyzej miesigca. Kontrolujgcy wskazali, Ze zasadnym jest
sporzgdzanie planu w okresie okoto miesigca od
przydzielenia asystenta zgodnie z wytycznymi zawartymi

w  Rekomendacjach  metodycznych i organizacyjnych
Asystentura rodziny lzabeli Krasiejko wydanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w 2016 roku.

W przypadku dwdch rodzin, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzinami zostat
opracowany we wspotpracy z koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej i byt skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Przed umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej prowadzona
byta praca socjalna i asystentura, motywowano do
utrzymania absencji oraz wspétpracowano z kuratorem. Po
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej osrodek dziatat na
rzecz powrotu do rodzicow biologicznych poprzez prace
socjalng, wsparcie asystenta, poradnictwo specjalistyczne
oraz wspoOtpracowat z przedstawicielem rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny




i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny
nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co pét roku i przekazywanie jej podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzing. W Gminie Borne Sulinowo
zamiast okresowej oceny sytuacji rodziny asystent
sporzadzat Sprawozdania z pracy z rodzing oraz Oceny
okresowe pracy asystenta rodziny z rodzing, ktore zawieraly
elementy oceny rodziny i byty przekazywane podmiotowi
organizujgcemu prace z rodzing. Kontrolujgcy pouczyli
0 stosowaniu nazwy okreslonej w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej okresowa ocena sytuacji
rodziny.

W trzech przypadkach na 14 kontrolowanych sprawozdan
i ocen zostaty one sporzgdzone z przekroczeniem terminu
okreslonego w ustawie o jeden dzien. Stanowi to naruszenie
art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

W przypadku jednej rodziny, po zakonczeniu wsparcia przez
asystenta, prowadzony byt przez pracownika socjalnego
i asystenta monitoring, w dwoéch, z uwagi na wyjazd poza
teren gminy, nie byto to mozliwe. W jednym przypadku byta
przestana informacja do wtasciwego osrodka, a w drugim nie
przestano informacji.

W aktach rodzin znajdowaty sie informacje o tym, kiedy
i z jakich powodéw zakonczono prace z rodzina.

W trzech przypadkach niewystarczajagco dokumentowana
byta wspotpraca z instytucjami i osobami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny. Udzielono instruktazu w tym
zakresie.

Zgodnie z o$wiadczeniem kierownika Miejsko - Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
pracownicy  odrodka  uczestniczyli w  trzydziestu
posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych ~w  pieczy zastepczej, W  siedmiu
posiedzeniach nie brali udziatu ze wzgledu na nieobjecie
rodziny wsparciem asystenta oraz zbyt duza odlegtosc.
Jedno posiedzenie ze wzgledu na COVID - 19 odbyto si¢ bez
bezposredniego udziatu pracownika o$rodka. W przypadku
nieobecnosci kazdorazowo przesytana byta informacja na
temat funkcjonowania rodziny.

W  okresie ograniczen w funkcjonowaniu o$rodka
spowodowanych przez COVID-19 czynnosci asystenta
rodziny ograniczalty sie do kontaktu telefonicznego
z rodzinami. W przypadkach koniecznych nastepowat
kontakt bezposredni poprzedzony umoéwieniem spotkania
w siedzibie lub przed siedziba osrodka.




Organizowanie szkolen
i tworzenie warunkow do
dzialania rodzin
wspierajacych

W gminie nie utworzono rodzin wspierajgcych pomimo
prowadzonych dzialan majacych na celu tworzenie
warunkow do ich powstawania. Informacje o poszukiwaniu
rodzin wspierajgcych rozpowszechniane byly na stronie
internetowej Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej i Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie oraz na
tablicach ogtoszen osrodka. Wskazano, aby zintensyfikowac
dziatania w celu pozyskania rodzin wspierajgcych.

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego oraz
zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci

Gmina Borne Sulinowo nie prowadzi placéwki wsparcia
dziennego, co stanowi naruszenie art. 176 pkt 3 lit ¢ ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ustalono, ze na dzien kontroli na terenie gminy byty
dwadziescia dwie rodziny przezywajgce  trudnosci
w  wypekianiu funkcji opiekuiiczo - wychowawczych,
w ktéorych wychowywato sie czterdzie$cioro troje dzieci.
Pietnascioro dzieci z Gminy Borne Sulinowo przebywato
w pieczy zastepczej.

Powyzsze dane wskazujg na potrzebe utworzenia na terenie
gminy placéwki wsparcia dziennego.

Burmistrz Bornego Sulinowa o$wiadczyt, ze w 2020 r. zostaty
podjete dziatania zmierzajace do utworzenia placowki
wsparcia dziennego. Gmina Borne Sulinowo w partnerstwie
aplikowata o $rodki na utworzenie placéwki w ramach
projektu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020.
Projekt uzyskat dofinansowanie i znajduje sie na drugim
miejscu  na  liScie rankingowej.  Aktualnie  prace
z dziecmi prowadza Swietlice szkolne i wiejskie, Centrum
Kultury i Rekreacji, Miejska Biblioteka Publiczna oraz
placowki szkolne z terenu gminy.

Monitoring sytuacji dziecka
Z rodziny Zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypelianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Na dzien kontroli monitoringiem objetych byto szescioro
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Monitoring prowadzony byt przez
pracownika socjalnego, ktéry odwiedzat rodziny, motywowat
do dziatan na rzecz poprawy ich sytuacji, wspierat
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
wspotpracowat z zespotem interdyscyplinarnym, policja,
sgdem, szkotami i kuratorskg stuzbg sgdowa. W okresie
ograniczen w funkcjonowaniu osrodka spowodowanych
przez COVID - 19 pracownicy socjalni monitorowali sytuacje
w rodzinach poprzez rozmowy telefoniczne,
7 ktérych sporzadzane byty notatki stuzbowe i karty
monitoringu.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym zakresie.

Podejmowanie dzialan na
rzecz kobiet w ciazy, ich
rodzin lub rodziny yA
dzieckiem u ktorego

Gmina podejmowata te dziatania poprzez m.in. zatrudnienie
asystenta oraz zamieszczenie na stronach internetowych
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Urzedu
Miejskiego w Bornem Sulinowie informacji na temat




zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe

zagrazajacq jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu

przystugujacych praw oraz mozliwosci ubiegania sie
0 pomoc, wynikajgcych z ustawy i Programu kompleksowego
wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”%. Gmina
opracowata informator Wspieranie kobiet w cigzy i ich rodzin
na terenie Gminy Borne Sulinowo, ktéry byt dostepny
w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej i Urzgdzie
Miejskim w Bornem Sulinowie oraz przychodni i osrodkach
zdrowia na terenie gminy. W okresie COVID-19 informator
byt dystrybuowany bezposrednio przez pracownikow
os$rodka.

W kontrolowanym okresie nie wptyngt zaden wniosek
0 objecie asystenturg w ramach ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Sprawowanie kontroli nad
podmiotem organizujacym

Zgodnie z art. 28 a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej burmistrz sprawuje kontrole nad

prace Z rodzing | podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz placowkami
i placowkami wsparcia | wsparcia dziennego.
dziennego w kontrolowanym okresie, upowaznieniem nr
R0.0052.55.2019.KG z 4 grudnia 2019 r. Burmistrz Bornego
Sulinowa upowaznit Sekretarza Gminy panig Beate
Czarnecka - Herbaczewskg do przeprowadzenia kontroli
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
Bornem Sulinowie. W wyniku przeprowadzonej 16 grudnia
2019 r. kontroli sporzadzony zostat protokét, nie wydano
zalecen.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
Przechowywanie Kontrolujgcy ustalili, ze dokumentacja dotyczgca rodzin jest
dokumentacji osdéb, do | przechowywana w zamknietej szafie w Miejsko - Gminnym
ktorych stosuje sie ustawe | Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem  Sulinowie
o wspieraniu rodziny | i zabezpieczona przed dostepem o0sdb trzecich.

i systemie pieczy zastepczej

Podsumowanie ustalen kontroli

Lista sprawdzajqca, Akta kontroli 17 - 108

stwierdzone 1) przekroczenie w lutym 2019 r. liczby rodzin pozostajgcych
uchybienia pod opiekg jednego asystenta,
2) przekroczenie w trzech przypadkach (o jeden dzien) terminu
sporzgdzenia okresowej oceny sytuacji rodziny,
3) brak placowek wsparcia dziennego
przyczyny — zaniedbanie,
stwierdzonych — trudna sytuacja finansowa
uchybien
skutki stwierdzonych | — biad formalny,

4 Ustawa z dnia 4 listopada o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” (Dz. U.z 2020 r. poz. 1329)




uchybien — naruszenie art. 15 ust. 1 pkt 15 oraz ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— brak petnego wsparcia dla rodzin niewydolnych pod wzgledem
opiekunczo - wychowawczym oraz dzieci z tych rodzin
osoba Obecny i byly Burmistrz Bornego Sulinowa, kierownik Miejsko -
odpowiedzialna za | Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
stwierdzone asystent rodziny
uchybien
uprawnienia Zgodnie z art. 197 d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
jednostki pieczy zastepczej kontrolowana jednostka moze, w terminie siedmiu
kontrolowanej dni od dnia otrzymania zalecei pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.
wpis w ksiazce | 5.2020
kontroli
wystgpienie 1) Burmistrz Bornego Sulinowa
otrzymuja 2) a/a

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli kopia
wystapienia pokontrolnego zostaje przekazana do pani Renaty
Pietkiewicz - Chmytkowskiej bytego Burmistrza, ktory moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie odnoszgce sie do stwierdzonych
nieprawidtowosci, za ktoére ponosi odpowiedzialno$¢ w okresie
objetym kontrola.

W celu podniesienia efektywno$ci pracy Gminy Borne Sulinowo w zakresie wspierania

1)

rodziny

zalecam:

nie przekraczac liczby rodzin pozostajacych pod opieka jednego asystenta, o ktorej

mowa w art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

2)

sporzadzaé okresowe oceny sytuacji rodzin objetych asystenturg zgodnie z art. 15

ust. 1 pkt 15 ustawy,

3)

utworzy¢ placowki wsparcia dziennego - art. 176 pkt 3 lit. c ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego proszg¢ poinformowac mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

wz. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO
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