RO.2110.2.2025.MS _ Borne Sulinowo, dnia 7 lipca 2025 r.

BURMISTRZ BORNEGO SULINOWA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej w Bornem Sulinowie
78-449 Borne Sulinowo, ul. AL Niepodleglosci 6

Stanowisko urze¢dnicze w Strazy Miejskiej w Bornem Sulinowie (1 etat)

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukoficzone 21 lat,

¢) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

d) wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

e) niekaralno$¢ sadowa za Scigane z oskarzenia publicznego i umy§lnie popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, :

f) nienaganna opinia,

g) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychiczaym,

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kategorii B i do§wiadczenie w prowadzeniu pojazdu,
b) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem uprzywilejowanym,
c) posiadanie szkolenia podstawowego dla straznika miejskiego,
d) posiadanie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
e) dobra znajomo$¢ topografii miasta i gminy Borne Sulinowo,
f) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,
g) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym co najmniej podstawowg komunikacje
(jezyk niemiecki, j¢zyk angielski), jezyka migowego,
h) znajomos¢ przepiséw prawnych, w szczegélnosci:
— ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawy Kodeks Post¢powania Administracyjnego,
— ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
— ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
— ustawy o pracownikach samorzadowych,
i) umiejetnoséé dhugotrwalego dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem,
j) umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,
k) komunikatywnos¢,
1) brak przeciwskazan do pracy ze zwierzetami (np. alergia, l¢k)
m) dyspozycyjnosc.

3. Ogélny zakres zadai na stanowisku:

1) Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia dobr osobistych ludzi,

2) Patrolowanie ulic i kontrola pod wzgledem przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o strazach gminnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa lokalnego,

3) Wykonywanie kontroli posesji pod katem czysto$ci, pozbywania si¢ nieczystosdci cieklych
i odpadéw komunalnych, spalania odpadéw,

4) Odiawianie bezdomnych pséw i dowdz do schroniska dla zwierzat,



5) Odtawianie kotéw wolno zyjacych i dowdz na sterylizacje i kastracje,

6) Zabezpieczenie imprez publicznych,

7) Asysta dla pracownikéw urzedu w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych.

8) Zbieranie i przekazywanie informacji mogacych przyczynié si¢ do ujawnienia sprawcy czynu
zabronionego, jak réwniez odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestepstwa,

9) Podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania shuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowego zabezpieczenia
prowadzonych prac inwestycyjano-remontowych itp.,

10) Informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowosciach,

11) Kontrolowanie i egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji, czytelnosci
i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogloszen,

12) Egzekwowame obowigzku utrzymania wlasmwego porzadku i estetykl miejsc o szczegbdlnym
znaczeniu dla kultury i historii,

13)Podejmuje dziatania dla ograniczenia zjawisk degradacji srodownska naturalnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem przeciwdzialania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, komplekséw lesno-parkowych oraz zanieczyszczenia wod,

14) Egzekwowanie ufrzymania nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
1 w handlu obwoznym i okreznym.

15) Egzekwowanie przestrzegania przepiséw porzgdkowych zawartych w uchwale w sprawie
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Borne Sulinowo.

4. Warunki pracy:

1) praca wykonywana bedzie na terenie miasta i gminy Borne Sulinowo zaréwno wewngtrz jak i
na zewnatrz pomieszczen,

2) miejsce pracy — Urzad Miejski w Bornem Sulinowie, Al. Niepodleglosci 6. Na parterze
pigtrowego budynku Urz¢du Miejskiego w pokoju trzyosobowym znajdujg si¢ pomieszczenia
biurowe Strazy Miejskiej, szatnia znajduje si¢ w piwnicy budynku, do ktérej prowadza schody,
toalety znajdujg si¢ na parterze budynku,

3) praca decyzyjna zwigzana z odpowiedzialno$cia,

4) praca wymagajaca pelnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

5) praca zmianowa, w tym mozliwo$¢ pracy w réwnowaznym czasie pracy, mozliwosé pracy
w godzinach nocnych, w soboty, niedziele i w dni §wigteczne,

6) praca w zmiennym mikroklimacie,

7) praca zespolowa,

8) praca przy obstludze monitoréw ekranowych, ktéra moze przekroczyé potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, obstuga pozostatych urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka,
niszczarka, gilotyna).

9) praca wymagajgca bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientami urzedu
oraz wspdlpracy z pracownikami urzedu i innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi
Gminy, wymagajaca przemieszczania si¢ pomiedzy pokojemi i pigtrami budynku, praca
wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy budynkami,

10) korzystanie z pojazdu stuzbowego w ramach obowigzkow stuzbowych, w tym samochodu
uprzywilejowanego,

11) stosowanie §rodkoéw przymusu bezposredniego,

12) praca bedzie wykonywana zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Komendanta
Strazy Miejskiej i zatwierdzonym przez Burmistrza. Pracownik podlega bezposrednio
Komendantowi Strazy Miejskiej,

13) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na okres do 12 miesigcy (w czasie, ktorej przejdzie
obowigzkowe szkolenie podstawowe),



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany.

2) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

3) Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie*.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5) Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umicjetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajgce spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7) Oswiadczenie kandydata o wymaganym wieku.

8) Oswiadczenie kandydata o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

9) Oswiadczenie kandydata potwierdzajace uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

10) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz korzysta z pelni praw publicznych.

11) O$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

12) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za Scigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe.

13) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym w Strazy Miejskie;.

14) Oswiadczenie o posiadaniu nienagannej opinii.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjg: “Nabér
na wolne stanowisko urzednicze w Strazy Miejskiej w Bornem Sulinowie” w terminie do dnia 18
lipca 2025 r. do godz. 13.00 w Biurze Obshlugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Bornem
Sulinowie lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Bornem Sulinowie,
Al NiepodlegloS$ci 6, 78-449 Borne Sulinowo (decyduje data wplywu do Urzedu).

8. Dodatkowe informacje:
Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po ww. terminie nie bgda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie odpowiednio o miejscu
i terminie testow z wiedzy ogdlnej lub rozmowie kwalifikacyjnej, testow sprawnosciowych.

Osoby, ktére spelniag wymagania formalne zaproszone zostang do udziatu w tescie sprawnosci
fizycznej. Przed przystapieniem do ¢éwiczen kandydaci beda zobowigzani do podpisania
o$wiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej.
Przyktadowe rodzaje ¢wiczef na tecie sprawnosciowym m. in.: siady z lezenia tytem (,,brzuszki”),
przysiady, pompki, bieg ze zmianami kierunku.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przed przystapieniem do udzialn w rozmowie,
moga by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte
w ztozonej ofercie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostana odestane za pokwitowaniem po uplywie 3
miesi¢cy od dnia podania informacji 0 wyniku naboru w BIP, na pisemny wniosek osoby, ktéra
zlozyla oferte.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.bornesulinowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z04. 05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osoboewych jest Urzad Miejski w Bornem Sulinowie
(78-449) przy ulicy Alei Niepodleglosci 6. Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
bornesulinowo@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ mailowo:
iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz na podstawne zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku
danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych,

na podstawie przepisdw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22!
§1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
spowoduje, Ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

* formularze do pobrania pod ogloszeniem o naborze
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