UCHWALA Nr VII/80/2015
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE
z dnia 13 kwietnia 2015 r.

w sprawie przysgpienia Gminy Borne Sulinowo do Stowarzyszenia Lokala Grupa
Dziatania POJEZIERZE RAZEM.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i 12a ustawinia 8 marca 1990 r. 0 samauizie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i px18 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072)
w zwiazku z art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lute@d=r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznii (Dz. U. z 2015r. poz. 378) Rada Miejska w Borngualinowie uchwala,
CO nastpuje:

8§ 11. Wyraa st woleg przystpienia Gminy Borne Sulinowo do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM w charae cztonka zwyczajnego
i cztonkostwa w tym Stowarzyszeniu w okresie wdraa i realizacji Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich planowanego i finansowanego dzétowaniu na lata 2014—-2020.

2. Jednoczmie Gmina Borne Sulinowo deklaruje wolwspoitworzenia obszaru
lokalnej grupy dziatania - Stowarzyszenia Lokalnaiga Dziatania POJEZIERZE RAZEM
oraz wot przystpienia do prac nad LokalnStrategi Rozwoju (LSR), z uwzgbnieniem
okresu programowania 2014-2020.

3. Do reprezentowania Gminy Borne Sulinowo w Stayszeniu, o ktébrym mowa
w ust. 1, wyznacza giAgnieszk Satko - Kierownika Referatu Promocji i Wspétpracy
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie. Natomiast w razigeobecnéci tej osoby
Burmistrz Bornego Sulinowa me udzielé petnomocnictwa do reprezentowania Gminy
Borne Sulinowo innej osobie.

8§ 2. Przyjmuje st Statut Stowarzyszenia w brzmieniu ctomym w zahczniku do
niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Bornego Sulinowa.

8 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.



Zafacznik do uchwaty Nr VII/80/2015
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 13 kwietnia 2015 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
POJEZIERZE RAZEM

Rozdziat |
Postanowienia ogollne

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania POJEZIERZEAZEM zwane dalej
~Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszdn(ddz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z pén. zm.),

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdoo pazytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 156zmianami),

3) ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwojwzalisv wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpez@Wbszaréw Wiejskich
(Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pd. zm.),

4) rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13083 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszawdejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow WiejskiERRROW) i uchylajce
rozporzdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 34Z(0z12.2013 r., str.
487),

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnymudzialem lokalnej
spotecznéci,

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiadzbosva¢ prawrs.

§ 2.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wamjetwa

Zachodniopomorskiego z siedzity Szczecinie.

1.

wn

§ 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samoirzym, trwatym zrzeszeniem jego cztonkow,
w tym 0s0b fizycznych oraz osob prawnych, angim na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, dzialggym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).
Stowarzyszenieaywa nazwy skroconej w brzmieniu-GD POJEZIERZE RAZEM.
Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jesrtrerstwem trojsektorowym,
skladajcym sk z przedstawicieli sektora publicznego, gospodaycze spotecznego,
partnerstwem publiczno-prywatnym w rozumieniu razpdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 1ludgia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski FunduRmlny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchysaego rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 487).
Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jesattnerstwem na rzecz wzrostu
zatrudnienia i spojnigi spoteczne;.



§ 4.
Siedzila Stowarzyszenia jest miasto — Szczecinek.

§5.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest RzeczpoapBlilska, ale dla realizowania swoich
celow Stowarzyszenie me prowadzi dziatalng¢ poza granicami kraju.

§ 6.
Stowarzyszenie e by czilonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8.
Stowarzyszenie aywa logo, odznak i piegei na zasadach oldlenych w szczegoétowych
przepisach. Wzory ich zatwierdza i ustala 4dr&towarzyszenia.

§9.
1. Stowarzyszenie opiera swiajziatalnd¢ na spotecznej i bezinteresownej pracy cztonkow.
2. Stowarzyszenie ni@ zatrudnid pracownikbw do prowadzenia swoich spraw,z&ak
spasrod cztonkow.
3. Realizupc swoje cele statutowe Stowarzyszeniezenkorzystéd z pomocy wolontariuszy
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.
4. LGD realizupc cele statutowe nie powot& inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.
Obstug: LGD i jego Organ6w zapewnia biuro LGD.
Biuro LGD jest jednostk administracyja LGD, kierug pracami organizacyjnymi
I przygotowawczymi.
7. Pracodawg dla pracownikéw jest LGD.

oo

Rozdziat II
Cel i formy dziatania

§ 10.

1. Stowarzyszenie dziakj na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwetlylia potrzeby
zwiane z ochrom oraz promogj srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno-kulturowych, uwzetinia rozwdj turystyki oraz popularyzacji rozwdj
produkcji wyrobow regionalnych oraz zachowanie dzietwa kulturowego
I historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatatii&D), jest dziatanie na rzecz
zrownowaonego rozwoju obszarow wiejskich Gmin wchagopch w sklad Powiatu
Szczecineckiego, a w szczegdloio

1) dziatanie na rzecz zroéwnow@nego rozwoju obszarl.GD POJEZIERZE
RAZEM;

2) aktywizowanie i integracja spotecztd zamieszkujcych obszar LGD
POJEZIERZE RAZEM ;

3) realizacg Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej pr&tawarzyszenie;

4) podejmowanie dziatana rzecz podniesienia jada zycia mieszkacOw obszaru
LGD POJEZIERZE RAZEM oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej;



5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywarWiazanych z aktywizagj
mieszkacow obszaru okjego LSR;

6) ochrona wspodlnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia

7) podnoszenie wiedzy spoteczod obszaru LSR w zakresie ochrodgodowiska,
zmian klimatycznych, a tak innowacji;

8) wspieranie dziala na rzecz ekologii i ochrony zwieitz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

9) wspieranie rozwoju gospodarczego obszarwtegp LSR, w tym m.in.: rozwogj
produktow regionalnych, turystyki, przeelsiorczaci, zasobdéw ludzkich,
spoteczéstwa obywatelskiego i informacyjnego, popta@stetyki miejscowiei na
obszarze dziatania LGD i bezpieaseva mieszkacow, edukag estetycza
i artystyczra mieszkacow, aktywizac} gospodarczi zawodows, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznymppgowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego naalxe dziatania LGD;

10)dziatania na rzecz rozwoju produktow lokalnych,wopi rynkéw zbytu;

11)upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i shopowszechnego sk0d dzieci
i mtodziezy;

12)tworzenie i rozw0j produktu turystycznego wokotddkych atrakcji turystycznych;

13)dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury drogowgyvarantujcej spojnéé
terytorialra w zakresie wjczenia spotecznego;

14)identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwmbszaru LSR;

15)aktywizowanie ludnéci zamieszkujcej obszar LSR, w tym o0sob bezrobotnych,
grup defaworyzowanych;

16)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osd@zogtajcych bez pracy
i zagrazonych zwolnieniem z pracy, dziatakitowspomagajca rozwoéj gospodarczy,
w tym rozwoj przedsbiorczaci powiazanej z sieai NATURA 2000;

17)utatwienie r@nicowania dziatalngi, zaktadania i rozwoju matych przeelsiorstw
i tworzenia miejsc pracy;

18)dziatania majce na celu wyposanie w niezbdna wiedz | umiegtnosci,
kwalifikacje osOb planuacych rozpoczcie dziatalnéci dodatkowej do rolniczej,
0s6b odchodgych z rolnictwa;

19)podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w gmamiu z zakladaniem
dziatalngci gospodarczej, rozwojem przegsiorczaci lub dywersyfikacy zrodet
dochodu, w szczegoldoi rolnikdw i oséb dtugotrwale pozosialych bez pracy;

20)dziatalnég¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych;

21)pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom udriej sytuacjizyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

22)dziatania na rzecz ochrony praw i swobod obywateffiskrownych praw kobiet,
dostpu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiasprawiedliwéci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywrioi odpowiedzialnéci, rozwagj
swiadomaci obywatelskiej;

23)ochrona praw kobiet oraz dziataktéana rzecz rownych praw kobiet igczyzn;

24)wspotprae miedzynarodow na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kot
wymiany informacji, ochronyrodowiska, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze
szczegblnym uwzgtnieniem wspétpracy w regionie Europyrodkowej
i Wschodniej;

25)dziatanie na rzecz rozwoju naukivaaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki;

26)dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

27)budowanie wzajemnych wai migdzyludzkich;

28)budowanie kulturowych wei regionu;

29)podejmowanie i wspomaganie programéw integracyjnych



30)ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i orgajora pozargdowym
dziatapcym dla rozwoju regionu;

31)wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochronaedizictwa kulturowego;

32)wspieranie prawidtowego rozwoju i aktywizacja dziemtodziezy;

33)podejmowanie innych waych dla gmin olagtych LSR dziaté zwiazanych z ich
rozwojem gospodarczym, spotecznym i kulturowym;

34)podejmowanie innych dziatamapcych na celu rozwdj obszaréw wiejskich na
terenie dziatania LGD;

35)dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraawifania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczestwami, wspoOtpraca madzynarodowa rozwijaca wymiar
doswiadcze, dobrych praktyk, ktore przyczynisic do innowacyjnéci dziata
w obszarze okjym LSR;

36)wspotpraca z organizacjami pozatpwymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznéciami lokalnymi i regionalnymi innych patw;

37)opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwnjuanej dalej ,LSR";

38)promocja obszarow wiejskich oraz gmin palaych na obszarze dziatania LGD;

39)zwigkszanie dosgpndsci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) an
obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu kéamys z nich i poprawianie ich
jakaosci;

40)udzielanie wsparcia mieszikeom obszaru objego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwaniasrodkébw na ich realizagj w tym z programow
pomocowych;

41)pozyskiwanie partnerow,zrodet finansowania LSR, w tym 2z programow
pomocowych;

42)pozyskanie innychzrédet finansowania oraz opracowanie i realizacjayam
programoéw pomocowych oraz projektow wspotfinansoyeainze srodkow Unii
Europejskiej;

43)wypromowanie i organizacja wolontariatu;

44)prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i wydawniczej;

45)tworzenie warunkdw wspotpracy Stowarzyszenia i @imgrganizacji oraz instytucji
dziatapcych na rzecz rozwoju obszdtGD POJEZIERZE RAZEM .

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane m.in.:sipajacych celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnyahicjatyw i przedsiwzigé
gospodarczych i spotecznych;

2) wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw w re&ie dziatalnéci naukowej
i naukowo-technicznej;

3) wspierania przedswzigé kulturalnych , éwiatowych i edukacyjnych magych na
celu rozwoj i aktywizag gmin obszarlGD POJEZIERZE RAZEM ;

4) skupiania wokot idei Stowarzyszenia bs@ainteresowanych rozwojem gmin
i regionu, inicjatywami w dziedzinie przedbiorczcci, zgodnych z lokalnymi
i regionalnymi potrzebami;

5) wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrofrpdowiska, dobroczynrci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodpwspotecznej inwalidéw oraz
kultu religijnego.

§ 11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) opracowanie i przygcie LSR dla obszaru dziatania LGD;
2) rozpowszechnianie zaten LSR;
3) realizacg zada wynikajacych z przygtej LSR;



4) prowadzenie badanad obszarem dziatania Stowarzyszenia;

5) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaywgaovania projektow
zgodnych z LSR;

6) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadathelania pomocy na realizacj
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kigtdn wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realineylaSR;

7) wybor projektow (operacji) do dofinansowania zZgodkéw przewidzianych
w budzetowaniu PROW 2014-2020;

8) aktywizowanie spoteczioi lokalnej z uwzgidnieniem roéwnéci praw kobiet
I mezczyzn;

9) organizowanie imprez kulturalnych shecych promocji obszaruGD POJEZIERZE
RAZEM;

10)wspotpraca i wymiana dwiadczé z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi w zakresie olfym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym;

11)podejmowanie wszelkich dzidtazgodnych z prawem zmieraaych do osigniccia
celow Stowarzyszenia;

12)pozyskiwaniesrodkow finansowych na rzecz rozwoju obszarow wiejsk

13)informowanie za pomacdostpnych srodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogtosze
w prasie lokalnej, o miiwosci wystpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
realizacji LSR;

14)prowadzenie innych dziataprzewidzianych dla LGD w przepisach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w tym dziatakooinwestycyjnej;

15)podejmowanie wszelkiej dziatalém stuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyki na
terenach wiejskich gmin Powiatu Szczecineckiego;

16)organizowanie i finansowanie:

a) przedsgwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty
seminariow, szkolg konferencji i konkursow,

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnychzdkalturalnych, takich jak
festiwale, targi, pokazy, wystawy i innych &aych zwlaszcza promocji
regionu i jego tosamdci kulturowej,

C) dziatalngci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, wrh:

- opracowywanie i druk broszur, faldle, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianaematow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianieych materialtdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

17)przygotowanie analiz, opracowaraz gromadzenie dokumentaciji;

18)udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznyasobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierggym podaé dziatalndé gospodarc,
spoteczn lub kulturalry;

19)prowadzenie innych dziatgorzewidzianych dla LGD oksewnych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej;

20)organizaa} i prowadzenie klubowswietlic, centréw integracji spotecznej, centrow
aktywizacji zawodowej i spotecznej, punktow inforjidurystycznej;

21)organizagt turnuséw, warsztatow, obozéw, kolonii i wycieczeklukacyjnych,
integracyjnych, midzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kidtaych,
sportowych, ekologicznych, proeuropejskich, prédyaznych, rekreacyjnych
i rehabilitacyjnych;

22)promocg lokalnych produktéw i atrakcji obszabiD POJEZIERZE RAZEM ;

23)doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGD.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§12.

Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach @éngch Statutemss

[ —

1)
2)
3)

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie honorowi,
cztonkowie wspieragy.

§ 13.
Czlonkowie Zwyczajni

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, pazetuu deklaracji cztonkowskiej, e by:

1)
2)

3)

osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki cdkoee w ustawie Prawo
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.;

osoba prawna, w tym jednostki samgmuz terytorialnego dziatage na rzecz
rozwoju obszaru objego LSR;

jednostki organizacyjne nie posiagtag osobowsgci prawnej, w tym osobowe spoiki
prawa handlowego.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 w Stoxy&szeniu § reprezentowane przez

umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.

Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki orgacypee] nie posiadagej osobowsci

prawnej wskazany w ust. 2 m®by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia.

Przyjmowanie w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia ndwgetonkéw dokonywane jest

uchwah Zarzdu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mpagstpujace prawa:

czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowaraysgze

udziatu w dziatalnéci Stowarzyszenia,

wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarepia,

korzystania nieodptatnie z lokali, udzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkom,

noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania |eg#yji,

korzystania z innych niiwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom;

Czlonkowie zwyczajni majnastpujace obowazki:

przestrzegania postanowistatutu i udziatu w realizacji celow Stowarzyszeni
przyczyniania & do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

czynnego udziatu w dziatalda Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

dbania o dobre imiStowarzyszenia.

Czilonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

pisemnej rezygnacji zkmnej do Zarzdu Stowarzyszenia,

utraty zdolnéci do czynnéci prawnych,

smierci czionka zwyczajnego a w przypadku podmiotdkiérych mowa w § 13

ust. 1 pkt 2 i 3 wykrdenia z widciwego rejestru,

skrelenia przez Zard Stowarzyszenia na podstawie uchwaty, w szczegdino

w przypadku:

a) prowadzenia przez czionka zwyczajnego dziatdinsprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,

b) prowadzenie przez czlonka zwyczajnego dziakdno na szkod
Stowarzyszenia,

c) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziat&dn8towarzyszenia,



d) zalegania z zaptaskiadek cztonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego kyradu.

. Skreslenie, o ktbrym mowa w ust. 7 pkt 4 staje skuteczne z chwil dorczenia
cztonkowi zawiadomienia o skileniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dol@ s¢ na psmie w cagu 14 dni

od podgcia decyzji i dogcza s¢ cztonkowi za pokwitowaniem lub przez pogidistem
poleconym. Zawiadomienie zwrécone na skutek niezgnia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc pgalamnczenia.

. Skre&Slonemu czionkowi przystuguje odwotanie do Walneg@&bnia Czionkdéw
Stowarzyszenia w ggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o @kreu oraz
prawo uczestniczenia w jego obradach przy rozpamu odwotania i jego popieranie.
Odwotanie powinno by rozpatrzone na najbhkzym Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia, jeli zostatlo ztaone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.
O terminie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszexdaotupcy sk powinien by
skutecznie zawiadomiony co najmniej na 7 dni ptyedterminem.

8 14.
Cztonkowie Honorowi

. Czionkiem Honorowym Stowarzyszenia #eo zostéd osoba fizyczna szczegdlnie
zastizona dla celow Stowarzyszenia.

. Godna¢ Czionka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionl&ewarzyszenia na
wniosek Zarzdu.

. Czionkowi Honorowemu shy prawo do udzialu w pracach wiadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

. Czionkowie Honorowi g zwolnieni z obowdzku optacania sktadki cztonkowskiej.

. Godnaci cztonkostwa honorowego m® pozbawéi Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonkowie Wspierajacy

. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organyie nie posiadage osobowsci
prawnej popierace idee Stowarzyszenia nypg na zasadach oldlenych statutem -
uzyska godna¢ cztonka wspierajcego.
. Czionkiem wspieracym mae zostd podmiot, ktéry ma miejsce zamieszkania albo
siedzilz w kraju lub za granig zostat przyty w drodze uchwaly Zasru na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dziakado Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celow i zaflakreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Czionek wspiergly ustala z Zamgem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawnej.
. Czionek wspieracy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - wcagch wiadz
Stowarzyszenia.
. Czionkostwo wspierage ustaje na skutek rezygnacji zdoej na pimie Zaradowi,
a nadto na podstawie uchwatly Zgita w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspigi@towarzyszenia,

2) smierci osoby fizycznej lub wykééenia osoby prawnej albo jednostki

organizacyjnej nie posiadaej osobow§éci prawnej z wtaciwego rejestru.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Zarad;

3) Komisja Rewizyjna.
Oprocz wikadz wymienionych w 816 ust. 1 w Stowareysa dziata Rada LGD.
Czionek jednego z Organdw wtadz Stowarzyszeniantiee by jednoczénie cztonkiem
innego Organu.
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§17.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajwykla wiekszdcia gtoséw, chybaze Statut
przewiduje inne uregulowanie. W przypadku rownegzlly gtosow decyduje gtos
Przewodniczcego obrad danego Organu.

§ 18.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lakonczy sk z chwilh wyboru
wiadz nowe] kadencji. Po uptywie kadencji wladz elgm organu Stowarzyszenia
(Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Rada LGD), organy te pelswop funkcje do czasu
wyboru nowego organu na ngsiia kadena.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wybadadz, winno odby sie
w terminie 30 dni od uptywu kadencji oktenej w ust.1.

§ 19.
W razie zmniejszeniagskiadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kegjden
* uzupetnienie ich skiadu napuje w drodze wyborow uzupetnaglych dokonanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
» skiad osobowy jest uzupetniany s$pamd nie wybranych kandydatow, wedtug
kolejnasci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w tgos®b czionkow
wiadz nie mae przekrocz§ 1/3 liczby cztonkéw pochodzych z wyborow.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stoygaenia.

3. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszeniazmbyt zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszewatuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) nawniosek 1/3 ogotu cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszewibywa st nie p&niej niz
w ciagu miesaca od ziaenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérycistato
zwotane.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia biardziat z gtlosem stanowdym
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczyns zatonkowie wspieragcy i honorowi oraz
zaproszeni przez Zad gacie.



§21.

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest zwohavprzez Zard nie rzadziej ri
dwa razy w roku lub na pisemny uzasadniony wnidsehisji Rewizyjnej, Rady lub na
wniosek co najmniej 1/3 czionkéw zwyczajnych Staxyarenia, w terminie 30 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

2. O terminie, miejscu i poszlku obrad Zargd powiadamia cztonkOw nie poiej niz na 14
dni przed dat zebrania listami poleconymi lub pogztlektroniczm na wskazany przez
Czionka adres. 2eli Czionek nie poinformowat Zagdu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wystane na dotyclmzgsznany adres uwa St za
skuteczne.

3. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zdalagpodejmowania uchwat jeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych #msgwania. Jdi Walne Zebranie
Czionkéw Stowarzyszenia zostatlo zwotane prawidtoale, nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodnicy zamyka Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten samhdzael5 minut od zamkegia Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane Waldebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwahizgédu na ilégé obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarepgz naley w szczegolngci:

1) uchwalanie gtownych kierunkéw oraz programu dzieatowarzyszenia,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) orazgktualizaciji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie pregia procedur wyboru operacji do realizacji
w ramach LSR oraz kryteribw oceny operaciji,

4) przyjmowanie sprawozdaz dziatalngci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
LGD,

5) okreslenie liczby cztonkéw witadz, wybor i odwotanie cat@w Zaradu, w tym
wybor i odwotanie Prezesa Zadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

6) uchwalanie regulaminbw Walnego Zebrania Czionkdem@trzyszenia, Zagru,
Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

7) uchwalanie statutu oraz zmian statutu Stowarzyszeni

8) nadawanie i pozbawianie godieocztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) okreslenie gornej granicy zobowzan maptkowych podejmowanych przez
Zarzad,

10)podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchéano

11)uchwalanie wysokii sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez czionkow
zwyczajnych,

12)podejmowanie uchwaty o przygieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych i wygpieniu z takich organizacji,

13)rozpatrywanie odwofa od uchwat Zargdu wniesionych przez Czionkdéw
Stowarzyszenia,

14)udzielanie absolutorium dla Zadu,

15)podejmowanie uchwatly w sprawie rozawania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majtku Stowarzyszenia,

16)rozpatrywanie odwofawniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zaia,

17)uchwalanie na wniosek Zaidu LSR,

18)podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéwzatdu i cztonkow
w sprawach okrgonych niniejszym statutem,

19)podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezestreych do kompetencii
innych organow.

5. Czionek Stowarzyszenia rm® byt reprezentowany na Walnym Zebraniu Cztonkow przez
petnomocnika, przy czym jeden petnomocnik niezenceprezentowawiecej niz dwoch



cztonkow Stowarzyszenia, chyba reprezentuje cztonkéw Stowarzyszenia pozasgah
w jednym gospodarstwie domowym (dopuszczansizliwos$¢ posiadania wekszej ilasci
petnomocnictw).

§ 22.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszeméuje Prezydium, wybrane
przez zebranych w sktadzie: Przewodngyz Zastpca i Sekretarz.

. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszena psotokotowane. Protokot
podpisuje Przewodnigzy i Sekretarz.

§ 23.

. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozmaniu Stowarzyszenia wymagayickszaci 2/3
gtosow przy obecri@i co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszani

. Zmiany w skiladzie Zarglu, Komisji Rewizyjnej i w Radzie LGD wymagaj
bezwzgkdnej wikszadci glosow przy obecrimi co najmniej potowy liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 24.
Zarzad Stowarzyszenia

. Zarzd Kkieruje bieaca dziatalngcia Stowarzyszenia.

. Zarzad sktada sk od 5 do 7 cztonkdédwwybieranych przez Walne Zebranie Czionkéw

Stowarzyszenia, w tym Prezesa, dwoch WiceprezeSélretarza i Skarbnika.

. Prag Zaradu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego neabé&eWiceprezes.

. Posiedzenia Zasgdu odbywaq sic co najmniej raz na kwartat ia szwotywane przez

Prezesa lub dwoch Cztonkéw Zadn.

. Do zakresu dziatania Zaj@u naley w szczegolngci:

1) biezace kierowanie dziatalrioia Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu;

4) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia orazlgpmowanie uchwat
w sprawie skréenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszemianajmniej dwa razy
w roku z wiasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadyi wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 ookow zwyczajnych
Stowarzyszenia;

6) powotywanie i rozwazywanie komisji i zespotdw, w tym zespotow ekspertd
w celu wykonywania zadastatutowych;

7) podejmowanie uchwat o przygieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
lub zagranicznych i wyspieniu z takich organizacji;

8) uchwalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia, wyzearz stanowisk pracy,
zatrudnienie pracownikdéw oraz ustalenie zasad ighagradzania;

9) skiadanie sprawozda Walnemu Zebraniu Czionkéw  Stowarzyszenia
Z dziatalndci Zaradu;

10)sporadzanie rocznych i kezacych kadeng sprawozda z dziatalngci
Stowarzyszenia;

11)zarzdzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia;

12)wydawanie wewetrznych przepisbw i zasad regujoych dziatalné¢
Stowarzyszenia, o ile nieAg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkow;
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13)zatwierdzanie oraz opracowywanie Lokalnej Stratdggizwoju oraz procedur
wyboru operacji przez LokadnGrupz Dziatania w ramach LSR i kryteriow oceny
operacji;

14)opracowanie Regulaminu pracy Zgim, Komitetu i Rady LGD;

15)przygotowywanie harmonogramu posietiZzgady LGD w oparciu o konsultacje
Z jej Przewodniczcym;

16)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikgjmi z odebnych przepisow;

17)przygotowywanie sprawozdalla Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

dotyczcych projektow realizowanych w ramach LSR.

§ 25.
W sprawach matkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwoéch czionkdearzadu
dziatapcych hcznie - Prezes Zaadu z jednym z czilonkédw Zagdu lub w razie
nieobecnéci Prezesa Zandu dwoch cztonkéw Zawru kcznie.
W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentBrezes lub Wiceprezes Zadn
jednoosobowo.

§ 26.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna skltadasiz 3 cztonkdéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu \eyap
ze swego grona Przewodnicego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione uminie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magozostawé
z czionkami Zarzdu w zwhzku makeaskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegéoi z tytutu zatrudnienia.

Czionkowie Komisji Rewizyjne] nie mag petné funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo bré udziat w posiedzeniach Zadu
z gtosem doradczym.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg w szczegdlngi:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatd@lrioStowarzyszenia i jego witadz
oraz wysgpowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilansow, rachunkéw zyskéw i strat,aspozda i uchwat Zarzadu
dotyczicych gospodarki finansowej;

3) skiadanie sprawozda finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkow i opiniowanie wniosku o udzielenie absotium Zaradowi;

4) sktadanie sprawozdaze swej dziatalnwi na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

5) przeprowadzanie innych dziatakontrolno-sprawdzagych, zleconych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskoyeh przez Zaeg;

6) wystpowanie z wnioskami 0 zwotanie Walnego Zebrania o@zbw
Stowarzyszenia.



8 28.
Rada LGD

1. Do kompetencji Rady LGD natg w szczegolngxi:

1) wybor operacji zgodnie z prayymi  przez Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia procedurami, o ktorych mowa w 8§ &1 41 pkt 3 oraz ustalenie
kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie,

2) rozpatrywanie odwofaod decyzji w sprawie wyboru projektow;

2. Rada LGD sklada siz minimum szé&ciu czionkow, w tym Przewodnicxego,
Wiceprzewodnicacego, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zgrdneie
Czlonkéw Stowarzyszenia sfpod jego cztonkdéw. Czionek Rady LGD nie moby
rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zasgdu lub pracownikiem biura LGD;

3. Rada LGD wybiera spgodd swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodyiego,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza;

4. Pracami Rady LGD kieruje Przewodnicy Ilub pod jego nieobeciod
Wiceprzewodnicacy;

5. Posiedzenia Rady LGD zwotywang @edpowiednio do potrzeb wynikajych z naborow
wnioskow prowadzonych przez LGD.

6. W posiedzeniach Rady LGD m® uczestniczy Prezes Zawgdu lub inny wyznaczony

przez Prezesa cztonek Zaan.

Prae Rady LGD reguluje wewgtrzny Regulamin Organizacyjny Rady LGD.

Posiedzenia Rady odbywiggic zgodnie z podtym przez Zargzd harmonogramem,;

Podczas oceny i wyboru wnioskéw cztonkowie Rady L&&adaj stosowne, pisemne

deklaracje lub ¢wiadczenia o zachowaniu bezstroéridub wytaczap sie z ich oceny

Z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu;

10.Ustala st zasagd, iz ani wkadze publiczne, anadna pojedyncza grupa interesu, nie gnog
mie¢ wigcej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez KBGD, a parytet ten
musi by zachowany kadorazowo na kalym oceny i kadym etapie gtosowania.

11.W skiad Rady LGD wchodz przedstawiciele wszystkich trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Przy oeen podejmowaniu decyzji
0 wyborze kadej z operacji 50% gtoséw pochodzi od partneréw nimedacych
instytucjami publicznymi.

12.W sktad Rady LGD wchodzprzedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich, state
zameldowani na obszarze dziatania LGD.

13.Czlonkiem Rady LGD nie n#e by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwo popetnione unginie.

14.Czlonek Rady LGD mge zrezygnowa z petnionej funkcji sklada¢ rezygnag na
pismie do Zarzdu.

15.Czlonek Rady LGD ma obowiek wykonyw& swa powinnag¢ rzetelnie, z zachowaniem
i stosowaniem lokalnych kryteriow oceny oraz sumieruczestniczy w posiedzeniach
Rady LGD, a take br& czynny udziat w rénego rodzaju szkoleniach i kursach
przygotowawczych czy doszkadaych.

© o~

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia

§ 29.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) skiadek cztonkowskich, ktérych sposob oraz tern@ptaty ustalaneasw formie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
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2) wptat piengznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
3) darowizn, zapiséw i spadkowrodkéw pochodzcych z ofiarnéci publicznej, ze
sponsoringu,
4) dotacji, subwencji, udziatéw i lokat,
5) kredytow i payczek,
6) dochodow z wiasnej dziatalba statutowej,
7) dochodow z innych przewidzianych prawerddet.
Majatek Stowarzyszenia drodki wypracowane w zwrku z prowadzona dziataléca
przeznaczoneas stuza wytacznie do realizacji celow statutowych Stowarzysaeni
Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zaydza Zarzd.
Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchomeci, ruchomdci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia twagav szczegolngci:
a) ruchomdci i inne prawa matkowe,
b) srodki pienkzne.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§ 30.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rogzeanie Stowarzyszenia nggtije na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszemib W innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujc uchwat o0 rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia okél sposob likwidacji, wskazuje likwidatora oraz e#a sposéb
przeznaczenia mgku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutera mastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. z p0. zm. Prawo o stowarzyszeniach.
Statut oraz jego zmiany wchagdzw zycie po uprawomochieniu istosownego
postanowienia &lu.



Uzasadnienie

Od 10 grudnia 2008 roku Gmina Borne Sulinowo pagestztonkiem Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Drawy" w Ziamiu wdraajacego Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007—-2013 w ramach G#RER.

W perspektywie finansowej 2014-2020 na terenie iRtowSzczecineckiego dzigta
bedzie nowe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania BEXIERZE RAZEM z siedzib
w Szczecinku.

Gtébwnym celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grijmiatania, kdzie dziatalnéc¢
na rzecz zrownowanego rozwoju obszaréw wiejskich gmin elgch dziataniem LGD. Cel
ten zostanie osgnigty m.in. poprzez wdtanie Lokalnej Strategii Rozwoju przygj dla
Stowarzyszenia LGD POJEZIERZE RAZEM oraz poprzezraaghie, w ramach osi
LEADER, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na 2144-2020.

Stowarzyszenie pozyskiwdxdzie bezzwrotnégrodki pomocowe, gtdwnie z PROW
2014-2020, dla beneficjentow (JST, mies@d@v, podmiotdw gospodarczych, organizaciji
pozaradowych, stowarzysze zwiazkdw wyznaniowych) z terenu gmin @bjch dziataniem
LGD. Srodki te przeznaczoneetlh m.in. na realizagj przedsiwzigé zwiazanych ze
wzmocnieniem kapitatlu spotecznego, zaktadaniemtaln@ci gospodarczej i rozwojem
przedsgbiorczaci, dywersyfikacy zrdédet dochodu, podnoszeniem kompetencji os6b
z obszaru LSR w powzaniu z zaktadaniem dziatalie gospodarczej, podnoszeniem wiedzy
spotecznéci lokalnej w zakresie ochronyrodowiska, zmian klimatycznych i innowacji,
rozwojem produktéw lokalnych i rynkow zbytu, zachawvem dziedzictwa lokalnego,
rozwojem ogolnodogpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznejekreacyjnej
i kulturalnej oraz rozwojem infrastruktury drogowgjvarantujcej spojnéc terytorialra
w zakresie wgczenia spotecznego.

Przystpienie Gminy Borne Sulinowo do Stowarzyszenia LokaGrupa Dziatania
POJEZIERZE RAZEM umdiwi dalsza realizacg projektéw sprzyjajcych rozwojowi
i promocji obszaru Gminy Borne Sulinowo przy znagmnwspotudzialesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Osi LEADER Programu Rozwopsgarow Wiejskich na lata 2014—
2020.



