UCHWALA Nr1V/61/2019
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE
z dnia 7 lutego 2019 r.

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i1 2500) Rada Miejska w Bornem
Sulinowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie w brzmieniu stanowiagcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX/225/2016 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia
31 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Bornem Sulinowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do uchwaty Nr 1V/61/2019
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 7 lutego 2019 .

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie,

zwanego dalej ,,Osrodkiem™ okre§la forme¢ prawng, organizacyjng oraz zasady jego
funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa i gminng jednostkga organizacyjna nie posiadajaca

osobowosci prawnej, dziatajaca na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)

uchwaty Nr XIII/50/90 Gminnej Rady Narodowej w Silnowie z dnia 28 marca 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Silnowie;
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.1508 z pdzn.
zm.);
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
994 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pOzn. zm.);
niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miejskag w Bornem Sulinowie.
3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6.
4. Osrodek realizuje zadania w budynkach przy ul. Lipowej 6 i Targowej 5.
5. Osrodek swoim zasiggiem obejmuje granice administracyjne terenu gminy Borne
Sulinowo.
6. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Bornego
Sulinowa.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:

1) tworzenie warunkOow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalne;;

2) analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej;

3) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

4) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych, ustaw 1 aktow
wykonawczych do ustaw, uchwal Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie i zarzadzen
Burmistrza Bornego Sulinowa;

5) osrodek realizuje zadania zlecone i wlasne Gminy Borne Sulinowo przewidziane:

a) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
Z pOzn. zm.),

b) ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 2220 z pdzn. zm.),



6)

7)

8)

c) ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z p6zn. zm.),

d) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 180 z p6zn. zm.),

e) ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow
(tj. Dz. U. 2z 2017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.),

f) ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1390 z p6zn. zm.),

g) ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1878 z p6ézn. zm.),

h) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

1) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.
U.z2017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.),

j) ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.),

k) ustawg z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bgdacych
ofiarami represji wojennych 1 okresu powojennego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 276
z pézn. zm.),

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.),

m) ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755
z pézn. zm.),

n) ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z pézn. zm.),

0) ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa o wychowywaniu dzieci (t.j. Dz.
U.z2018r. poz. 2134 z pdzn. zm.),

p) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U. 22016 1. poz. 1860 z p6zn. zm.),

q) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 682 z p6zn.zm.),

r) uchwala Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata
2019-2023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007),

s) uchwala Nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 (t.j. M.P. z 2018 r. poz. 228),

t) uchwatg Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu "Dobry start" (M.P. z 2018 r. poz. 514);

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob

1 rodzin;

prace socjalng, rozumiang, jako dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu pomoc osobom

1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania

w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie

warunkow sprzyjajacych temu celowi;

organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego;

wspotdzialanie w zakresie realizacji zadah pomocy spotecznej z:

a) organami samorzadu terytorialnego, wlasciwymi organami administracji rzadowe;j
1 organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

b) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi
funkcjonujacymi na terenie Gminy Borne Sulinowo;

10) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc;
11) sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan;



12) opracowywanie i koordynowanie strategii i programéw rozwigzywania problemow
spotecznych;

13) opracowywanie i realizacja projektow socjalnych;

14) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

§ 3. Do szczegdtowych zadan Osrodka nalezy:
1. Realizowanie zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, tj.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich 0s6b
wymagajacych opieki;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utrzymywanie Osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie S$rodkoOw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Realizowanie zadan wtasnych gminy, tj.:
1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;



3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

6) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach;

7) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych;

8) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegbélnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia,

d) obstuga organizacyjno-techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego do  Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

9) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:

a) opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

b) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing

przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

d) finansowanie:

- kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

- kosztow ponoszonych przez rodziny wspierajace zwigzanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajacej trudnosci w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztalttowaniu 1 wypeklianiu podstawowych 1ol

spotecznych,
e) wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wlasciwemu wojewodzie, w  wersji  elektroniczne;,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie Gminy Borne Sulinowo,

h) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci
z tytulu nieponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;,

1) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
w tych sprawach decyzji;

10) przyznawanie i wyptacanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow.

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;



2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczng;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong¢ poziomu zycia oséb, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

7) przyznawanie 1 udzielanie pomocy finansowej kombatantom i innym osobom
uprawnionym oraz wydawanie Kierownikowi Urzedu do Spraw Kombatantow i Oséb
Represjonowanych stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej
1 0 pomocy udzielanej kombatantom 1 innym osobom uprawnionym oraz opinii co do
zasadno$ci przyznania pomocy przez Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow
1 Osob Represjonowanych;

8) przyznawanie i wyptacanie S$wiadczen rodzinnych;

9) ustalanie prawa i wyplacanie zasitkéw dla opiekunéw;

10) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

11) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen wychowawczych;

12) przyznawanie i wyptacanie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka,
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

13) koordynacja przez asystenta rodziny wsparcia dla kobiet w ciazy i rodzin;

14) przyznawanie i wypltacanie §wiadczen ,,dobry start”;

15) przyznawanie i wyptacanie dodatkdw energetycznych;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania
rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodg;

17) prowadzenie Klubu Senior + w ramach programu wieloletniego ,,Senior +” na lata
2015-2020, ktéry zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+
poprzez korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 4.1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Bornego Sulinowa.

§ S5.1. Kierownik dziatajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych
upowaznien podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

2. Kierownik Os$rodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej
zgodnie z odpowiednimi upowaznieniami Burmistrza Bornego Sulinowa lub Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie.

3. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiajg poza Kierownikiem
Osrodka takze Zastgpca Kierownika lub inni pracownicy OsSrodka w zakresie objetym
upowaznieniem Burmistrza Bornego Sulinowa lub Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie,
udzielonym na wniosek Kierownika Osrodka oraz upowaznieniem Kierownika Os$rodka.



4. W przypadku nieobecnosci Kierownika Os$rodka jego uprawnienia i obowiazki, zgodnie
z udzielonymi upowaznieniami 1 pelnomocnictwami przejmuje Zastepca Kierownika Osrodka.

§ 6. Osrodek, wykonujac powierzone zadania wilasne gminy kieruje si¢ ustaleniami
Burmistrza Bornego Sulinowa.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Os$rodka

§ 7.1. Wewngetrzng strukture organizacyjng Osrodka tworzg sekcje 1 samodzielne stanowiska.
Zasady dzialania Os$rodka i szczegdétowy zakres realizowanych zadan okre§la Regulamin
Organizacyjny Osrodka, ktory jest ustalany i zmieniany w drodze zarzadzenia przez Kierownika
Osrodka.

2. Kierownik Os$rodka moze dokonywaé¢ zmian w strukturze organizacyjnej, po uzyskaniu
pisemnej pozytywnej opinii Burmistrza Bornego Sulinowa. Zmiany s3 dokonywane w formie
zarzadzenia Kierownika Osrodka.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 8.1. Rada Miejska w Bornem Sulinowie wyposaza Osrodek w majatek.

2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem 1 nabytym mieniem, dziata wydatkujac
przyznane dotacje i $rodki pozyskiwane z innych zrddel zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i celem, na ktéry zostaty przeznaczone.

3. Osrodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajac je na potrzeby wiasne jak rowniez na
realizacj¢ powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Bornego Sulinowa.

§ 9.1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach srodkow pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu panstwa przez Zachodniopomorski Urzad

Wojewodzki;
2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu miasta przez Rad¢ Miejska w Bornem Sulinowie;
3) srodkoéw pochodzacych z innych zrodet.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy opracowany przez
Kierownika Osrodka, na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie.

§ 10. Osrodek prowadzi ksiggowos$¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci —
stosowanej w Osrodku, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacji
finansowe;.

§ 11. Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy Os$rodka oraz pozostale roczne
sprawozdania finansowe, Osrodek sporzadza stosownie do przepisOw o sprawozdawczosci
budzetowej i innych.

§ 12. Osrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 13. Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.



UZASADNIENIE

Zmiana Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
wynika z koniecznos$ci jego dostosowania do obowigzujacych przepisOw prawa i realizacji zadan
powierzonych Osrodkowi.

Dokonane zmiany zwigzane s3 rowniez z ujednoliceniem oraz uporzadkowaniem zapiséw
Statutu w celu odzwierciedlenia faktycznie wykonywanych przez Osrodek zadan.

Wobec powyzszego dla prawidtowego funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bornem Sulinowie podjecie uchwaly w sprawie nadania Statutu w ocenie Osrodka

jest zasadne.



