UCHWALA NR XV/167/2019
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Borne Sulinowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i1 1815) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art.49 ust.2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 7301 1287)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416
1922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1028, z2017r. poz.630, z2018r. poz.638 oraz z2019r.
poz. 249 i 1587) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Borne Sulinowo, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty okreslajacy:

1) szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1idoraznych zastepstw oraz wysokos$¢ iwarunki wyptacania nauczycielom nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

2) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Borne Sulinowo za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, sposob
podzialu $§rodkow na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania kandydatoéw do
nagrod.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bornego Sulinowa i dyrektorom szko6t prowadzonych
przez Gming Borne Sulinowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XL/454/10 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 26 lutego 2010 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Borne Sulinowo (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2010 r. Nr 30, poz. 604).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gorgol
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/167/2019
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 28 listopada 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Borne Sulinowo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.
poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borne Sulinowo;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bornego Sulinowa;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, szkole ponadpodstawowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Borne Sulinowo;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287);

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela;

11) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wicedyrektora szkoty oraz osoby, ktéorym czasowo
powierzono pehienie funkcji dyrektora, badz wicedyrektora.

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okre$la:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416) wydanego na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287).
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Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty w zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdélowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4.1. Do ogélnych warunkow przyznawania nauczycielom oraz nauczycielom sprawujacym funkcje
kierownicze dodatku motywacyjnego nalezg:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych uczniow;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a okreslonych w przyjetym zakresie czynnosci;

4) realizowanie zadan edukacyjnych, zawartych w opracowanym przez szkote programie pracy szkoty na dany
rok szkolny;

5) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, stosowanie w praktyce
nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

2. Szczegbdtowymi przestankami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co
najmniej 5 z wymienionych szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a przede
wszystkim:

1) bardzo dobre osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, rankingach

itp.;
2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, spotecznych, patriotycznych;

3) efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) wzorowe, udokumentowane wypetnianie dodatkowo przydzielonych obowigzkow;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, oraz opracowanie i wdrazanie programow autorskich;

6) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

7) przestrzeganie dyscypliny i warunkoéw bezpieczenstwa pracy; zachowanie bhp na zajeciach w szkole 1 poza
szkota;

8) aktywny udzial w organizowaniu imprez srodowiskowych, zawodoéw sportowych i uroczystosci szkolnych;

9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na trenie szkoty;

10) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow
w szkotach publicznych.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéremu dyrektor szkoly powierzyt
dodatkowe zadania: np. administratora Biuletynu Informacji Publicznej, Inspektora Ochrony Danych,
administratora nad zbiorami danych w Systemie Informacji Oswiatowe;].

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduje rowniez jakos$¢ §wiadczonej pracy
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczego6lnoS$ci:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystywania na cele
szkoly, w tym na organizowanie dodatkowych zaje¢ nieujetych w ramowym planie nauczania;
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2) umiejetnos¢ sprawnej i prawidtowej organizacji pracy szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowos$¢ i rzetelnos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowe;,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promocj¢ szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:
a) osiagniecia uczniow szkoty - naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial wimprezach, konkursach organizowanych
we wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty lub Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylagcznie w ramach posiadanych $rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 5% odpisu od wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, a dyrektorowi szkoty do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i okres$la jego wysokos$¢ dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty organ prowadzacy szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony: dla nauczyciela na okres 6 miesiecy w terminach:
od dnia 1 wrzesénia i od dnia 1 marca roku szkolnego, a dla dyrektora szkoty na okres nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje przez okres pierwszych 6 miesi¢cy pracy nauczycielowi (w
tym nauczycielowi emerytowi) rozpoczynajacemu pracg w danej szkole;

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przeniesionego z urzedu nie moze by¢ nizszy niz przyznany
w szkole, w ktérej poprzednio nauczyciel byt zatrudniony.

3. Decyzje w sprawie przyznania oraz wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przeniesionego
do innej szkoty na wlasng prosbe podejmuje dyrektor szkoty, w ktoérej nauczyciel bedzie kontynuowat
zatrudnienie.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektorowi:
1) po uptywie czasu, na jaki zostat przyznany;

2)z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wobec dyrektora zapadio
uprawomocnione orzeczenie dotyczace naruszenia przepisow oswiatowych, Kodeksu Pracy, dyscypliny
budzetowej;

3) od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznej nieobecnosci, dyrektora z powodu zwolnienia
lekarskiego trwajacego powyzej jednego miesigca, gdy jego obowiazki zostaly przydzielone
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pelnigcemu obowigzki dyrektora szkoty w zastgpstwie;

4) w przypadku nie spelniania kryteriow wymienionych w § 4 1 § 5 niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2.0 utracie dodatku motywacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w § 8ust.1, dyrektor zostaje
powiadomiony pisemnie.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy, a dla wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny obliczany jest procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
w zaleznosci od ztozonos$ci zadan w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty: od 30 % do 50 %;
2) wicedyrektor: od 10 % do 30%.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uzalezniona jest od:
1) warunkow organizacyjnych:
a) liczby oddziatow,
b) liczby ucznidéw,
¢) liczby zatrudnionych nauczycieli,
d) $redniej liczby uczniéw w klasie,
e) liczby etatow pedagogicznych,
f) liczby pracownikéw administracji i obstugi,
g) specyfiki organizacyjnej szkoty (placowka jednolita, zespot szkot),
h) czasu trwania zajec,
1) ztozono$ci zadan zwigzanych z dowozem dzieci do szkoty oraz ich liczba,
j) prowadzenia $wietlicy (liczba godzin),
k) prowadzenia stotowki,
1) wielkosci terenu szkoty;
2) efektywnosci funkcjonowania placowki:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania $srodkami finansowymi,

b) umiejetnego pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i realizacje
programo6w pozaszkolnych,

¢) podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego kadry,
d) ztozonosci prac administracyjno-ksiegowych;
3) wynikow w nauczaniu i wychowaniu:
a) osiggni¢¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach,
b) specyfiki §rodowiska uczniowskiego - trudnosci wychowawczych,
¢) progresu wynikoOw nauczania.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
100 zt.

6. Nauczycielom oraz nauczycielom w oddziale przedszkolnym, ktérym powierzono funkcje wychowawcy
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt za jeden oddziat.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy,
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow, za ktore przysluguje dodatek zwigzany z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych
przyczyn (w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze), a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach okreslonych w §
11 ust. 4 przystuguje wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkolty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi, o ktorym mowa w §
11 ust. 1 realizujacemu réwniez inne zadania Iub zajecie lub sprawujagcemu funkcje wymienione w §
11 ust. 5 przystuguja wszystkie dodatki.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ dwa razy w roku na okres od 1 wrzesnia do konca lutego oraz
od 1 marca do 31 sierpnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

§ 15. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktorym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 16. 1. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje roéwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu choroby badz koniecznos$ci sprawowania osobistego opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom i dyrektorom przyshuguje dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
w wysokosci do 17 % wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do wymiaru tych zajec.

§ 18. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia (nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace rozporzadzenie MENiIS wydane na podstawie
art. 30 ust.5 oraz art. 34 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela).
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢
w proporcjonalnej czeSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 19. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowei godziny doraznych zastepstw

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz godzina pomija si¢, a co najmniej
godzina liczy si¢ za pelna godzine.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o tego wymiaru (lub gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przysluguje za zajecia
faktycznie zrealizowane ponad liczbe realizowanego pensum i jest wyptacane z dotu. Okresem rozliczeniowym
jest miesigc.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku ich faktycznej realizacji w danym
tygodniu ponad liczbe realizowanego pensum oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z nastepujacych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegblnosci:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbowych;
2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) udziat dzieci i mtodziezy w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych; choroby dziecka nauczanego
indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

4) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

5) przerwy w nauce spowodowanej rekolekcjami dla ucznidéw ( nalezy traktowaé jako faktycznie
przeprowadzone).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez za dni usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem:

1) zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat (16 godzin albo 2 dni w ciagu w roku);
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2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielowi w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowe]j na czas niezbedny do wykonywania danej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zawodowe;.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie 1ikoncza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Borne Sulinowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza i dyrektoréw placowek,
7 cZego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
§ 23. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 22, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 24. 1. Burmistrz przyznaje nagrody z inicjatywy wilasnej lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty dla nauczycieli;

2) organizacji zwigzkowej dla dyrektorow szkot i nauczycieli;
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom z inicjatywy wiasnej lub na wniosek rady rodzicoéw.
3. Wzory wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1-2, stanowig odpowiednio zataczniki nr 1-3 do regulaminu.

§ 25. 1. Nagroda dyrektora szkoty, o ktorej mowa w § 22 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami z egzaminéw ucznidéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
okregowych i centralnych oraz olimpiad przedmiotowych organizowanych przez Zachodniopomorskiego
Kuratora Os$wiaty, finalistow i laureatow w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich,

e) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,
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g) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie Iub wszkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek (udziat ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach),

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
1) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOlprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest nauczycielowi, gdy spelnia co najmniej 8 kryteridow zawartych w §
25 ust. 1 pkt 1-3 oraz dyrektorowi szkoty, ktory legitymuje si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej,
2) prawidlowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym,

3) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dzialania na rzecz promocji
szkoty w $rodowisku zewngtrznym,

4) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

5) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
6) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzor pedagogiczny;

7) racjonalnie gospodaruje §rodkami budzetowymi oraz pozyskuje §rodki pozabudzetowe;

8) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobdr programéw
nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, opracowywanie i wdrazanie programow
i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjne;;

9) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

10) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

11) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisOw prawa,

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

3. Nagroda, o ktéorej mowa w § 23 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Borne Sulinowo.

4. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody burmistrza uptywa z dniem 30 wrze$nia danego roku
kalendarzowego, a jezeli nagroda jest przyznana w innym terminie niz do dnia 14 pazdziernika - co najmniej na
dwa tygodnie przed planowanym przyznaniem tej nagrody.

Id: 2E91DD12-C029-416C-A1DC-598523C462F 1. Podpisany Strona 9



5. Wysokos¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi
dyplomowanemu zaszeregowanemu W pierwszej grupie placowej, tabeli okreslonej na dany rok
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr22,
poz. 181 z pdzn. zm.).

6. Nagrodg Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysoko$¢ dyrektor szkoty.

7. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkolty w danym roku nie moze przekroczy¢ 80%
maksymalnej wysokosci nagrody, o ktorej mowa w ust. 2.

§ 26. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 27. Niezaleznie od nagrody burmistrza nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrode ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty, zgodnie z rozporzadzeniem wydanym przez
wlasciwego ministra okre§lajacym kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. W okresie ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug $redniej urlopowe;j, ustalonej na
podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

§ 29. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisé6w nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Odliczenie wynagrodzenia zasadniczego polega na ustaleniu oile nalezy zmniejszy¢ wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za okres, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie. W tym celu nalezy
wzig¢ pod uwage godzinowa stawke wynagrodzenia nauczyciela (wynagrodzenie zasadnicze podzielone przez
miesi¢czng liczbe godzin do przepracowania tj. czyli pensum x 4, 16) oraz liczbe godzin pensum, ktérg w dniu
strajku nauczyciel miat do przepracowania.

§ 30. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zajgc¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaj¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 31. Wszelkie zmiany iuzupelienia niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 32. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
0 przyznanie
Nagrody Burmistrza Bornego Sulinowa
dla dyrektora szkoty
za osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Informacje dotyczace dyrektora szkoly

Imi¢

Nazwisko

Nazwa szkotly

Wyksztatcenie

Zajmowane stanowisko

Staz pracy

pedagogicznej

Staz pracy na stanowisku
dyrektora

Uzasadnienie
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Whnioskodawca:

(miejscowosc, data, podpis/piecze¢¢ imienna)
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
0 przyznanie
Nagrody Burmistrza Bornego Sulinowa
dla nauczyciela
za osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Informacje dotyczace nauczyciela

Imi¢

Nazwisko

Nazwa szkotly

Wyksztatcenie

Zajmowane stanowisko

Staz pracy
pedagogicznej
Staz pracy w danej
szkole

Uzasadnienie
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Opinia
Pedagogicznej

z

Rady
dn.

Whnioskodawca:
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Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
0 przyznanie
Nagrody Dyrektora Szkoty
dla nauczyciela
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Informacje dotyczace nauczyciela

Imie

Nazwisko

Nazwa szkoty

Wyksztatcenie

Zajmowane stanowisko

Staz pracy
pedagogicznej

Staz pracy w danej
szkole

Uzasadnienie
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Opinia
Pedagogicznej

z

Rady
dn.

Whnioskodawca:
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