UCHWALA Nr XXI1X/422/2021
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) Rada Miejska w Bornem Sulinowie uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/61/2019 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 7 lutego
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bornem Sulinowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr XX1X/422/2021
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 25 marca 2021r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

§ 1.1. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
zwanego dalej ,,O$rodkiem” okresla forme prawng, organizacyjng oraz zasady jego
funkcjonowania.

2. Os$rodek jest jednostka organizacyjna gminy Borne Sulinowo finansowang w formie
jednostki budzetowej, nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, powotang uchwata Nr XII1/50/90
Gminnej Rady Narodowej w Silnowie z dnia 28 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej - Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Silnowie.

3. Zakres dziatania O$rodka okreslaja:
1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw;
2) uchwaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie i zarzadzenia Burmistrza Bornego Sulinowa.

4. Osrodek realizuje zadania wilasne 1 zadania zlecone z zakresu administracji publiczne;.

§ 2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych;
4) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow;
6) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”;
7) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych;
9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
10) ustawy z dnia 22 kwietnia 2008 r. o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej;
11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;
13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;
14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
16) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych;
18) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
19) ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



20) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

21) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska;

22) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
23) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

24) niniejszego statutu.

§ 3.1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6.

2. Osrodek realizuje zadania w budynkach:
1) przy ul. Lipowej 6 - siedziba Osrodka;
2) przy ul. Targowej 5 - siedziba Klubu Senior+;
3) przy ul. Szpitalnej 1 - siedziba Placowki Wsparcia Dziennego.

3. Osrodek swoim zasiggiem obejmuje granice administracyjne terenu gminy Borne
Sulinowo.

§ 4. Organem zarzadzajagcym i1 nadzorujacym dziatalno§¢ Osrodka jest Burmistrz
Bornego Sulinowa.

Rozdzial 2. Cele i zadania Osrodka
§ 5. Celem dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) niesienie pomocy osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia
oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

2) pomoc w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i1 rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,;

4) zapewnienie mieszkancom poczucia dobrostanu, kompleksowe wsparcie rodziny,
umozliwienie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 6. 1. Do Osrodka nalezy realizacja zadan z zakresu:
1) pomocy spotecznej polegajacych na:

a) rozpoznaniu potrzeb spotecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych ich
zrodlem,

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie z uwzglednieniem rozwoju
nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb oraz
prowadzenia i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

C) przyznawaniu i wyptacaniu swiadczen,

d) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b
i rodzin w ramach spotecznosci lokalnej,

e) prowadzeniu profesjonalnej dziatalno$ci, w  szczegdlnosci pracy  socjalnej,
ukierunkowanej na pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu



zdolno$ci do pokonania trudnych sytuacji zyciowych i petlnego funkcjonowania
w spoteczenstwie,

f) opracowywaniu i wspoluczestniczeniu w tworzeniu dokumentéw planistycznych
w obszarze polityki spolecznej gminy — strategii, programéw, projektéw oraz ich
realizacji,

g) podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

2) wspierania rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej polegajacych na pomocy rodzinom
doswiadczajgcym trudnosci w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w celu
przywrocenia zdolnosci do wypeiania tych funkc;ji;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie polegajacych na realizowaniu zadan wobec 0séb
dotknigtych przemocg w rodzinie oraz stosujacych przemoc w rodzinie;

4) realizacji wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
polegajacego na zapewnieniu positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg 0s6b
dorostych, zwlaszcza 0s6b starszych, chorych lub niepelnosprawnych i samotnych;

5) przygotowania i realizacji zadan wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

6) realizacji zadan wynikajagcych z Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii;

7) przygotowania i realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny;
8) przygotowania i realizacji gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych;

9) organizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

10) sporzadzania sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan;

11) prowadzenia Klubu Senior + w ramach programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-
2025, ktory zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+ poprzez
korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji;

12) prowadzania placowki wsparcia dziennego;

13) realizacji zadan wynikajacych z ustaw i aktow wykonawczych do ustaw, uchwat Rady
Miejskiej w Bornem Sulinowie 1 zarzadzen Burmistrza Bornego Sulinowa.

2. Osrodek realizuje takze przekazane mu zadania z zakresu administracji publicznej
obejmujace:
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych;
2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen wychowawczych;
3) przyznawanie i wyplacenie jednorazowych $swiadczen z programu ,,Dobry Start”;
4) przyznawanie i wyptacanie jednorazowych $wiadczen z programu ,,Za zyciem”,;
5) ustalanie prawa i wyptacanie zasitkow dla opiekunow;
6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
7) podejmowanie dziatan wobec duznikow alimentacyjnych;
8) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych;
9) przyznawanie i wyptacanie dodatkow energetycznych;
10) przyznawanie i wyplacanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendiow
szkolnych i zasitkow szkolnych);



11) wydawanie zaswiadczen dla oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie podwyzszonego poziomu
dofinansowania do wojewodzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodne;j
(Program ,,Czyste Powietrze);

12) realizowaniec zadan nalezgcych do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej.

3. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspoétdziata z:
a) organami samorzadu terytorialnego, wlasciwymi organami administracji rzadowej
1 organizacjami pozarzadowymi, koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
b) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi
funkcjonujgcymi na terenie Gminy Borne Sulinowo.

§ 7. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Bornem Sulinowie coroczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 8. Osrodek projektuje budzet w celu zapewnienia srodkoéw i warunkow realizacji zadan.

Rozdzial 3. Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem
§ 9.1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace Burmistrz Bornego Sulinowa.

3. Dyrektor Osrodka jest wilasciwy do nawigzywania stosunku pracy z Zastgpca
Dyrektora i z pracownikami Osrodka oraz do dokonywania wobec nich czynno$ci z zakresu
prawa pracy.

4. Dyrektor 1 pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje
okreslone przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz przepisami wydanymi na podstawie
tych ustaw.

§ 10.1. Dyrektor realizuje zadania Osrodka na podstawie udzielonych mu upowaznien
1 pelnomocnictw przez Burmistrza Bornego Sulinowa i Rade Miejska w Bornem Sulinowie
1 w ich granicach dokonuje czynnos$ci prawnych.

2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiaja poza Dyrektorem
Osrodka takze Zastepca Dyrektora lub inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym
upowaznieniami 1 pelnomocnictwami Burmistrza Bornego Sulinowa lub Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie, udzielonymi na wniosek Dyrektora Os$rodka oraz z upowaznienia
Dyrektora Osrodka.

§ 11. Dyrektor O$rodka wykonuje czynnosci z zakresu zwyklego zarzadu poprzez
wydawanie zarzadzen.

§ 12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki,
zgodnie z udzielonymi upowaznieniami i pelnomocnictwami przejmuje Zastepca Dyrektora
Osrodka.



Rozdzial 4. Struktura organizacyjna Osrodka

§ 13.1. Wewnetrzng strukturg¢ organizacyjng Osrodka tworza sekcje 1 samodzielne
stanowiska. Zasady dzialania Osrodka i1 szczegdlowy zakres realizowanych zadan okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka, ktory jest ustalany i zmieniany w drodze zarzadzenia przez
Dyrektora Os$rodka.

2. Dyrektor Osrodka moze dokonywa¢ zmian w strukturze organizacyjnej, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Burmistrza Bornego Sulinowa. Zmiany s3 dokonywane w formie zarzadzenia
Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 5. Gospodarka finansowa Osrodka
§ 14.1. Majatek Osrodka stanowi mienie Gminy Borne Sulinowo.

2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziata wydatkujac
przyznane dotacje i $rodki pozyskiwane z innych zrddel zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i celem, na ktory zostaly przeznaczone.

3. Osrodek moze otrzymywac darowizny przeznaczajac je na potrzeby wilasne jak
rowniez na realizacj¢ powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Bornego
Sulinowa.

§ 15.1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach $rodkéw
pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu panstwa przez Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki;
2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu miasta przez Rade Miejska w Bornem Sulinowie;
3) $rodkoéw pochodzacych z innych zrodet.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, opracowany
1 zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka, na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie.

§ 16. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe stosownie do przepiséw
0 sprawozdawczosci budzetowej 1 innych.

§ 17. Osrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe

§ 18. Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



UZASADNIENIE

Zmiana Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie
podyktowana jest konieczno$cig jego dostosowania do obowigzujacych przepisow prawa
1 aktualizacja realizowanych zadan, ktore powierzone zostalty Osrodkowi.

W 2020 roku nowym zadaniem przekazanym do realizacji Osrodkowi jest wydawanie
zaswiadczen dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie podwyzszonego poziomu dofinansowania
do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach tzw.
Programu ,,Czyste Powietrze. W 2021 roku nowym zadaniem realizowanym przez O$rodek
bedzie utworzenie i prowadzenie placowki wsparcia dziennego w ramach projektu ,,W rodzinie

sita!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014/2020.

Dokonane zmiany wynikajg z konieczno$ci ujednolicenia oraz uporzgdkowania zapisoOw
Statutu w celu odzwierciedlenia faktycznie wykonywanych przez Osrodek zadan.

Ponadto zmianie ulega nazwa stanowiska osoby kierujgcej Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie z dotychczasowego ,,Kierownik” na ,,Dyrektor”. Ustawa o pomocy
spotecznej postuguje si¢ pojeciem kierownika osrodka pomocy spotecznej, jednakze jest to
okreslenie odnoszace si¢ do okreslonej funkcji nie za$ nazwy stanowiska, a poniewaz Rada
Miejska posiada kompetencje do ustalenia wewnetrznej organizacji podleglych jednostek
w akcie stanowigcym, okresla wigc tez zakres dziatalno$ci oraz kompetencje zarzadcze osoby
kierujacej. A zatem w statucie nalezy okresli¢, czy osoba kierujaca zajmuje stanowisko
Kierownika czy Dyrektora.

Zmiana nazwy stanowiska osoby kierujacej OPS w Bornem Sulinowie ma réwniez na celu
uporzadkowanie nazewnictwa stanowisk pod wzgledem podleglosci stuzbowej w zwigzku
z utworzeniem stanowiska Kierownika Klubu Senior + i Kierownika Placowki Wsparcia
Dziennego. Zmiana nazwy stanowiska nie wymaga dokonania zmian w zakresie
dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
dotychczas udzielonych upowaznien przez Burmistrza i Rade Miejska.

Wobec powyzszego dla prawidlowego funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Bornem Sulinowie podjg¢cie uchwaty w sprawie nadania Statutu, w mojej ocenie,
jest zasadne.



