UCHWALA Nr LIII/829/2023
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE
z dnia 9 lutego 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Bornem Sulinowie.

Na podstawie art. 18b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 40) w zwigzku z art. 229 pkt 3, art. 237 i 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185) Rada Miejska w

Bornem Sulinowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozpatruje sie skarge Pan E. U., K. W. i A.W. oraz Pana W. W. na dziatania Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bornem Sulinowie, ztozong w dniu 10 listopada 2022 r.

2. Przyjmuje sie stanowisko Komisji skarg, wnioskéw i petycji Rady Miejskiej w Bornem
Sulinowie w sprawie skargi, o ktdrej mowa w ust.1, o tresci jak w zatgczniku do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie do zawiadomienia

skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Poucza sie o tresci art.239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdézn. zm.), ktéry stanowi, ze: ,,W przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w
odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ
wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia

adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.”.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr LI11/829/2023
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie

z dnia 9 lutego 2023 .

Komisja skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie na posiedzeniach w
dniach 12 grudnia 2022 r. oraz 5, 19 i 31 stycznia 2023 r. rozpatrywata skarge Pan E. U., K. W. i
A. W. oraz Pana W. W. na dziatania Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bornem

Sulinowie, ztozong w dniu 10 listopada 2022 r.

Na posiedzeniach komisja zapoznata sie z pisemnym wyjasnieniem odnosnie zarzutéow
postawionych w skardze oraz wystuchata ustnych wyjasniers Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Bornem Sulinowie, pracownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Pani M.

t. i skarzacych.
W oparciu o przedstawione wyjasnienia Komisja skarg, wnioskdw i petycji ustalita, co nastepuje:

1. Przedmiotowa skarga dotyczy zachowan zaréwno M. t. jak i kierownika, jednak zachowania
te nie zostaty udowodnione w przedmiotowym postepowaniu. Strony skarzace nie
przedstawity zadnych dowoddw na poparcie podniesionych przez siebie twierdzen,
zastaniajac sie przyktadowo toczacg sprawg sgdowa (K. W.). Komisja nie jest wtadna do
kontrolowania pracy poszczegélnych pracownikdw Srodowiskowego Domu Samopomocy (w
skrécie ,Dom”), a jedynie kontroluje dziatalnos¢ Domu jako catosci. Komisja nie jest w stanie
rozwigzac sporu pracowniczego zaistniatego w zaktadzie. Komisja nie jest w stanie takze
ocenic sposobu pracy kierownika Domu Pani Ewy Kostrzewy — gdyz nie petni roli jej
pracodawcy, ani nie posiada odpowiedniego przygotowania merytorycznego. Z posiadanych
dokumentédw wynika jednak, iz nie byto zadnych zarzutéw merytorycznych ze strony
kompetentnych organdéw w stosunku do jej pracy, a wszelkie kontrole zakonczyty sie

wynikiem pozytywnym.

2. Instytucja mobbingu zostata opisana w kodeksie pracy - mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.
Pracownik, u ktdorego mobbing wywoftat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Pracownik,



ktdry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Komisja nie jest w stanie oceni¢ na podstawie wyjasnierh samych stron konfliktu czy
mobbing rzeczywiscie zaistniat w Domu, kto byt jego ofiarg, a kto sprawca. Wtasciwym do
rozstrzygniecia tego konfliktu jest niewatpliwie sgd powszechni. Jezeli skarzacy czuli sie
mobbingowani mieli do wyboru roszczenie o zaptate zadoséuczynienia albo rozwigzanie
umowy o prace z zachowaniem prawa do odszkodowania.

Aby przeciwdziata¢ wystepowaniu w przysztosci podobnych konfliktéw na terenie zaktadu

pracy, komisja sugeruje zainstalowanie monitoringu na terenie Domu.

Podpisy Komisiji:

1. Artur Malinowski (przewodniczacy) .....cccceeeevrevveeeeennne
2. Magdalena Bugiel (cztonek) ......cccuveeeeeeiiiieeeeeiiiieeen,

3. Karolina Fornal (cztonek) ......cccouveeeeeieeiciieiieiniieeeeee



Uzasadnienie

W dniu 10 listopada 2022 r. wptyneta skarga Pan E. U., K. W. i A. W. oraz Pana W. W. na

dziatania Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bornem Sulinowie.

Zgodnie z art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.) organem wiasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalnos$ci burmistrza i kierownikow gminnych jednostek

organizacyjnych jest rada gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



