Zatgcznik do Uchwaty Nr LVI1/901/2023
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 25 maja 2023 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALtANIA
POJEZIERZE RAZEM

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2015 r. , poz. 1393
z pbéin.zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.2023.0.571 t.j. z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013r., str.320 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.),

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce
przepisy dotyczgce wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013 (Dz. U. UE. L.
nr435/1 zdnia 6.12.2021r.),



8) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spojnosci (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia 30.06.2021 r.)

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.),

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

§2.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym

partnerstwem tréjsektorowym, w rozumieniu obowigzujgcych przepisdw prawa krajowego
i europejskiego, zrzeszajagcym osoby fizycznych i prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, posiada
osobowos¢ prawng oraz dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie uzywa nazwy skréconej w brzmieniu — LGD POJEZIERZE RAZEM

3. Stowarzyszenie realizuje LSR i cele statutowe, zgodnie z fundamentalnym podejsciem RLKS
(rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc), opiera sie na wspodtpracy i partnerstwie
miedzy cztonkami oraz skutecznej komunikacji z lokalng spotecznoscia.

4. Stowarzyszenie, jako Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem na rzecz wzrostu
zatrudnienia i spéjnosci spoteczne;j.

5. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.0.571 t.j.).

&4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto — Szczecinek.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
Stowarzyszenie uzywa logo, odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w szczegdtowych
przepisach. Wzory ich zatwierdza i ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej i bezinteresownej pracy cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw, takze
sposrod cztonkow.
3. Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy



na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

LGD realizujgc cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

Obstuge LGD i jego Organdw zapewnia biuro LGD.

Biuro LGD jest jednostkg administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

Pracodawcg dla pracownikdw jest LGD.

Rozdziat Il
Cel i formy dziatania

§10
Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia potrzeby
zwigzane z ochrong oraz promocjg S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno-kulturowych, uwzglednia rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj
produkcji  wyrobéw  regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
i historycznego.

Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), jest dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich Gmin wchodzacych w sktad LGD POJEZIERZE
RAZEM, a w szczegdlnosci:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;

2) aktywizowanie i integracja spotecznosci zamieszkujgcych obszar LGD POJEZIERZE
RAZEM;

3) opracowanie, aktualizacja, realizacja i monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

4) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakosci zycia mieszkaricéw obszaru LGD
POJEZIERZE RAZEM oraz dla rozwoju ekonomii spotecznej;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
mieszkancodw obszaru objetego LSR; a takze wzmacnianie programow edukacji
lideréw zycia publicznego i spotecznego,

6) ochrona wspdlnych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia;

7) podnoszenie wiedzy spotecznosci obszaru LSR w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych, a takze innowacji;

8) wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

9) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym m.in.: rozwdj
produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdéw ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD, edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancéw, aktywizacje
gospodarczg i zawodowg, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom
spotecznym, poprawe bezpieczenistwa mieszkancéw, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;

10) dziatania na rzecz rozwoju produktéw lokalnych, rozwoju rynkéow zbytu;

11) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsrdd dzieci
i mtodziezy;

12) tworzenie i rozwdj produktu turystycznego wokét lokalnych atrakcji turystycznych;

13) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR;

14) aktywizowanie ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR, w tym osdb bezrobotnych, grup
defaworyzowanych;

15) dziatania majace na celu wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci oséb
planujgcych  rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do  rolniczej, rozwdj



przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji zrédet dochodu, w szczegdlnosci rolnikow
i 0sob dfugotrwale pozostajgcych bez pracy;

16) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

17) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

18) dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, réwnych praw kobiet,
dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj
Swiadomosci obywatelskiej;

19) wspotprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotfecznej i humanitarnej, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem wspdtpracy w  regionie Europy Srodkowej
i Wschodniej;

20) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki;

21) podejmowanie i wspomaganie programoéw integracyjnych;

22) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzagdowym
dziatajgcym dla rozwoju regionu;

23) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

24) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, wspodtpraca
miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczenr, dobrych praktyk, ktére
przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR;

25) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi: krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

26) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania Srodkéw na ich realizacje, w tym z programow
pomocowych;

27) pozyskanie innych Zrédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

28) wypromowanie i organizacja wolontariatu;

29) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

30) tworzenie warunkéw wspotpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM.

31) podejmowanie innych dziatan majacych na celu rozwdj obszardw wiejskich na
terenie dziatania LGD;

32) przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

33) aktywizacja ludzi mtodych(osdb do 25 roku zycia) oraz aktywizacja senioréw(oséb
powyzej 60 roku zycia), miedzy innymi poprzez zwiekszenie aktywizacji spotecznej
tych grup w szczegdlnos$ci umozliwienie ich przedstawicielom wtaczenie poprzez
cztonkostwo w Zarzadzie LGD czy poprzez realizacje operacji, projektéw na rzecz
lokalnego $rodowiska mtodziezowego czy senioréw, w tym projektdw integrujacych,
animujgcych czy operacji w zakresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego lub innych

34) wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji

35) wsparcie, aktywizacja i wtgczenie oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych

36) wsparcie, aktywizacja, integracja i wigczenie oséb poszukujgcych pracy,

37) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony



rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwaj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki;

38) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0sdb chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu witaczenia
spotecznego seniorow, ludzi mtodych i 0séb w niekorzystnej sytuacji

39) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego

40) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych

41) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej,

42) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobdw i produktéw.

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotfane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych;

2) wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw w zakresie rozwoju mysli naukowo-
technicznej;

3) wspierania przedsiewzie¢ kulturalnych , oswiatowych i edukacyjnych majacych
na celu rozwéj i aktywizacje gmin obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;

4) skupiania wokot idei Stowarzyszenia oséb zainteresowanych rozwojem gmin
i regionu, inicjatywami w dziedzinie przedsiebiorczosci, zgodnych z lokalnymi
i regionalnymi potrzebami;

5) wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz
kultu religijnego,

6) wpierania przedsiewzie¢ majgcych na celu krzewienie patriotyzmu i ksztattowanie
postaw patriotycznych.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie, przyjecie, aktualizacje i monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)
dla obszaru dziatania LGD POJEZIERZE RAZEM;

2) rozpowszechnianie zatozen oraz realizacje zadan wynikajgcych z LSR;

3) prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia;

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSR;

5) prowadzenie bezptatnego doradztwa dla wnioskodawcéw w zakresie przygotowywania
projektéw (operacji) zgodnych z LSR;

6) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;

7) aktywizowanie spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem réwnosci praw kobiet
i mezczyzn;

8) organizowanie imprez kulturalnych stuzacych promocji obszaru LGD POJEZIERZE
RAZEM;

9) wspodtprace i wymiane doswiadczen zarédwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie



lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

10) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem, zmierzajacych do osiggniecia
celéw Stowarzyszenia;

11) pozyskiwanie srodkéow finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

12) informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogtoszen
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu
do realizacji LSR;

13) podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki;

14) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w przepisach
oraz w programach rzgdowych i europejskich;

15) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy i innych, stuzgcych zwfaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowe;j,

c) zawodow sportowych, turniejéw, obozdéw itp.,

d) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

16) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

17) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym zamierzajgcym podjgé dziatalnos¢ gospodarczy,
spoteczng lub kulturalng;

18) organizacje i prowadzenie klubow, swietlic, centrow integracji spotecznej, centrow
aktywizacji zawodowej i spotecznej, punktéow informacji turystycznej;

19) organizacje turnuséw, warsztatéw, obozéw, kolonii i wycieczek edukacyjnych,
integracyjnych, miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kulturalnych,
sportowych, ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych
i rehabilitacyjnych;

20) organizowanie szkolen, konferencji, konkurséw, spotkan, wizyt studyjnych, grup
nieformalnych;

21) prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych
i turystycznych zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich,

b)  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c) rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich,

d)  rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

g) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

22) promocje lokalnych produktow i atrakcji obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM;
23) doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGD POJEZIERZE RAZEM.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12

Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sg:

1.

1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.
§13
Cztonkowie Zwyczajni

Cztonkowie Stowarzyszenia sg przedstawicielami lokalnych grup intereséw spoteczno-

gospodarczych, ktérzy  reprezentujg interesy sektoréw: publicznego, spotecznego

i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu odnos$nej grupy interesu z kazdej gminy)

1)

2)

3)

2.

do grupy interesu sektora publicznego nalezy m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy,
cztonek rady powiatu, sottys, samorzagdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu,

do grupy interesu sektora spotecznego nalezg w szczegdlnosci: mieszkancy,
organizacje pozarzagdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe,
organizacje spofeczno-zawodowe rolnikdw, w tym kofa gospodyn wiejskich, inne
dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie,

do grupy interesu sektora gospodarczego nalezg w szczegdlnosci podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa spoteczne i rolnikow, a takze
samorzad gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze
lub przemystowo-handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdéra

ztozy deklaracje cztonkowskg oraz:

3.

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich dziata na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru gmin, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
Statutu.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostki

samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw. Osoby prawne dziatajg poprzez

swoich przedstawicieli.

4.

7.
1
2
3

Podmioty, o ktérych mowa w (ust. 2 pkt 3) w Stowarzyszeniu sg reprezentowane przez

umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.

Przedstawiciel osoby prawnej moze by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia.

Przyjmowanie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nowych cztonkéw dokonywane jest

uchwatg Zarzadu.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujgce prawa:

) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia, m.in.
dotyczgcymi funkcjonowania LGD w tym wdrazania LSR  oraz pogtebiania
partnerstwa miedzy cztonkami LGD, na zasadach okreslonych w regulaminie
uchwalonym przez Zarzad LGD,



4) uczestniczenia wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach

internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostepnionych
w tym celu przez Zarzad LGD,

5) uczestniczenia w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkdw,

6) korzystania nieodptatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktére Stowarzyszenie

stawia do dyspozycji cztonkom,

7) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymaciji,

8) korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom;
8. Cztonkowie zwyczajni majg nastepujace obowigzki:

1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

3) czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
9. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) Smierci cztonka zwyczajnego lub wykreslenia jego z wtasciwego rejestru (ewidencji

dziatalnosci gospodarczej, KRS),

4) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,

b) prowadzenie przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

¢) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za jeden rok, po uprzednim wezwaniu
do zapftaty,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

10. Skreslenie, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 4 staje sie skuteczne z chwilg, doreczenia

cztonkowi zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciggu 14 dni
od podjecia decyzji i dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem
poleconym. Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

11. Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Cztonkow

12.

Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz
prawo uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia, jezeli zostato ztozone co najmniej na 30 dni przed jego zwotaniem.
O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia odwotujacy sie powinien byé
skutecznie zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na pogtebionym
partnerstwie i skutecznej komunikacji, w szczegdlnos$ci w odniesieniu do:

a) Czestego korzystania z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,

b) Stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,

c) Sformutowanych zachet do zgtaszania nowych pomystéw czy inicjatyw

dotyczacych samego funkcjonowania LGD jak i wdrazania LSR.



§14
Cztonkowie Honorowi

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla celéw Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu.

3. Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

4. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.

5. Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie Wspierajacy

1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej popierajace idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okreslonych statutem -
uzyskac¢ godnosé cztonka wspierajacego.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktéory ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe w kraju lub za granicg, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzagdu na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celéw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Cztonek wspierajgcy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawne;j.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach wifadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzgdowi, a nadto
na podstawie uchwaty Zarzagdu w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,
2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej
nie posiadajgcej osobowosci prawnej z wtasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;

2. Oproécz wiadz wymienionych w §16 ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata Rada LGD.

3. Cztonek jednego z Organéw wtadz Stowarzyszenia nie moze byé jednoczesnie cztonkiem
innego Organu.

4. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc¢ jest kierowany przez lokalne grupy dziatania,
w ktérych sktad wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi - ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

§17
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw, chyba ze Statut



przewiduje inne uregulowanie. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczacego obrad danego Organu.

§18
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i koriczy sie z chwilg wyboru wtadz
nowej kadencji. Po uptywie kadencji wtadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub Rada LGD), organy te petnig swojg funkcje do czasu wyboru nowego organu
na nastepng kadencje.
2. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia w celu wyboru witadz, winno odbyc¢ sie
w terminie 30 dni od uptywu kadencji okreslonej w ust.1.

§19
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
e uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajgcych dokonanych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
e sktad osobowy jest uzupetniany sposrdd nie wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wybordéw.

§20
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

d) z wihasnej inicjatywy,
e) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
f) na wniosek 10 % ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa sie nie pdzniej niz
W ciggu miesigca od zfozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z gtosem stanowigcym
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym za$ cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

N

§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz dwa
razy w roku lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub na wniosek
co najmniej 10 % cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw nie pézniej niz na 14
dni przed datg zebrania listami poleconymi lub poczty elektroniczng na wskazany przez
Cztonka adres. Jezeli Cztonek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza sie za
skuteczne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jesli Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia zostato zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamkniecia Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia

10



zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw oraz programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz jej aktualizacji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji
w ramach LSR oraz kryteriow oceny operacji,

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

5) okreslenie liczby cztonkéw wtadz, wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, w tym
wybor i odwotanie Prezesa Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

6) uchwalanie regulamindw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady LGD,

7) uchwalanie statutu oraz zmian statutu Stowarzyszenia,

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) okreslenie gérnej granicy zobowigzan majgtkowych podejmowanych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

11) uchwalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkéw
zwyczajnych,

12) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacji,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkéw
Stowarzyszenia,

14) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

15) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkédw LGD od uchwat Zarzadu,

17) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw
w sprawach okreslonych niniejszym statutem,

18) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organdw,

19) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenia cztonkdw
Zarzadu,

20) powotywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie
i odwotywanie kierownikéw (przewodniczgcych) tych zespotdw oraz uchwalenie
regulaminu pracy tych zespotéw,

21) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzgdu dotyczgcych sktadanych przez
cztonkéw LGD wnioskéw i postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD.

5. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Cztonkéw przez
petnomocnika, przy czym jeden petnomocnik nie moze reprezentowac wiecej niz dwdch
cztonkdédw Stowarzyszenia, chyba ze reprezentuje cztonkdw Stowarzyszenia pozostajgcych
w jednym gospodarstwie domowym (dopuszcza sie mozliwos¢ posiadania wiekszej ilosci
petnomocnictw).

§22

1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje Prezydium, wybrane przez
zebranych w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz.

2. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokét podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz.

§23
1. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci 2/3
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gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Zmiany w skfadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i w Radzie LGD wymagaja bezwzglednej
wiekszosci gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkédw Stowarzyszenia

§24
Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie od 5 do 7 cztonkédw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika.

Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg zwotywane przez Prezesa
lub dwéch Cztonkéw Zarzadu.

W sktad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (oséb w wieku powyzej 60
lat) lub ludzi mtodych (oséb w wieku ponizej 25 lat).

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgce kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej dwa razy
w roku z wiasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia;

6) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw, w tym zespotéw ekspertow
w celu wykonywania zadan statutowych;

7) uchwalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia, wyznaczenie stanowisk pracy,
zatrudnienie pracownikéw oraz ustalenie zasad ich wynagradzania;

8) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z dziatalnosci
Zarzadu;

9) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

11) wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujgcych dziatalnos¢
Stowarzyszenia, o ile nie lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkow;

12) zatwierdzanie oraz opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur
wyboru operacji przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach LSR i kryteriéw oceny
operacji;

13) opracowanie Regulaminu pracy Zarzadu, Komitetu i Rady LGD;

14) przygotowywanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje z jej
Przewodniczacym;

15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow;

16) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR;

17) opracowanie zasad wspétpracy i sposobu funkcjonowania partnerstwa wewnatrz
Stowarzyszenia oraz zasad wymiany informacji i planu komunikacji z lokalng
spotecznoscia,

18) okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw i postulatéw
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéw
komunikacji; oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw rocznych
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sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskdw i postulatow oraz sposobu ich
zatatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska,
19) rozpoznawania wnioskow i postulatow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. v) w terminie
30 dni od ich wptyniecia.
7. Cztonkom Zarzadu przystuguje mozliwos¢ otrzymywania przez nich wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong w Stowarzyszeniu funkcjg, ktérego wysokos¢
okresla stosowna uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25
1. W sprawach majgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwéch cztonkédw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie - Prezes Zarzadu z jednym z cztonkdw Zarzgdu lub w razie nieobecnosci
Prezesa Zarzagdu dwéch cztonkdéw Zarzadu tacznie.
2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentujg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.
§ 26
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilanséw, rachunkdéw zyskdéw i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowej;

3) skfadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw
i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia;

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad;

6) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia;

7) wyznaczanie petnomocnika do zawierania umoéw o prace oraz umoéw
cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

§28
Rada LGD

1. Do kompetencji Rady LGD nalezy wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia procedurami, o ktéorych mowa w § 21 ust. 4 pkt 3 oraz
ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie;
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1.

Rada LGD sktada sie z minimum szesciu cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd jego cztonkdéw. Cztonek Rady LGD nie moze by¢
rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem biura LGD;

Rada LGD wybiera sposrod swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza;

Pracami Rady LGD kieruje Przewodniczacy lub pod jego nieobecno$é Wiceprzewodniczacy;
Posiedzenia Rady LGD zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréow

whioskéw prowadzonych przez LGD.

W posiedzeniach Rady LGD moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez

Prezesa cztonek Zarzadu.

Prace Rady LGD reguluje wewnetrzny Regulamin Rady LGD.

Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z podjetym przez Zarzgd harmonogramem,;
Podczas oceny i wyboru wnioskéw cztonkowie Rady LGD sktadajg stosowne, pisemne
deklaracje lub oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci lub wytgczajg sie z ich oceny

z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu;

. W sktad Rady LGD wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Przy decyzjach dotyczacych wyboru operacji co najmniej 50%
gtoséw pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi a wybér nastepuje

w drodze procedury pisemne;j.

. W skfad Rady LGD wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich, na state

zameldowani na obszarze dziatania LGD.

. Cztonkiem Rady LGD nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umysinie.

. Cztonek Rady LGD moze zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajgc rezygnacje na pismie do

Zarzadu.

. Cztonek Rady LGD ma obowigzek wykonywa¢ swg powinnos$¢ rzetelnie, z zachowaniem
i stosowaniem lokalnych kryteridw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady LGD, a takie bra¢ czynny udziat w rdinego rodzaju szkoleniach i kursach

przygotowawczych czy doszkalajgcych.

. W sktad Rady wchodzg zgodnie z art.32 ust.2 lit.

b rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego nr 1303/2013, przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréow

spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym ani wtadze publiczne ani zadna

pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, nie moze

posiadac wiecej niz 49% praw gtosu.
. W sktad Rady wchodza:
a) co najmniej jedna osoba ponizej 25 roku zycia, lub
b) lub co najmniej jedna osoba powyzej 60 roku zycia,
. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,

b) ustalenie kwoty wsparcia.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§29
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich, ktdrych sposdb oraz termin zaptaty ustalane sg w formie

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
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2) wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
3) darowizn, zapisow i spadkéw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
4) dotacji, subwencji, udziatow i lokat,
5) kredytéw i pozyczek,
6) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowej,
7) dochoddéw z innych przewidzianych prawem zrédet.
Majatek Stowarzyszenia i $rodki wypracowane w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig
przeznaczone s3 i stfuzg wyfacznie do realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
a) ruchomosci i inne prawa majatkowe,
b) srodki pieniezne.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§30
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia okresla sposdb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposdb
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. z péZn. zm. Prawo o stowarzyszeniach.
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sadu.
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