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UCHWALA NR XL1/641/2022
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE

7 dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust.2 pkt 2 iart. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 1583), art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 1 2270) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/422/2021 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bornego Sulinowa.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gorgol
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Zatacznik do uchwaty Nr XL1/641/2022
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 31 marca 2022 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BORNEM SULINOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, zwanego dalej
,»Osrodkiem” okresla forme prawna, organizacyjna oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Borne Sulinowo finansowana w formie jednostki
budzetowej, nie posiadajaca osobowosci prawnej, powotang uchwata Nr XIII/50/90 Gminnej Rady Narodowej
w Silnowie z dnia 28 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Silnowie.

3. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw;

2) uchwaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie i zarzagdzenia Burmistrza Bornego Sulinowa.
4. Osrodek realizuje zadania wiasne i zadania zlecone z zakresu administracji publiczne;j.
§ 2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

4) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

5) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

6) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

7) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym;

8) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
10) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektoérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego;

14) stawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
16) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

17) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych;

18) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
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19) ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
20) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
21) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska;
22) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
23) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
24) niniejszego statutu;
25) innych ustaw, na podstawie ktorych O$rodek realizuje zlecone mu zadania.
§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6.
2. Osrodek realizuje zadania w budynkach:
1) przy ul. Lipowej 6 - siedziba O$rodka;
2) przy ul. Targowej 5 - siedziba Klubu Senior+;
3) przy ul. Szpitalnej 1 - siedziba Placowki Wsparcia Dziennego.
3. Oésrodek swoim zasiggiem obejmuje granice administracyjne terenu Gminy Borne Sulinowo.
§ 4. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Bornego Sulinowa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest w szczegolnosci:

1) niesienie pomocy osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji;

2) pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob irodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem;

4) zapewnienie mieszkancom poczucia dobrostanu, kompleksowe wsparcie rodziny, umozliwienie pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 6. 1. Do Osrodka nalezy realizacja zadan z zakresu:
1) pomocy spoltecznej polegajacych na:
a) rozpoznaniu potrzeb spotecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodiem,

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie z uwzglednieniem rozwoju nowych form
pomocy isamopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb oraz prowadzenia irozwoju niezbednej
infrastruktury socjalnej,

¢) przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen,

d) pobudzaniu spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin
w ramach spotecznosci lokalne;j,

e) prowadzeniu profesjonalnej dzialalnosci, w szczeg6lnosci pracy socjalnej, ukierunkowanej na pomoc
osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do pokonania trudnych sytuacji
zyciowych 1 pelnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

f) opracowywaniu i wspoluczestniczeniu w tworzeniu dokumentow planistycznych w obszarze polityki
spotecznej gminy — strategii, programow, projektow oraz ich realizacji,

g) podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 1421

2) wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej polegajacych na pomocy rodzinom doswiadczajgcym
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, w celu przywrocenia zdolnosci do
wypelniania tych funkc;ji;

3) przeciwdziatania przemocy w rodzinie polegajacych na realizowaniu zadan wobec o0so6b dotknietych
przemoca w rodzinie oraz stosujacych przemoc w rodzinie;

4) realizacji wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 polegajacego
na zapewnieniu positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objgcie pomoca 0s6b dorostych, zwlaszcza
0s0b starszych, chorych lub niepetnosprawnych i samotnych;

5) przygotowania irealizacji zadan wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

6) realizacji zadan wynikajagcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii;

7) przygotowania i realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny;
8) przygotowania i realizacji gminnej Strategii Rozwiagzywania Probleméw Spotecznych;

9) organizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

10) sporzadzania sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan;

11) prowadzenia Klubu Senior + w ramach programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021-2025, ktory
zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+ poprzez korzystanie z oferty na rzecz
spotecznej aktywizacji;

12) prowadzania placéwki wsparcia dziennego;

13) realizacji zadan wynikajacych zustaw iaktow wykonawczych do ustaw, uchwal Rady Miejskiej
w Bornem Sulinowie i zarzadzen Burmistrza Bornego Sulinowa.

2. Osrodek realizuje takze przekazane mu zadania z zakresu administracji publicznej obejmujace:
1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych;
2) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen wychowawczych;
3) przyznawanie i wyptacanie dodatkoéw ostonowych;
4) przyznawanie 1 wyptacanie jednorazowych §wiadczen z programu ,,Za zyciem”;
5) ustalanie prawa i wyplacanie zasitkéw dla opiekunow;

6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dzialan wobec
dtuznikow alimentacyjnych;

7) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych;
8) przyznawanie i wyplacanie dodatkow energetycznych;

9) przyznawanie i wyptacanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendiow szkolnych i zasitkow
szkolnych);

10) wydawanie za$wiadczen dla o0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie podwyZszonego poziomu
dofinansowania do wojewodzkiego funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej (Program ,,Czyste
Powietrze);

11) realizowanie zadan nalezacych do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny systemu pieczy
zastgpczej;

12) realizacje innych zadan okreslonych jako zadania Osrodka wynikajacych z przepisow prawa.
3. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspotdziata z:

1) organami samorzadu terytorialnego, wlasciwymi organami administracji rzadowej 1 organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
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2) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi na
terenie Gminy Borne Sulinowo.

§ 7. Osrodek projektuje budzet w celu zapewnienia Srodkdéw 1 warunkdw realizacji zadan.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace Burmistrz Bornego Sulinowa.

3. Dyrektor Osrodka jest wiasciwy do nawigzywania stosunku pracy z Zastepcg Dyrektora

1 z pracownikami O$rodka oraz do dokonywania wobec nich czynnosci z zakresu stosunku pracy.

4. Dyrektor ipracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz przepisami wydanymi na podstawie tych ustaw.

§ 9. 1. Dyrektor realizuje zadania Osrodka na podstawie udzielonych mu upowaznien

i pelnomocnictw przez Burmistrza Bornego Sulinowa i Rade Miejska w Bornem Sulinowie iw ich
granicach dokonuje czynnos$ci prawnych.

2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiaja poza Dyrektorem Os$rodka takze
Zastgpca Dyrektora lub inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniami i pelnomocnictwami
Burmistrza Bornego Sulinowa lub Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, udzielonymi na wniosek Dyrektora
Osrodka oraz z upowaznienia Dyrektora Osrodka.

§ 10. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu zwyktego zarzadu poprzez wydawanie zarzadzen.

§ 11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki, zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami i pelnomocnictwami przejmuje Zastgpca Dyrektora Osrodka.

§ 12. Osrodek, wykonujac powierzone zadania wtasne gminy, kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Bornego
Sulinowa.

§ 13. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Migjskiej w Bornem Sulinowie coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 14. 1. Wewngtrzng struktur¢ organizacyjng Osrodka tworza sekcje i samodzielne stanowiska. Zasady
dziatania Osrodka i szczegotowy zakres realizowanych zadan okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka, ktory
jest ustalany 1 zmieniany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka moze dokonywaé zmian w strukturze organizacyjnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Burmistrza Bornego Sulinowa. Zmiany sg dokonywane w formie zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 15. 1. Majatek Osrodka stanowi mienie Gminy Borne Sulinowo.

2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziata wydatkujac przyznane dotacje
i srodki pozyskiwane z innych Zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i celem, na ktéry zostaty
przeznaczone.

3. Osrodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajac je na potrzeby wiasne, jak rowniez na realizacje
powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Bornego Sulinowa.

§ 16. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach §rodkoéw pochodzacych z:
1) dotacji przyznawanych z budzetu panstwa;

2) dotacji przyznawanych z budzetu gminy;
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3) srodkéw pochodzacych z innych zrodet.
2. Roczny plan finansowy Osrodka ustala Dyrektor.

3. Wysokos¢ dotacji na dziatalno§¢ Osrodka ustalana jest corocznie, na podstawie budzetu gminy Borne
Sulinowo, ustalonego przez Rade Miejska w Bornem Sulinowie.

§ 17. Osrodek prowadzi ksiggowo$¢ zgodnie =z Zasadami Polityki Rachunkowosci, w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacji finansowe;.

§ 18. Roczny bilans 1 wykazywany w nim wynik finansowy Osrodka oraz pozostale roczne sprawozdania
finansowe, Osrodek sporzadza stosownie do przepiséw o sprawozdawczosci budzetowej 1 innych.

§ 19. Osrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe

§ 20. Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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