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UCHWALA NR XLVII/719/2022
RADY MIEJSKIEJ W BORNEM SULINOWIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005 i 1079) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bornego Sulinowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/51/2011 Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 9 lutego 2011 r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Mariusz Gorgol
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/719/2022
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie
z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zwanego dalej ,,Zespolem Interdyscyplinarnym” jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, zwana dalej ,,ustawa”.

§ 2. W celu realizacji na terenie Gminy Borne Sulinowo zadan wynikajacych z ustawy, uchwala si¢ tryb
1 sposdb powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania zwany dalej ,,regulaminem”.

Rozdziat 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwotuje Burmistrz Bornego Sulinowa w drodze
zarzadzenia, sposrod osob zgtoszonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 - 5 ustawy.

§ 4. Burmistrz zwraca si¢ z wnioskiem do podmiotéow, o ktorych mowa w § 3, o wytypowanie swoich
kandydatéw na cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Podmioty te moga réwniez wystgpi¢ do Burmistrza
o wlaczenie wytypowanych przez siebie 0sob do Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokreslony.
§ 6. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany:
1) na jego pisemny wniosek;

2) na umotywowany pisemny wniosek podmiotu, ktoérego jest przedstawicielem z jednoczesna rekomendacja
dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego;

3) na umotywowany pisemny wniosek Przewodniczacego Zespotu.
§ 7. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego - odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego zwykla wigkszoscig glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Bornego Sulinowa.

§ 8. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w terminie
14 dni od zlozenia wniosku o odwotanie.

§ 9. W celu uzupehienia sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego, w zwiazku z wystgpieniem sytuacji,
o ktérych mowa w § 6 pkt 11 3 oraz § 7, Burmistrz Bornego Sulinowa zwraca si¢ z wnioskiem do podmiotu,
ktoérego pracownik przestal by¢ cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego, o wytypowanie nowej osoby
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Rozdzial 3.

Szczegoélowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
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§ 10. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu, sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, o ktorych mowa w art. 9¢
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym (wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik do regulaminu).

§ 11. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlno$ci integrowanie i koordynowanie
dziatan jednostek wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, przede wszystkim poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dzialah w $rodowisku zagrozonym
przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

2) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia;

3) pomocy w srodowisku lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 12. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego wyznacza Burmistrz Bornego
Sulinowa w zarzadzeniu o powotaniu Zespotu Interdyscyplinarnego. Termin ten nie moze by¢ dluzszy niz
30 dni od dnia powotania Zespotu.

§ 13. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego, jego cztonkowie w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow wybieraja ze swojego sktadu Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
zwanego dalej ,,Przewodniczacym Zespotu” oraz jego zastepce.

§ 14. Przewodniczacy Zespotu kieruje praca Zespolu Interdyscyplinarnego i reprezentuje Zespot na
zewnatrz.

§ 15. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz podejmowanych przez Zespot uchwat;

3) zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Interdyscyplinarnego;

5) powierzanie poszczegdlnym czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego wykonania okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu;

6) ustalanie sktadu grup roboczych i wystepowanie do odpowiednich podmiotow o wskazanie swoich
przedstawicieli;

7) zapraszanie do udziatlu w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego innych oséb, niebedacych jego
cztonkami, ktére moga wspiera¢ Zespot lub grupe robocza w realizacji zadan.

§ 16. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, jego =zadania przejmuje zastgpca
Przewodniczacego Zespotu lub inna, wyznaczona przez niego osoba.

§ 17. Zespot Interdyscyplinarny rozstrzyga sprawy i zajmuje stanowiska w formie uchwal podejmowanych
zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy swego sktadu, w tym Przewodniczacego Zespotu
lub jego zastepcy. W razie rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

§ 18. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 19. O terminie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, czlonkowie Zespotu powiadamiani sg
osobiscie, telefonicznie, elektronicznie lub listownie, nie pézniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 20. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ zwotane z inicjatywy Przewodniczacego, na
wniosek co najmniej jednej czwartej liczby czlonkéw Zespotu, a w sytuacjach nadzwyczajnych lub
kryzysowych, kazdy z czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ma prawo zglosi¢ do Przewodniczacego
Zespotu wniosek o zwolanie posiedzenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 4217

§ 21. Zespo6t Interdyscyplinarny moze powotywaé grupy robocze na zasadach okres$lonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie, ktorych sktad ustala Przewodniczgcy Zespotu w zaleznos$ci od potrzeb
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 22. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw shuzbowych lub
zawodowych.

§ 23. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu oraz grup roboczych jest obowigzkowe. W przypadku
nieobecnosci cztonka, konieczne jest pisemne usprawiedliwienie dorgczone osobiscie, drogg mailowa lub za
posrednictwem poczty.

§ 24. Do zadan poszczegolnych grup roboczych nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, a takze efektow
tych dziatan.

§ 25. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktéry kieruje jej pracami
i wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesigc.

§ 26. Zespot Interdyscyplinarny moze opracowywa¢ wzory dokumentow usprawniajacych prace Zespotu
1 grup roboczych.

§ 27. Z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zespotu lub grupy robocze;.

§ 28. W przypadku, gdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego pozostaje z osobg dotknieta przemoca
w rodzinie lub osobag stosujaca przemoc w takich stosunkach rodzinnych lub osobistych, ze jego udziat
w postepowaniu moglby mie¢ niekorzystny wplyw na realizacj¢ zadan Zespolu, na wniosek osoby dotknigtej
przemoca lub stosujacej przemoc, Przewodniczacy Zespotu moze wytaczy¢ cztonka Zespotu z postepowania.

§ 29. Miejscem posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest budynek Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6.

§ 30. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bormem Sulinowie zapewnia obsluge
organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego. Do jego zadan nalezy:

1) przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzen;

3) przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbednych do jego prawidtowego
funkcjonowania;

4) prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

§ 31. Zespot Interdyscyplinarny opracowuje i realizuje Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Borne Sulinowo.

§ 32. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi Bornego Sulinowa sprawozdanie z rocznej dziatalno$ci
Zespotu Interdyscyplinarnego do dnia 31 marca nastgpnego roku kalendarzowego.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 33. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Zatacznik do Regulaminu

WZOR OSWIADCZENIA CZLONKA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Borne Sulinowo, dnia ...........ooviiiiiiiiiinn..

(nazwa placowki, instytucji, ktora reprezentuje)
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem/am przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Zze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Obowigzek zachowania poufno$ci rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czionkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

(data i czytelny podpis)
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